SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO. .
ESTIMIACION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 k“ «w@
MOROLEGNAVANZA
FUENTE DE AREA CLASIFECADOR
FINANCIAMIENT( FUN POR DENOMINACION ESTIMACION DE INGRESQOS
RUBRO PRESUPUESTADOS 2016
APORTACIONES ESTATALES 849,259.00
61602 | 838201  |Subsidio para CEMAIY 162,053.00
61602 | 838202  |Subsidio para Preescolar 67,800.00
61602 | 838204  |Subsidio Programa Preverp 108,298.00
61602 | 838206 Subsidio para CADI 110,108.00
61602 | 838207 |Programa Alimentaric 400,000.00
APORTACIONES MUNICIPALES 6,865,596.62
11601 | 918207  Subsidio Presidencia 6,865,596.62
INGRESOS PROPIOS 2,055,366.39
Derechos
41606 | 718201 Rehabilitacion 170,104,585
41606 | 718202 Preescolar 85,541.50
41606 | 718203 Consultas Medicas 26,395.38
41606 H 718204  |Consultas Dentales 78,070.63
41606 ! 718205 |Consultas Psicologo 140,339.48
41606 | 718211 Cuotas de Terapia de lenguaje 30,381.91
42606 | 718213 Cuotas de Optometrista 30,357.60
41606 ! 718214 Ingresos Centro de antencion Desarrollc infantil 1,139,497.23
41606 i 718217  |Nutricloga ' 23,473.71
Total derechos 1,725,561.99
Productos
41606 | 718212 Ingresos de Procuraduria 54,931.01
41606 | 718216 |Otros ingresos 30,817.50
41606 | 718218  |Cursos de verana 50,553.00
41606 | 718220 |Costancias y Estudics 22,000.00
41606 | 718221 Estacionamiento 10,8589.29
41606 | 718222 [18afios 7,904.40
41606 | 718224 Productos Financiercs 30,000.00
41606 | 718224  |Cuotas Taxi 22,000.00
Total productos 229,305.20
Aprovechamientos
41606 | 718210 {Donativos 100,499.20
Total de aprovechamientos 100,499.20
TOTAL ESTIMACION DE INGRESOS i 8,770,222.01




m_ﬂmgb_ub;mﬁumbmmo_,ro_24mmm>romr>ﬂ>§_r_hUm_r?._cz_n__u_o_umE._OmO_.mOZ.m._‘G. S .
PRESUPUESTO DE EGRESQS 2016 m@r

MARDLEGHAVARZA

PO PO11 Programa Operacional 2016
FUENTE AREA . L PRESUPUESTO ANUAL
FINANCIAMIENTO|FUNCIONAL PROG| EF | UR [PARTIDA CO CONCEPTO 2016
11601 2,68 PDA0 pD40 1131|Sueldo Base L . . L . ) N 3,187,202.88
11601 2.6.8 PD40Q DD40 1132|sualdo Confianza T e S 20878828
11601 2.6.8 PD40 DDA0 1592|Otras prestaciones e Sl S 847,997.78
11601 2.6.8 PD40 DD40 1592|Otras prestaciones L : e RN 847,997.78
11601 2.6.8 PD40 DL40 1511 Cuotas parz fondo de ahorro : R 169,599.56
11601 268 PDA0 DD40 1323{Gratificaciones de fin da afic R 584,522.35
11601 2.6.8 PD40 DD40 1541]Prastaciones establecidas en con nes generales de trebajo - : o 215,000.00
11601 2.6.8 PDAG De4o 1522 {Liguidaciones por indemnizaciones y por sugldas y salarios caidos - R 115,000.00
11601 2.6.8 PDAC oD40 1551 |Capacitacion de los servicios publicos . ) o . 10,000.00
11601 268 PD40 0Dag 3981 [Impuesto sobre nominas o o 114,815.00
11601 2.6.8 FD40 DD4ag 2211 |Materiales y utiles de oficina R o 98,500.00
11601 268 PDAT DD4g 2121|Materiales y utiles de impresion y reproduccion . 30,000.00
11601 268 FD4C DD4AC 2141 i ) )
41806 2.6.8 PDA0 DDA 2161
41606 268 PDAC nD4ag 21711
41806 268 £DAD bDad 2212
41606 268 PDAD DD40 2212 ..
41806 2.6.8 PD4O DDAG 22311t
41606 268 PDA0 DDA
41606 2568 D40 bDAG
41806 2.8 D40 DD40
41606 2.6.8 PD4C pD4o
41606 2.6.8 PD40 BD4an
41606 2.6.8 PDA0O bDad
41606 2.6.8 PD40 DD40
41606 268 PD40 DD40
41606 2.8.8 PD40 DD40
41606 268 PC40 pD40
41606 2.6.8 PD4Q BD40
31606 2.6.8 PD40 0D40
41606 268 PD40 D040
41606 268 PD40 D40
41606 268 PD40 npag
41606 268 PD40 ealiy}
41606 268 PDA0 ob4o
41606 268 PD40 DD40
41606 2.6.8 PDA0 DD40
41606 268 D40 D40
41606 2,68 PDA0 DDao
41606 2.6.8 PDAD DD40
41606 268 PDA0D DD4ao
41606 2.6.8 PD40 DDAC
41606 2,68 PD40 DD4ao
41606 2.6.8 D40 DDAG mmmma\n,mg_m:*o d _.:o_e__m_._o equipoide ad) a_nwmﬂo{ i
11601 268 PDA0 oD40
41606 2.6.8 PD40 DD40
41606 2.6.8 PDAO DD4ao
41606 2,68 PD40 Dan
41606 2.6.8 PD4O DD40
41606 268 PDAD DD40
41606 2.6.8 PDA0 pD40
41606 2.6.8 PDAg pDAao
11601 2.6.8 PDAO bD40
41606 2.6.8 PD40 DD40
11601 2.6.8 PD40 pD40 s de «m<m_mao de .monomwmwmm p 162. pm
11601 2.6.8 PD40 D40 3721|Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos 5,000.00
11601 2.6.8 PDA0 D40 Viaticos nacionales para servidores publicos en m_m desempefia de func
41606 2.6.8 PD40 pL4o }
41608 2.6.8 PD40 D40
41606 2.6.8 PDAD Dpp4o
41608 2.6.8 PDA0 D4l
41606 2.6.8 PDA0) D040
41606 2.6.8 PDAQ D040 rechos {placas, verificaciones e {
11601 2.6.8 PDAD po4o 4411 oﬁam mﬁamw S0 _mm Ctorgadas a personas H..o moo 00
11601 268 PD4Q DL40 4451)Donative a otras _:m»;cn_o:mm sin ;mm n_m luero 5,000.0C
11601 2.6.8 PD40 DD40 ._cg_mn_oamm
41606 2.6.8 PD40 DD40
41608 2.6.8 PD40 pB40
41606 2.6.8 PD40 DBA0
11601 268 PDAO DC40
11601 2.6.8 PDA0 DD40
41608 2.6.8 PD40 DR40
41606 2.6.8 PD40 DD40
41608 2.6.8 PD40 D040
416086 2.6.8 PD4Q D40
61602 2.6.8 PDAO DD40 8531)Otros onvenios-
TOTAL DDA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPI) BE MOROLEON, GTO.
PLANTILLA DEL PERSONAL DEL 2016

| CATEGDREA c]‘;g;?rﬁg{‘;;" PUFSID KOMIRE - PLAZAS SUELDO sx"ég;‘ 0’;“2’;“% m;llﬁ'ﬁiﬂ'é o |FONBOREAHORRO] SUSLIO INTEGRAL s;;ﬁ:ggz“ e AGUIALDG stzsno asvar, | TS
CONFIANZA ADMBEISTRATIVO | Direciora de SMDIF Mereleon Guaman Guzman Getrging ¥ 561.37 14034 140,34 28.07 570.13 13,225.91 26,451.81 34,%05.01 31742173 352,226.75
BASE ADMNISTRATIVO Contador Orliz Ortegs Julia H 252.69 63.17 63.17 12.63 391.67 5,953.35 11,906,760 15,666, 71 142,880.36 158,542.06
BASE ADMINISTRATIVO | Auxilinr Contable y/o Secretaria Redriguez Raiz Maria Jessica 1 122,34 30.59 30,59 612 18963 288238 5,764.76 7.585.20 69,177.06 76,762.25
BASE ADMBNISTRATIVO Secretaria Alvarez Lopez Imelda i 121.67 o4 3042 6.08 188.59 2.866.57 5734 7.543.60 68,797.65 7634125
BASE ADMINISTRATIVO Cajera Cemna Guzndin Peiricia 1 13164 3251 3291 6.58 204.05 30151 6,203,3 8,161,838 74,436.33 B2,598.21
BASH ADMBISTRATIVO Recepcion /o Secretaria Lopez Rico Reyna Maria i 88.47 2212 2212 442 13713 2,084,42 4,168 85 348533 50,026.17 55,511.50
BASE ADMINISTRATIVO Rectrses Humanos lopez Lara Yareli Sirahi H 1394 34386 3486 697 216,14 3,285.28 6,570.56 8,645.48 78,846.70 87,492.24
BASE ADMINISTRATIVO Conmnicaciin Social Gordillo Tenoria Juan Pablo H 13387 3347 33,47 669 207.50 315355 6.307.90 8,299.87 75,6947 £3,994.04
BASE ADMINISTRATIVO Choler A Barsjas Garela Josz Antonio ! 147,70 36.93 36.93 739 228.94 347983 £,959.66 9,157.45 83,515.94 9257339
BASE ADMINISTRATIVO Choler 8 Montaiez Monlahez Satvador 1 L7 27.94 27.94 5.59 173.24 2,633.27 5,266.55 £,929.67 63,198 55 0,128.22
BASE ADMINISTRATIVO Veludor A {SMDIF) Chipahuz Carbajal Eduardo 1 G5.87 23.97 2397 4.7 148.59 2,258.63 451726 594177 5420715 60,150,92
BASE ADMINISTRATIVO Intendente Lopez Ortega Andrea 1 6126 24.32 24.32 4,88 150.75 2,291.46 4,582.93 600,17 5499515 61,025.32
¢

| TOTAL DEPARTAMENTO SR LU2,004.40 80102 501,02 100,20 R e o441 4] U ameasan] 113309763 12745075

BASE CEMAIV Director Diaz Bisz Jose Jesus 1 23000 5152 5752 1150 356.64 542091 12.841.82 14,265.56 130,101.86 144,367.42
BASE CEMATV Pracumdor Aguirre Villalobos Sandm Yareni 1 230,09 57,52 37.52 11.50 336.64 542091 10,841.82 14,265.56 130,101.86 144,367.42
BASE CEMAIV Psicologo "A* Ruiz Nifo Maria Sandrs 1 143,79 3595 3595 119 22288 338270 677540 2,215.00 $1,304.84 80,21%.85
BASE CEMATV Psicologo "B” Zavala Zamudio Alma Cristina 1 {4379 3505 3505 719 222.88 338270 6,775.40 8.915.01 81,304.84 90,219,85
BASE CEMAIV Trebajo Soeial Flores Juanloe Guadatupe 1 9587 2397 2397 479 148.59 2,258.63 4,517.26 5943.77 54,207.13 60,150.92
TOTALDEPAREAMENTO: 19,875,586 seasen s s s 7702056 | 0848

BASE PREESCOLAR Responsable Hemandez Peraz Ximena Monsermt 1 103.09 26.27 2627 5.25 162,88 247581 4,951.61 6,515.28 5941938 65,934,656
BASE PREESCCOLAR Educedora Nuftez Guzman Clawdis 1 10140 2535 2528 5.07 15217 2,388.94 4,177.87 4,286.68 5733449 63,621.16
BASE PREESCGLAR Educudora Maopaitia Guzman Marta del Rosariv 1 101.4G 2535 2535 507 15717 2,338.94 4,771,87 6,286.68 51.334.4% 63,621.16
BASL PREESCOLAR Bducaders Romirez Dominpuss Moria Guadslupe 1 101 .40 25.35 2535 507 157,17 2,388.94 4,772.37 6,286.68 57,334.4% 63,621.16
BASE FREESCOLAR Educadom Alcala Orlepa Priscilly Vaitessa 1 10140 2535 25233 5.07 137.17 2,388.94 4,771.87 6,286.63 57.334.4% 63,621.15
BASE PREESCOLAR Educadam Perez Zavala Dalee faria ¥ UK 25835 25.35 5.07 157.17 2,388.94 A771.87 6,286.6% 57,334.49 £3,621.16
BASE FREESCOLAR Educadorn Sosa Morales Fabiola 1 301,40 28.35 2535 507 157.17 2,388.94 4,777.87 6,286.63 57,334.4% £3,621.16
BASR PREESCOLAR Tntendente Sminano l{sizben Ma Guadalupe i 97.26 24.32 2432 4,86 150,75 225146 4,582.53 603047 54,995.15 6102532

BAS(E CADI Responspble Sandoval Cerma Ma del Carmen i 158.32 3958 3938 792 24539 3,730.00 7,460.60 9,815.79 $9,320.01 99,335.80
BASE C.ADI Psicologs CADI Gallarde Vieyrs Maria Guadalupo 1 143.79 35.95 3565 7.19 22183 3,337.70 6.775.40 291500 81,304.84 90,219.85
BASE C.ADI Enfernera Marilto Aguitor Ana Ma 1 55.78 13.94 12.94 273 86.43 1,314.05 2,638.13 3,458.06 31,537.53 34,595.59
BASE CADI Nutriologn Cema Tinoco Mayrs Paulina 1 167.76 26,94 2654 539 167.02 2,53873 501745 6,680.87 60,925,55 67,610.42
BASE CADI Trabajo Sociel Flores Juanto Guadalupe 1 95.87 23.97 2397 479 148.59 2,258.62 4,517.26 5,943,771 5420715 50,150.92
BASE CADI Asistents Educativa Bsealante Aburlp Fearsis ) 1 107.76 26.94 26.94 539 157.02 2,538.7 507745 6,680.57 60,920.55 67,610.42
b mase / |\ capi Asistente Educativa Cano_Baftdio Masita / Aurzs 2694 3654 539 167.02 253873 507745 6.680.87 60,929.55 £7,610.42
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BASH CADI Asistente Educaliva Villagomez Oniz Mu Del Rosarie 1 10176 2694 26,94 539 167.02 2,538.7% 5,077.46 G,680.87 60,929.55 67,610.42
BASE CADI Asistents Educativa ~ Padilta Feroz Blanca Estrella 1 107.76 26.94 2694 539 167.02 2,538.73 507746 6,680.87 60,920.55 67,610,42
BASE CADI Asistents Bdueativa Plaz Meza Cristina 1 107.76 2694 25M 539 167,02 2,538.73 5,077.40 6,680.87 60,929.55 67,610.42
BASHE CADRT Asistente Educativa Tapia Diaz Ma. Guadalupe 1 107,76 26.94 2694 539 167.02 2538713 507746 6,680.87 60,929,585 67,610.42
BASE C AL Asistente Educaliva Lopez Smchez Cecilia 1 107,76 26,94 2694 539 167.02 2,538.73 507746 6,680.87 60,520 55 67,610.42
BASE CADI Asistente Educativa {.emus Gonzatez Joanna Yarel 1 107,76 26.94 2694 339 167.02 2,538.73 5,07146 6,680.87 60,920.55 67,610.42
BASH CADIL Aaistente Educativa Guzman Pintor Sarm 1 107.76 26.94 2694 539 167.02 2,53873 5,077.46 6,680.87 60,929,535 67,610.42
BASE CADI Asistente Eduealiva Ramirez Duefias Corolina 1 107.76 26.94 2694 539 16702 253871 3,077.46 6,680.87 60,929, 55 67,610,42
BASE C.ADI Asistente Educaliva Aleanter Figueroa Elena 1 107.76 26.94 2694 539 16702 2.538.73 5.077.46 6,680.87 60,929.55 67,610.42
BASE CADI Asistente Educaliva Gomigz Lemus Amalia 1 10776 26.94 2694 539 167,02 2538713 507140 6,680.87 60,925.55 67,610.42
BASH CADI Asisterte Hucativa Torees Zavaln Yesica 1 107.76 26.94 2694 5.39 167.02 2,538.713 5,077.46 6,680.87 60,925.55 67,61042
BASE CADI Asisterte Educativa Lean Divgo Alejandra 1 10776 26,94 26.94 539 167.02 253873 507746 £,680.87 60,928.55 67,610.42
BASE C.ADI Asistenta Educativa Mascote Gjedn Brenda Celeste 1 10176 26.94 6.4 5439 167.02 2,538.73 5,077.46 6,680.87 60,928.55 67,610.42
BASH CADI Asistente Jiducativa Salgado Panloja Susana 1 10776 2694 2694 539 167.02 253813 5077.46 6,630.87 6092955 67,610.42
BASE CAD1 Asistente 1ducativa Lopoz Lara Bryanda Yeleini 1 101.76 26.94 2694 339 16702 2,538.73 507746 6,680.87 60,925,55 67,610.42
BASE CADI Asistente Bducativa Almanza Heredia Ana Cristina 1 107.76 26.94 2694 539 167.02 2,538.73 507746 6,680.87 G0,928.55 67,610.42
BASE CADI Asistente Iducativa Guezman Escitia Blanca Blena 1 131,76 2694 2694 539 165702 2,538.73 507745 6,680.87 60,929,595 67,610.42
BASE CADL Asislente Tiducaliva Lopez Zanndio Matiku 1 107.76 2699 2694 5.39 167.02 2,538.13 507746 6,680.87 60,928 55 67,610.42
BASE CADI Locinera Lopez Orozeo Luz Ma i 97.26 2432 24,32 4.86 15075 2,291.46 4,582.93 6,030.17 54,995.15 61,025.32
BASE CADLI Cotinera | i.opez Hemahdez Tnua 3 97.26 2432 2432 486 150,78 2,291 .46 4,582.93 6,030,.17 54,995.15 61,025.32
BASE CADI Intendente Hemandez Perez Maricela H 97.26 24.32 24.32 4.86 150,75 2,29]1.46 4,582.93 6,030 17 54.995.15 63,025.32
BASE CADI Intendente Cordobs Deminguez Cecilie 1 97.26 24.32 24.32 4,86 150.75 2,291 .46 4,582.93 6,030.17 5499515 651,025,32
BASE C.ADI Intendente Lopez Lopez Ma. De Lourdes i 97.26 24.32 24.32 4,36 150.75 2,291.46 4,582.93 663017 54,995.15 61,02532
TOTAL DEPARTAMENTO 30 320293 7 sa0as ] o e007s 16018 IS 1546008 150,072.16 19858178 181106587 | -2,009,647,65

BASE MEDICA Medigo General Raya Zanmdio Gustava H 195.08 48,75 4875 9.5 30225 459420 9,188.40 12,050.00 110,260.80 122,350.80
BASE MEDICA Dentisia MMapaiia Magafin Bivim i 150.04 37.51 3751 150 232.56 3,53496 7,069,952 9,302.53 £4,835.07 94,141.60
BASE MEDICA Auxilinr en Terapia Ocupacional Hemmdez Arizmendi Marja Cristina i 772 3693 1653 1398 22897 343032 &6,960.64 9,158.74 B3,527.70 52,686,494
BASE MEDICA Awxiliar en Terupis Fisica Lopez Nifio Ulises Enriqus i L1818 2054 29.54 s | 18317 278421 5,568 42 7,326,836 66,820.99 74,147.85
BASE MEDICA Auniliar en Terapia Fisica Rodriguez Murille Tesus I 138.95 34.99 34.9% 700 21693 320729 6,594,58 8,677.07 79,134.91 87,811.98
BASE MEDICA Awxiliar en Terepia Fisica Vacanle 1 118.18 29.54 29.54 59 183.17 2,784.21 3,568.42 T,326.86 66,820.99 74,147.85
BASE MEDICA Psicelego Curbajal Villalobos Andrea Fabioln 1 14379 35.95 3505 719 222.88 3,387.70 6,775.40 8,915.00 81,304.54 50,219.85
BABE MEDICA Terapia de Lenguaje Abrege Almanza Jorgs 1 77.04 19.26 1926 3.85 119.42 1,815.3 3,63028 477668 43,563.31 48,339.09
TOTALDEPARTANENTO] | 51 CREEIRE] LT B3RS CETEIE | R16 270 | T e N6

ASISTENCIA SOCIAL Responsable def Area Timenez Cano Jesus Fabian 1 124.38 31.10 31.19 622 192.80 2.930.4% 586097 271181 70,331.69 78,043.50

ASISTENCIA SOCIAL Promoler de Discapasidad Ofivares Luna Maym Angelic 1 9127 2432 2432 4.86 150.77 2,291.71 4,583.42 4,030.81 55,001.03 61,031.84

ASISTEMCEA SOCIAL FPrograma Red-hovil Teniz Salinas Gloria 1 160,99 40.25 40.25 .05 249.54 3,792.97 7,585.94 5,981.50 91,051.32 161,012.82

ASISTENCIA SOCIAL | Programa Mi Casa DIFesente Gstnds l.c;1lus Jose i 113503 28.76 28.75 575 178.30 2,710.21 5,420.42 713213 63,045.05 7217718

ASISTENCIA SOCIAL |espensable de Desayunos Bscola Tinico Porez Tugo David 1 119.04 2076 20.78 595 134,51 2,804.54 3,609.09 7,380.35 &7,309.407 74,589,45

ASISTENCIA 30OCIAL Foordinar del Centro Gerontologic Villslobos Zavela Mo Maria | 162.61 4240 42.40 8.48 262,50 3199610 799219 16,516.04 95,906.31 106,422.36

ASISTENCTA SOCIAL [Asistenle Operalivo Centro Guron 1 118.73 20.68 29.68 594 18403 279719 559439 7.351.04 61,132.66 74,493.69

T Ib/n;fa Franco;@ia




BASE ASISTENCIA SQCIAL Velador Magpfia Ssnloyo Agustin 1 83.65 2091 2091 418 129.65 1.930.73 3,941.46 5,186.13 47,297.47 52,4B3.60
3 S e ) Ahei

BASE ADMINIST M'_I]VO Manteniraienta ¢ Infendencin Matincz Lopez Arturo 1 1nL77 2704 2794 559 173.24 2,633.27 5,266.55 6.929,67 63,198.55 70,128.22
BASE ADMINISTRATIVO Chofer © orique Gabricl Reyes Olguin 1 13458 167 3367 673 20875 311306 6,396.12 835016 76,153,46 84,503.62
BASE ADMINISTRATIVO Chofer D Lopor Almanza Marti 1 n 2794 2794 559 173,24 263327 5,366.5% 6,920.67 £3,198.55 70,128.22
TOTAL DEPARTAMENTO| S RMes I D meml e s Cuapmnas| i anaases| i edenao] LT ea,80m34 [0 nen ks 6] T pes I1d 30

JUBILADO JUBILADOS Tubilados Maciet Lopez Laura i 129.85 - - - }I9.85 1,973.79 3047.57 519418 47,370,8% 52,565.06
TUBILADO JUBILADOS Jubiludos Gonzalez X Ratael 1 7097 R R - 7057 107874 2,157,48 2,838.78 25,389.71 28,728.49

LB499,04

A4,613.06

(202,849 1

4423599
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SISTEMA PARA.EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILiA DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO
Sl PRESUPUESTO PROGRAMATICO 2016 '

" CLAVE PROGRAMATICA . B e — o o METAS =
CFG | TIPOLOGIA | "PR_._;'| SEICAUR G T ' CONCEPTO. ' INDICADOR |  GANTIDAD.:..

'PRESUPUESTADO .. "

PRESUPUESTO DE EGRESOS

DIF

Luchar y Enfrentar con lealtad y compromiso de servir

todas las dreas y situaciones especiales de vulnerabilidad

social dentro de la poblacién Moroleonense procurando

satisfacer las necesidades prioritarias de las familias,

fomentando e igualando las oportunidades vy

promoviendo el desarrollo humano para lograr la
26.8 integracion en la sociedad .

0001
31120-0101  Dif Morolean Guanajuato
CADI

Obijetivo 1.-Atender a nifiosy nifias de 45 dias que sean
hijos de madres trabajadoras o estado de vulnerabilidad

Meta 1.-Ofrecer una mejor calidad de servicio de CADI a

nifios y nifias de 45 dias de nacidos a 6 afos de edad

hijos de madres trabajadoras o en estado de

vulnerabilidad Nifios 115

Meta 2.- Eventos culturales recreativos y educativos (Dia

ucion, posada navidefia) Eventos 40

S M ’ ~
= ST Tl O &




TOTAL PROGRAMA E0001

2,977,364.43

268

0001

31120-0101

DIF

Luchar y Enfrentar con lealtad y compromiso de servir
todas las areas y situaciones especiales de vulnerabilidad
sacial dentro de la poblacién Moroleonense procuranda
satisfacer las necesidades prioritarias de las familias,
fomentando e igualande las oportunidades vy
promoviendo el desarrollec humano para lograr la
integracion en la sociedad .

Dif Moroleon Guanajuato
CAIC
Dif Moroleon Guanajuato

Chbjetiva 1. Atender a ia poblacion infantil de 3 a6 afios de
edad brindando educacion inicial basica

M1.- Atender a ta poblacion infantil de 3 a 6 afios de edad
brindando educacion inicial basica

M2.- Realizacion de eventos sociales cualtuales,
recreativos vy educativos durante el cicle escolar {Pia de
reyes, Dia de las madres,Dia del Padre, Clausura del
ciclo escolar, curso de verang, posada navidefia)

TOTAL PROGRAMA E0001

Nifios 150

Eventos 7

803,401.71




268

0001
31120-0101

| Obejetgy—__

Luchar y Enfrentar con leaitad y compromiso de servir
todas las areas y situaciones especiales de vulnerabilidad
social dentro de la poblacion Moroleonense procurando
satisfacer las necesidades prioritarias de las familias,
fomentando e igualando las oportunidades vy
promoviendo el desarrollo humano para lograr la
integracion en ta sociedad .

Dif Moroleon Guanajuato
Area Medica
Dif Moroleon Guanajuato

Objetivo 1. Reinsercion a la sociedad de un individuo con
incapaciad y / o discapacidad

M-1 Otorgar consultas medicas de rehabilitacion a

personas con alguna incapacidad y / o discapacidad Consultas

M2.- Otorgar Consultas de psicologia a personas con

incapacidad vy / o discapacidad Caonsultas

Objetivo 2.Acciones Enfocadas a mantener informados a
la poblacion sobre temas relacionados con el
autocuidado de la salud que contribuyan a la disminlucicn
de las enfermedades.

M-1 Ctorgar consultas medicas en el consulturio fijo a la
poblacion en geneal y principalmente a poblacion de

escasoes recursos del Municipio, Consultas

M-2 Impartir Platicas en escuelas, padres de familia,
personal DIF y poblacion abierta sobre fomento para [a
salud, prevencion de enfermedades, nutricion,

crecimiento y estimulacion temprana Platicas

ihdar servicio dental a la poblacion en

genyr‘él/

2546

412

1069

34
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M-10torgar atencio dental en consulteric a la poblacion

en general Consultal 769
M-2 Campafia de salud bucal Evento 24
TOTAL PROGRAMA E0001 1,035,848.91
DIF
Luchar y Enfrentar con lealtad y compromiso de servir
todas las areas y situaciones especiales de vulnerabilidad
social dentro de la poblacién Moroleonense procurando
satisfacer las necesidades prioritarias de las familias,
fomentando e igualando las cportunidades vy
promoviendo el desarrollc humano para lograr Ia
26.8 integracion en la sociedad .
Dif Moroleon Guanajuato
0001 Area Administrativa
Objetivo 1.-Acciones enfocadas a la administracion de
31120-0101 los recursos materiales, financieros y humanos
M-1 Realizar las gestiones necesarias con entidadades,
dependencias e instituciones para cumplir con los
objetivos Oficios 300
M-2 Integrar cuenta publica Cuenta publica 12
M-3 Control y administracion de los recursos humanos
mejorando las contribuciones productivas del personal a
dif Circulares 120
TOTAL PROGRAMA E0001 1,663,674.69




268

0001

31120-0101

Luchar y Enfrentar con lealtad y compromiso de servir
todas las areas y situaciones especiales de vulnerabilidad
social dentro de la peblacién Moroleonense procurando

satisfacer las
fomentando
promovienda

necesidades prioritarias de las familias,
e igualando las oporfunidades vy
el desarrollo humano para lograr la

integracion en la sociedad |
Dif Moroleon Guanajuato

Asistencia Social

Objetivo 1.Proporcionar asistencia alimentaria con
calidad nufricia, asi como acciones de orientacion
alimentaria a familias y comunidades localizadas en
zonas de alto y muy altro grado de marginacion o en
codiciones de riesgo de inseguridad alimentaria,
malnutricion u otro estado de vulnerabilidad.

Meta 1.-Entreg
SDIFEG
Meta 2.-Entreg
SDIFEG

ar desayunos escolares frios que otorge
Desayunos
a de insumos de comedores gue oforge
Insumos

Objetivo 2.Atender a personas discapacitadas a una

integracion a la sociedad he incorporandolas de acuerdo

a sus capacidades '

Meta 1.-Atendender e integrar a las personas con

discapacidad a la sociedad Personas
Meta 2.-Realizar actividades de prevecion de la

discapacidad.

Evento

Objetivo 3.-Hacer a la poblacion que habita en la
caomunidad, sea gestora para solventar problemas que se
presentan en la misma

Meta 1.-Lograr que [a comunidad sea trabajadora y
autosuficiente la cual aproveche los recursos a su
alcance, los haga sustentables logrando un mejor
desarrolio y feliz convivencia Personas
Objetivo 4.-Acciones enfocadas a impulsar la cultura de
respeto a los derechos de los adultos mayores y
promaover una actitud solidaria hacia ellos y evitar su
‘maltrato, abandono y marginacion

deportive yr
PeTLyma

" Meta 141 i?rollar talleres educativos, sociales,

nuales de capacitacion Talleres

1519

54

25

11

170

528




Meta 2.-Realizar eventos para adultos mayores(Vigje ,
dia del abuelo, posada navidefia)

Meta 3.-Operar grupos de adultos mayores en diversas
comunidades

TOTAL PROGRAMA E0001

Evento 3

Grupo 20

2,093,351.10

268

0001

311206-0101

DIF

Luchar y Enfrentar con lealtad y compromisc de servir
todas las dreas y situaciones especiales de vulnerabilidad
social dentro de la poblacion Moroleonense procurando
satisfacer las necesidades pricritarias de las familias,
fomentando e igualando las oportunidades vy
promoviendo el desarrollo humano para lograr la
integracion en la sociedad .

Dif Moroleon Guanajuato

CEMAIV

Objetivo 1.Prevenir, atender, y erradicar la violencia en &l
Municipio de Moroleon,Guanajuato

Meta 1.-Denuncias administrativas por vilencia en el
municipio de moroleon

Meta 2.-Asesorias juridicas

Meta 3.-Prevencion de Violencia

Meta 4 -Atension psicologica

TOTAL PROGRAMA E0001

Denuncias 45
Asesorias 843
Platicas 60
Consulta 825

932,581.19

/ e 6 Ne— O

™ onye
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0001

31120-0101

Luchar y Enfrentar con lealtad y compromiso de servir
todas las areas vy situaciones especiales de vulnerabilidad
sacial dentro de la poblacion Moroleonense procurando
satisfacer las hecesidades prioritarias de las familias,
fomentando e igualando las  oportunidades vy
promoviendo el desarrollo humano para lograr la
integracion en la sociedad .

Dif Moroleon Guanajuato

DESPENSAS

Objetivo 1.Prevenir la desnutricion en 300 familias de
pobreza extrema.

Meta 1.-Entrega de una despensa mensual que cuente
con alimentos de necesidad primaria y una alta calidad
nutricional a familias en condicion de pobreza

alimentaria.

Despensas

3600

TOTAL PROGRAMA EG001 264,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO 9,770,222.03




Nombre del Programa Presupuesiatio

Clasificacion Presupuestaria

Dependencia responsable

Municipio de Moroledn

Apovyo de despensas a poblacidn en condiciones de vulnerabilidad

Sistema para el desarrollo integral

de fa farmllia del Municipio de Moroleodn, Glo.

Eie del Plan de Desarrollo Municipal

Fecha de elaboraclén

Ejercicio Fiscal

01-dic-15

2016

Dimensién.- Humano y Social

; Contdbulr a mejorar I calidadiPorcenicle de  lg|{NUmero de personas|Porcantaje de Tpo Cifras publicadas porijlas  Dependenclas  del
de vida de g poblacién enipoblacién de|beneficiadas por gl programalCobertura 2015 _ INEGI, repories yidMunicipio  proporcionan
Jcondicion de pebrezatMoroleon que recibe|de despensas del DIFffotcl de Bskratégico registros  conservadostla informacién necescria,
Hextrema  del Municipic  detapovo por parte del|hobitantes del municipio)x 100 Anual 2% Dimensién en la oficthha del Diffsuliciente y operiung para
{Moroledn, Glo. Dif. s Moreledn, producir ke evaluacion,
15% Eficacia
/{la poblacién en condiclones|Variacion en al|{{NUmero de personasiPorcentcje de Tipo Repories vy regislios|Cuande el punicipio v
el noerin e Hde pobreza almentarta delindmero defbensficiadas durante el afojVariacion o015 . conservados  en  lajkstado oforgan los
Celaso R Municiplo de Moroledn recibefbeneficiados dellactudl/ nimero de personas Cestion oficina del Dif Morcleon|reciursos humadnocs Y
) PROPéSITO # apoves necesardos por partelprograma de|beneficiadas durante el oo Semesiral 50% Dimenslén & informacion| inancleros y de
. PR del DIF. despensas  cirecido|anterior}-1)x 100 25% Hicadia perorcionada porfinfraestruciura,
por el DIF de oficinas municlpales,
3 1
1Despensas de dlimenios queiNumero de despensas Despensas Tipo Repories vy regislros|ta Dependencia de! Dif
; conforman la canasta bdsica, fentregadas o Enfregadas 2015 conssrvados  en  la|propolcicne lor
o s poblacion an Estratégico oficina det Dif Moroteon. [Informacién . necesariq,
CO.MPONENIE_(‘_.I)_ condicion de pobreza Mensual 300 Bimensidn suflciente y oportuna para
o . ' . ) axtrema 150 R producir la evaluacién.
Entrega de despensas|Numero de despensas Despansas fipo‘ Reportes vy regiiros|la Dependencia del Dif
mersudies o famlilas que selenfregodas a la Entregadias 2015 conservados en  lalproporcione la
encueniran en condiciones de|poblacion en Geslién oficinag det Dif Moroleon. Jinformacion necesarla,
ACTIVIDAD (1.1} |vunerabiidad v adultos|condicion de pobreza Mensual 300 Dimensién suficiente y oportuna para
mayores del  Muricipio  de|exirema producir la evaluacion.
Marcledn, Eficacia
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