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Anexo II. Informacién

AAICIONAL...... 5000050 it rsssissmmsmn simarisssenisaississ s

Objetivo del Presupuesto de Egresos modelo

Desde el afio 2009, el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C. (IMCO) evalta de forma anual, a través
del Indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM), la
calidad de la informaciéon de las leyes de ingresos y
presupuestos de egresos de una muestra representatival de
los municipios y delegaciones del pais a partir de un
catidlogo de criterios basados en buenas practicas en
materia de transparencia presupuestal y normas de
contabilidad gubernamental.

Con el fin de apoyar a los gobiernos municipales en la
mejora de la calidad de la informacién de sus presupuestos
de egresos y lograr asi el cumplimiento de los criterios
evaluados en este indice, el IMCO elabora desde 2013 un
modelo estandarizado de presupuesto de egresos que
busca servir de guia a las tesorerias municipales en la fase
de elaboracién de sus proyectos de presupuesto de egresos,
y en el que se incluye informacién minima que todo
documento de esta naturaleza debe incorporar; ya sea con
base en las mejores practicas de transparencia presupuestal
municipal identificadas por IMCO, o bien, a partir de la
legislacién ~ vigente en materia de contabilidad
gubernamental.

Presupuesto de Egresos modelo para los municipios
de Guanajuato ;

En este caso en particular, el presente presupuesto de
egresos modelo fue elaborado en conjunto con la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato con el fin de apoyar a los
gobiernos municipales del estado en el cumplimiento de la
mayoria de los 852 criterios que se evaltan en el IIPM 2018.

Las disposiciones contenidas en este documento se
generaron a partir de obligaciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y buenas préacticas que se han
implementado en el dmbito municipal, ademdas de las
obligaciones  especificas que deben seguir los
Ayuntamientos del estado de Guanajuato en la elaboracién
y aprobacion de sus presupuestos de egresos de
conformidad con la normatividad estatal que les es
aplicable.

1 El IIPM 2017 contempla la evaluacién de 437 municipios y 16
delegaciones distribuidos entre las 32 entidades federativas del pais.
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De esta forma, a través de un esfuerzo;conjunto entre el
IMCO y la ASEG, se busca garantizar qhe los municipios
Guanajuatenses difundan informaé:ién detallada,
estructurada y clara que permita a la citidadanfa conocer
cudnto, como y en qué se van a gastar los recursos publicos
de que disponen.

Algunas premisas que los gobiernos municipales deben
considerar al implementar total o parcialmente este modelo
son: .
]l
| ]

1. El modelo de presupuesto es un complemento a la
informacién presupuestal municipal
La informacién incluida en este documento debe
considerarse como complementaria a la que
actualmente incorpora el municipio en su
presupuesto de egresos; es decir, este modelo de
presupuesto de egresos no es excluyente en el
sentido de que los Ayuntamientos, ademds de
adoptar el modelo, pueden integrar pafalelamente
otros elementos contables, financieros y
presupuestarios en su proyecto de presupuesto de
egresos, sin que ello afecte su calificacién en el
indice. Asimismo, no se debe eliminar ififormacién
que ya publica el municipio en su'.jpresupuesto para
adecuarse al presupuesto modelo, lo cual seria
contraproducente y contrario a los objetivos de
esta evaluacion.

2. El cumplimiento del modelo de presupuesto no es
garantia del 100% en el IIPM
Dar seguimiento puntual a este modelo de
presupuesto no garantiza que un municipio
obtenga el 100% de cumplimiento en el IIPM pues
existen criterios que se evallan em?la ley de
ingresos municipal o que dependen de la
publicacién en tiempo y forma del presupuesto de
egresos y ley de ingresos del municipio.

* Para mayor informacién sobre la metodologia,
resultados y otros documentos de trabajo del
Indice, consultar el sitio ,
www.imco.org.mx/finanzaspuéolicas

)

) Wt
2 Este documento no da cumplimiento a los critgrios de%‘lgs secciones
de Acceso inicial y Ley de Ingresos del IIPM, mismios que son evaluados

en otros documentos (e]. Ley de ingresos municipal).
|
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Presupuesto de Egresos del Municipio de Moroleén, Gto., para el Ejercicio Fiscal
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Parte: 2da parte

Exposicién de motivos

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulo 28 y 29 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Plbilicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se describe, el criterio para la aplicacion de Ic%ys recuysos
municipales incluidos en el presupuesto de egresos a ejercer en el gjercicio fiscal 2018, considerandalas dondiciones
econdmicas y financieras del Municipio; asi como los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, ﬁusteridad
y Disciplina Presupuestal del Gasto Pablico, sobre lo que se regird la Administracion Plblica Municipal Ce htraiazada
y Descentralizada. Seguimos reiterando que la misidn de este Ayuntamiento es la prestao:on}de log servicios
municipales, la preservacion del orden plblico, la tranguilidad de los habitantes, el pago de nomma; 1os empleados
al servicio del Municipio, asi como la realizacién de obras pdblicas en beneficio de los habitaptes de nuestra
comunidad. ~ :

Las Acciones gue se proponen son:

A) Implementar un control estricto del gasto, para lo cual el presupuesto se ha estructurado por progfamas y de
manera calendarizada, a través de una separacion del gasto por areas de responsabilidad, cuyo objetivo sera vigilar
la adecuada aplicacién de los recursos asignados para lo que fueron destinados: combustibles, viaticos, papeleria,
consumibles, refacciones y lubricantes, entre otros. En virtud de la importancia del gasto en estos rengiones fo
anterior nos permitira conocer los costos de operacién de cadadrea y medir el grado de eficiencia de !a’% mismas,
logrando con ello ahorros importantes. Ademas, se requerird.a Cada departamento un programa donde se
contemplan los objetivos, metas y la unidad respomsabte de su ejecucion, asi como su evaluacién real.
Responsabilizando a cada unidad administrativa del contro! presupuestal y de su debida calendarizacion de los
recursos que les fueron asignados para el ejercicio fiscal, respetando el techo financiero programado.

B) Mejorar el control del consumo de combustibie,tm‘e‘diante"el uso de tarjetas o vales para gasolina, debidamente
autorizado y cotejado con bitacoras, mismas queserén"obligatorias para cada unidad de transporte.

C) Establecer limites maximos en gastos devigje y viaticos, para el personal; asi como para directoresy mwambros del
H. Ayuntamiento, atendiendo su encomi enda ¥ gestona que realizan. i

D) Restringir los gastos relacionados: Con la funcxon de cada area, autorizando lo estrictamente necesario, SN relacién
a! desarrollo de su funcidn encomendada g’

E} Revisar y/o modificar los imeam:entos generales en materia de racionalidad, austeridad y dzsmpl:}ﬁ}a presupues&a!

4
F) Implementar y ejecutar, enmatena de responsabilidad administrativa, lineamientos dirigidog hacia aguellos
funcionarios, que, por negligencia, descuido o por uso fuera del horario de servicio destruyan '

los bienes muebles bajofsu encomienda o gue causen un detrimento o dafo en los bienes propiedad del Municipio.

G) Elaborary revnsar ios reglamentos y disposiciones administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la
Ad’nmisiraouon

H) Supervxsar para que, de acuerdo a los planes de trabajo de las areas involucradas en la recaudacién de las
contribuciones, del Municipio conforme a la Ley de Ingresos y Disposiciones Agministrativas de Recaugacion, se
incrementen l,os ingresos municipales y se cumpla con la meta establecida en su 'prondstico de ingresos. §

B Aotuvéﬁiza'i'*y publicar las Disposiciones Administrativas de Recaudacion para ei Ejercicio Fiscal 2018.

2} Acondicionar el espacio fisico de las areas administrativas que lo requieran y dotarlas de mobiliario y equipo de
computo para eficientar su trabajo, asi como realizar la capacitacion que sea necesaria para el mejor desempeno de
sus funciones.

T
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K) Mejorar el control del personal en el area de recursos humanos, a través de un checador digitalizadc con la huella
dactilar de cada empleado, esto para lleve el control de las asistencias, para eficientar el tiempo de serwﬁmo reguiar

y de las horas exiras previamente autorizadas, y que esté apegado a las funciones asignadas. Ll fil

l
L} Promover y eficientar acciones para lograr superar las metas de recaudacion de los conoeptos,establemdos en
Levyes, Reglamentos y Disposiciones Administrativas por las diferentes Dependencias y Entidades de I‘a Administracion

Piblica.

M) Aplicar estrictamente las sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los. Servidores
Pablicos al personal de la Administracion Pdblica Municipal que no respete la aplicacion de las disposiciones y las
normas juridicas del presupuesto de egresos y que sin previa autorizacion, y ia correspondiente documentacion
necesaria, soliciten la adquisicién de bienes y servicios a titulo personal, ya que estas acciones provocan-descontrol
administrativo y problemas de pago a proveedores dejando en entredicho el buen pago dea Admin‘istraoi()n Plblica
Municipal. | " ) o 't?

t
§

M) Aplicar estrictamente los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austendad y DlSCIplma Presupuestal
emitidos por la Tesoreria Municipal de Moroledn, Gto; previamente autorizados por el Ayuntamiento

Por todo lo expuesto con anterioridad, a continuacion, se detallan mediante dos’ apartados Ios criterios de aplicacion
del presupuesto de egresos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 10 v .55 de la Ley para el Ejercicio vy
Contro! de los Recursos Pdblicos para el Estado y los Municipios. ;

Disposiciones Administrativas para la Aplicacién del Gasto CorrienteZOlS: o éi

Primera: Las presentes Disposiciones Administrativas de Aplicacmﬂ del Gasto Corriente y Lineamientos Generales en
Materia de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestai serén.de aplicacion prioritaria a otras d:s?osmones
en materia de control y ejecucion del gasto publico que se determmen ‘ i

Segunda: E! control presupuestal de los ingresos.y egresos Corresponde ejercerla al tesorero municipal, segun
articulo 130 fraccion i, iV, V, Vill y IX de la Ley Orgamca Mumcrpai para el Estado de Guanajuato. ${

Tercera: Se autoriza a la Tesoreria Municipal para. aue: enel caso de que exista remanente de recursos del ejercicio
2017, en cuenta de gasto corriente, éstos sereflejen dentro del prondstico de ingresos del gjercicio fiscal 2018 y se
apliquen en el presupuesto de egresos 2018, dando a conocer al Ayuntamiento el monto. Del mismo modo se autoriza

a la Tesoreria para depurar cuentas de anos anter ores que puedan reflejarse en recursos adicionales para el ejercicio
2018.

Cuarta: Se faculta al Presudeme Mumcxpai en coordinacion con el tesorero, para aphcar lo establecido en el articulo
82 2do. Parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado vy los MuHicapsos de
Guanajuato, a fin de contar con la.disponibilidad de recursos para aquellas dependencias que necesiten realizar
alguna accidn o progr ama de suma importancia y que dicho recurso es insuficiente; siempre y cuando exista partida
presupuestal autonzada en el riibro solicitado; lo anterior con el objeto agilizar los tramites y optimizar el gasto.

Quinta: Se autoriza a! pressdente municipal a otorgar apoycs econdémicos, hasta por un monto de 600 UMA’S, &
diversas mstrﬁucnones educativas y sociales, asi como a agrupaciones ¢ asociaciones religiosas, delegados
municipales y otras de caracter altruista, previo analisis de las peticiones y disponibilidad financiera de la Tesoreria
Municipal, a efecto: de agilizar ios trémites correspondientes, las personas ¢ asociaciones deberan enterara a esta
tesoreria comprobacion del gasto que realizaron con dicha ayuda, asi como autorizar al municipio a publicar su
nombre curp ymonto otorgado segln el articulo 67 3er parrafo de la ley General de Contabilidad Gubernainental. Los
recursos econdmicos otorgados deberan ser destinados a la compra de materiales de construccion, equjpamiento,
mobiliario u otros materiales necesarios para la realizacion de su actividad, adjuntado a esta informacion e{;ﬁ! oficio de
ayuda y de agradecimiento. ! !

Sexta: Se faculta al Presidente Municipal a otorgar apoyos econdmicos para cubrir el pago de medicﬁamentos, gastos
de hospitalizacién y honorarios médicos, gastos funerarios, compra de despensas a personas de e5¢asos recursos,
apoyos a personas, asociaciones e instituciones educativas, deportivas y culturales, apoyos para la realizacion de
eventos de naturaleza educativa, deportiva, cultural y asistencial; y en general, cualquier otro tipo de ayuda econdmica
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de naturaleza analoga y urgente; recabéndose para el caso la solicitud de peticion, la solicitud de agradecimiento, la
copia de la credencial de elector asi como el comprobante de gastos. Asi como autorizar al municipio a publicar su
nombre, curp y monto otorgado segln el articulo 67 3er parrafo de la ley General de Contabilidad Gubernamental.

De la misma forma los Regidores integrantes del H. Ayuntamiento, podrén otorgar ayudas eoonomfcas hasta por
$15,000.00 (guince mil pesos 00/100 m.n.), anuales por cada regidor para cubrir el pago de medxcamen*rps, gastos
de hospitalizacién, honorarios médicos, compras de despensas a personas de escasos recursos, apoyos aj bersonas,
asociaciones ¢ instituciones educativas, deportivas, cultural y asistencial; y, en general, cualquier o?ﬁro tipo de-ayuda
econdmica de naturaleza anédloga; ; recabandose para el caso la solicitud de peticion, la solicitud dq agradecimiento,
la copia de la credencial de elector asi como el comprobante de gastos. Asi como autorizar al mumc?p;o a publicar su
nombre, curp y monto otorgado segun el articulo 67 3er parrafo de la ley General de Contabilidad G"ubernamental

Séptima: Se autorizan las plantillas de personal de la administracion piblica centralizada y desoentrallzada asi como
los tabuladores de sueldos y salarios; las cuales forman parte integral del prondstico de ingresos, y presupuesto de
egresos para el ejercicio fiscal 2018, conjuntamente con las presentes disposiciones admmaswatlvas Cabe senalar
que la informacion a la que hace referencia este parrafo respecto de las dependencras descentralizadas de la
administracién que cuentan con subsidio municipal, estardn sujetas de ap{obamon, en ‘tanto se autorice el
presunuesto municipal para el ejercicio en cuestion b ﬁ

i

Octava: Se establece que, sobre el sueldo mensual integrado y de conformidad con el articulo 93 de la Ley del
fmpuesto sobre la Renta, dejar exentos los fimites que en articulo mencionado se dicen el pago de dicho impuesto
las siguientes partidas: despensa, ayuda para servicios y fondo de ahoa’ro en: thud de ser prestaciones de seguridad
social y las cuales forman parte integral def sueldo.

Asi mismo se determina que se realice el pago de impuesto sobre némina estata! sobre la misma base establecida
para el impuesto sobre la renta, ya que las prestaciones de segurldad Social otorgadas son las equivalentes a las

exenciones gue se mencionan en el articulo 4 de la i_ey de Hamenda para el Estado de Guanajuato. i

Novena: En relacién al pago de tiempo extraordinario, compensacxones gratificaciones, apoyos y estimilos gue se
otorguen al personal de la Administracion Publica® Mummpal se haran mediante una solicitud por gscrito, por
conducto del jefe de area respectiva, justificando la petscxon ‘para posteriormente sea pagada en la nomma;’qumcenaé
o mensual en la que se haya otorgado dicho beneficio. Traténdose de apoyos y compensaciones, eﬂtos selotorgaran
cuando el servidor publico desempene aiguna func:on 0 trabajo distinto o adicional a lo que vienehdesempenando,
no debiendo sobrepasar el limite establecido en el articulo 93 fraccidn XIV de la Ley del ISR; pudieﬁdose otorgar en
cualguier tiempo, ya que este Concepto es estnotamente laboral y no administrativo, debido a que esta considerado
como una remuneracion al servidor plblico.

Decima: Se autoriza aplicar la “’éérifaﬂéyﬁdél sefialada en el articulo 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta a todos
ios servidores publicos, para los conceptos de: aguinaldo y prima vacacional.

Decima Primera: Se aciara cue las duetas que se otorgan a los delegados no estaran condicionadas o sujetas a la
oresentaciéon del mforme de-actividades al Ayuntamiento, en virtud de ser este un apoyo para iraslados a ia
oresidencia mumczpai, desde su comunidad. ;;

Decima Segunda: Se autoriza la cuenta 1531 denominada: “Prestaciones de retiro” para los servidores publicos
designados porel 'Ayﬂhtamiento o presidente municipal con motivo del término de la relacion laboral, estableciendo
una !squsdamon a favor de los trabajadores de confianza, equivalente a tres meses de salarico mas doce dias de salario
por cadaaho.de. servscao prestado, tomando como base su salario nominal adicionando a éste los conceptos de:
despensa, ‘ayuda para servicios y fondo de ahorro, por ser estos Gltimos parte del sueldo integrado; esto conforme al
artfculo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos al Servicio del Estado y los Municipios. Para aquellos
empléados de confianza que hayan tenido diferentes puestos en el transcurso de la administracion su pago de
finiquito'sera de manera proporcional, el mismo criterio de proporcionalidad regira para los trabajadores dg confianza
cuya relacién laboral concluya antes del término del periodo constitucional, independientemente de I& causa de
conclusion de la relacion laboral.

el

e
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La partida mencionada en supra lineas también sera tomada para aquellos empleados municipales que estén en
oroceso de jubilacion para el pago de su prima de antigiedad y demas prestaciones a las que tenga derecho antes
de que se otorgue su pension.

Décima Tercera: Por otro lado, se continda con la cuenta 4521 denominada: “jubilaciones” con el objetojde brindar
apoyo a las personas que han laborado al servicio de la Administracion Pablica Municipal y no cuentan con una
jubilacidn, esto conforme a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Muhnicipios de
Guanajuato. Esta partida quedara integrada dentro del presupuesto de la Tesoreria. 1{‘

Decima Cuarta: En la adquisicién de un bien o servicio, incluyendo la de servicios personales, confo‘ﬁme Io estab!ece
el articulo 29-A fraccién I, 1l y Il del Codigo Fiscal de la Federacidn, se recibiran y contabilizaran los bmp’obantes en
su copia o0 en su defecto tickets de méquinas registradoras de comprobacion fiscal por lerogaciones en
establecimientos al publico en general, esto con fundamento en lo dispuesto en los articulos’ 130, fracciones IVy V
de la Ley Organica Municipal y 10 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos. Pubilcos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato. {

Decima Quinta: Se establece dentro de la cuenta corriente la partida denominada: 3821 Gastos de orden social y

cultural, la que se aplicaré para respaldar los eventos de: dia de reyes, dia del nifio, dia de las'madres, dia del maestro,
dia de la secretaria, dia del servidor piblico, estimulos hacia la ciudadania por cumplir en tiempo y forma con sus
impuestos, dia de la libertad de expresion, fiestas patrias, desfile a la ciudad: de§ Guanajuato, atencion a!}xnsltantes
aniversario de la municipalidad de Mcroledn, fiestas patronales, posada; conv vno ‘de fin de ano, regalos navidefios
al personal de presidencia y otros de naturaleza analoga. ‘

Decima Sexta: Se autoriza la partida 1541 Prestaciones Establecidas en Condiciones Generales de Trabajo la cual se
refiere al pago de! 65% de total erogado por concepto de gastos meédicos de los empleados; esta sera ejercida
Gnicamente por Oficialia Mayor,

Se autoriza la partida 3141 Servicio de Telefonia Trad:monal respecto de las oficinas que se encuentran en el Palacio
municipal. De igual forma la partida 3111 Energia Eiectnca para las oficinas que se encuentran en el palacio
municipal, solo sera ejercida por Presidencia. 5 !

Décima Séptima: Se autoriza dentro del presupueszo de ‘Tesoreria y Presidencia Municipal la pa;,rtzda 7991
denominada: “oiras erogaciones” con el proposrto de mtegrar en esta partida los excedentes de programas federales,
estatales y recursos municipales, y de ahi.traspasar estos recursos a las cuentas que requieran en Su&»momento
suficiencia presupuestaria y evitar los sobregsros para que de esta manera no se detengan los progr?mas & acciones
a ejecutar. v G ‘-;

Por otro lado, las aportaciones g los proygramassse integraran en la partida 8531 denominada “otro:s Convenios”, en
tanto nos llegue el anexo de e;eoumon y asn dar de alta las partidas especificas del gasto que se realizara con cada

programa.

Décima Octava: Se ayuto‘riyza“ei‘pa,go por el consumo de agua potable en las instalaciones de las oficinas
administrativas, con la partida denominada “servicio de agua”.

Décima Novena: Sefacuita a las dependencias a realizar gastos, compras, adquisiciones de bienes muebles,
arrendamienios y-contratacion de prestacion de servicios directos hasta por la lcan‘cidad de $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100 MN)y hasta por 30,000 con 3 cotizaciones a la oficialia mayor; a fin de agilizar la aplicaciéw del gasto
plhblico. ‘

gesma Se autorlza continuar con la cuenta denominada “contingencias por fendmenos naturales”, la cual se
tendra en reserva para enfrentar cualquier contingencia ambiental que se presente en el Municipio en el presente
ano, yestar. preparados para apovar a la gente perjudicada.

Vigésima Primera: Se autoriza la cuenta denominada “otros gastos por responsabilidades” con el fin de absorber las
obligaciones municipales por concepto de deficiente de alumbrado publico del Municipio, y/o erogar los deducibles
de los seguros de los bienes publicos, asi como los gastos por dafios a terceros. |

Vigésima Tercera: El Tesorero Municipal deberd exigir las garantias de cumplimiento establecidas en art.%ﬂri y 42 de
la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Sector Publico eg el Estado

de Guanajuato, en montos de compra o contratacién mayores a $50,000.00 (cincuenta mil pesos OO/i’OO ML.NL).
gs '1 :

I
' ‘ U
l
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Para ia aplicacién de recursos menores a este, serd a facultad discrecional del Tesorero Municipal determinar si exige
o no el cumplimiento de la garantia. !

Vigésima Cuarta: Se autoriza aplicar a la cuenta denominada “resultado del gjercicio anterior”, aquellos gastos y/o
obras del ejercicio anterior, que por alguna razdn no se pudieron dejar en pasivos, corriéndose los asgentos contables
correspondientes.

Vigésima Quinta: Se aclara que la aplicacion al concepto 3700 “servicios de traslado y viaticos”, se otorgaran para
que los servidores plblicos lleven a cabo el desempefio de la comision conferida, debiendo ser s:empre fuera de su
lugar de adscripcion, entendiéndose éste como el Municipio de Moroledn, Gto. s ,

En caso de que por la naturaleza de sus funciones se autorice el pago de viaticos en dias inhabiles, festlvos o feriados
deberd anexarse justificacion detallada de los mismos; esta justificacion sera bajo la plena responsabilldad de la
direccidon que comisiona.

Los vidticos seran autorizados por el tesorero municipal y se proporcionaran a los serVIdores plblicos de la
Administracién PUblica Municipal que realicen actividades relacionadas con las funciones previstas en las leyes y
reglamentos de su competencia, la tarifa de vidticos seré de $200.00 a $500.00; dependiendo del lugar a
trasladarse, debiendo anexar justificacion detallada de los mismos. Incluyendo eneste concepto a los integrantes del
H. Ayuntamiento, Sindico y Presidente Municipal. Cabe sefalar que se faculta al. tesorero para que de manera
discrecional autorice vidticos por una cantidad mayor a la establemda e _5
Vigésima Sexta: Se autoriza a cargar gasolina al vehiculo particuiar, d"e los directores y funcionarios queﬁno tengan
asignado un vehiculo oficial, para tal proposito, deberd suscnbirse el ‘contrato de comodato co.respcbnd;ente 1%
presentar oficio de comisién que lo justifique. ”

Yigésima Séptima: El monto autorizado para gastos por Comprobar seran hasta por la cantidad de 3710 000.00 (diez
mil pesos 00/100 M.N.), previa presentacion del oficio desolicitud donde se relacione por partida el monto estimado

a erogar. Sera facultad del tesorero municipal la autonzacxcn de un importe mayor en casos tales como: que el
proveedor sea fordneo, se desconozca y no acepte: Cheques depébsitos o transferencias electronicas. No podran
ctorgarse anticipos cuando se tengan comprobacaones pend|entes

Vigésima QOctava: Se autoriza al Tesorero ,F\/ummpa!, a realizar inversiones de saldos ociosos que existan en las
diferentes cuentas bancarias, con el objeto de ob’cen"er un rendimiento, hasta en tanto sean aplicadas.

Trigésima: Se autoriza dar suficiencia presupuestai en tanto halla saldos sin ejerker a la partida 5811 dé%ommaca
“terrenos”, con el proposito de orear un fondo para la compra de reserva territorial.

Disposiciones Admini stra{avas para Ea Apiicamon de los Fondos de Ramo 33:

Primero: Se acuerda la aphcacxon de pagos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal:

A). - Pago de apqrtabiohéé a ioé diferentes programas que manejan las dependencias del gobierno federal, estatal

y/o fideicomisos que buscan atacar la pobreza extrema. !

- Pago de honorafi'os‘para la supervision de obra y coordinacion de los programas def Ramo 33, ejecuiados entre

las Direof‘iones de Desarro!io Urbano y Ecologia, Obras Publicas, Desarrolio Rural, Tesoreria y Desarrolio %ocia!

). - Pago de los gastos de operacion de los fondos, con la finalidad de promover, difundir y fortalecer la pahacapacaon
y orgamza,caon social de los grupos marginados de este Municipio de Moroledn, Gto.; mc!uyendosé entre estos los
derivados de: convenios con dependencias federales y estatales, honorarios a promotores ¥ capacitadores,
adquisiciones de vehiculos, publicaciones e impresiones necesarias para la difusidon y promocion de los programas.
Se restringen los gastos de comidas en reuniones de evaluacién o presentacion de los programas que no se
justifiguen.

Segundo: Se acuerda la aplicacion de pagos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios en:

Al - Noémina a elementos de seguridad publica, transito y vialidad, asi como emergencias del 911.
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B). - Combustibles y lubricantes, asi como mantenimiento de las unidades adgcritas a la Direccidn delgegurudad
Plblica, Transito y Transporte, Emergencias del 911 y Servicios Pablicos Mumcrpa!es {incluyendo sus area )

C). - Pago por deficiencia de alumbrado pablico en relacion al DAP y adeudos por convenio a la CFE, y en caso de que
se liegase a agotar del fondo 1l del Ramo 33, se autoriza tomarlo de gasto corriente.

D). - Material para el mantenimiento de alumbrado publico.

E). - Otras que sean obligaciones constitucionales a cargo del Municipio, en los términos del articulo 167 de la Ley
Organica Municipal y otras disposiciones legales y constitucionales aplicables. :

Tercero: Se facuita al Presidente Municipal y al Tesorero Municipal para autorizar gastos, compras, adqua$|0iones de

bienes muebles, arrendamientos y contratacion de prestacion de servicios directos hasta por $30,000, OOx(tremta mil

pesos 007100 M.N.), a fin de agilizar la aplicacion del gasto publico, en los rubros autorizados de los fonqsos fy il del

Ramo 33. LT i
Y ]

TITULO PRIMERO s, '-3’

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO ?

CAPITULO -
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente decreto tiene por objeto regular la asignacion, ejereicio, contrel y evaluacién del gasto piblico municipal
para el ejercicio fiscal 2018 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117,
fraccién VI de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;. la Ley de Disciplina Hinanciera de las Entidades lZederatlvas
y los Municipios; la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Ptiblicos para el Estado y los Municipios de Gua1131q ato; la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato; la Ley de Coordinacién Fiscal; la Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado; la Ley de Deuda Publica del Estado y los Municipios de Guanajuato; la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Guanajuato; la Ley Orgamca Municipal para el Estado de Guanajuato la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y, las demas
disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucién del gasto piblico, el Municipio:=deberd.planear, programar y presupuestar sus actividades con honestidad,
claridad y transparencia, con sujecién a los planes, programas y bases que elaboren para tal efecto, en cumplimiento con su Plan
Municipal de Desarrollo y su Programa de Gobierno. 7 f

§
Serd responsabilidad de la Tesorerla y.de la Contralorla Municipal, en el &mbito de sus respectivas competenc1as cumplir y
hacer cumplir las disposiciones. establec1das en el presente decreto, as{ como determinar las normas y pro&gdlmlentos
administrativos tendlentes a armomzar transparentar racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto ?)ubhcd‘mummpal

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamentelen el ambito de
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorerfa Municipal, en el &mbito de sus atribuciones, de conformidad
a lo dispuesto por.el articulo.10 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el dmbito de sus respectivas

. competenc1as
|

Articulo:2. Paralos efectos de este Decreto se entendera por:

I. -~ ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendiéntes de liquidar al cierre diel ejercicio
fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio de las funcibnes de los
entes publicos, para las cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron.

II.  Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma por la
cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XL

XL

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos ptblicos aprobados por el AyuntamlentOgmedlante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorerfa a los E]ecutoyes de Gasto.

Ayudas: Las asignaciones que los entes ptblicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de l%, poblacién
para propdsitos sociales. | i

}
tl
Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin los propdsitos u objetivos soc;i’oeconc’)micos que
persiguen los diferentes entes ptblicos. Presenta el gasto publico seglin la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas ptblicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

4

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados:en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacwn de servicios pubhcos yenla
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. |« : 1‘3
Capftulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el comunto homogeneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacidn por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

(Clasificacidén Econémica de los Ingresos, de los Gastos: y del Fmancmmlento de los Entes Piiblicos: La £1a51ﬁcac1on
Econémica de las transacciones de los entes pablicospermite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica,
con el propdsito general de analizar y evaluar el lmpacto dela politica y gestién fiscal y sus componen‘ies sobre Ia
economia en general. S L| ;i

, L
Clasificacién Administrativa: La que txene como ob]etlvo identificar el agente que realiza la erogac1én de los recursos
pltblicos, se desglosa a través de asignaciones dencminadas ramos presupuestarios como el de la Administracién
Puablica, de los Poderes, o de los Or,ganos autonomos.

ClaSIﬁcaaon Programatica: Tecmca presupuestarla que pone especial atencién a las actividades que se reallzan mas que

los bienesy servicios que se-adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben
reahzar a corto plazo y'permite la‘racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables-del:programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.
Contralorfa: La Contralorfa Municipal. | i
Dependencias: “Las definidas como tales en el articulo 124 de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuato,
las cuales son ob]eto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Entldades Paramumclpales Aquellas integradas por los organismos descentralizados, las empresas de participacion

. m.ummpal, fideicomisos piblicos municipales, comisiones, patronatos y comités, los cuales son objeto de control

presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Aquellos que constituya el Ayuntamiento, previo estudio que lo justifique, a efecto de que

-auxilien en la realizacién de actividades que le sean propias o impulsen el desarrollo del municipio y en os cuales la

Tesoreria Municipal o el organismo publico descentrahzado a través del representante de su 6rganoc de goblerno sea
el fideicomitente. ﬁ.ﬁ,
| 1

.Gasto Corriente: Erogaciones que realiza el sector publico que constituye un acto de consumo; esto eg, los gastos que se

destinen a la contratacién de los recursos humanos y a la compra de bienes y servicios necesarios jpara el desarrolio
propio de las funciones administrativas, asi como aquellas erogaciones que se destinen a los pagos que se deriven de la
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XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIHL

XXIV.

XXV.

contrataciéon de proyectos de prestacién de servicios en términos de la Ley de Proyectos de Servicios para el Estado y
los Municipios de Guanajuato. [

Gasto Federalizado: Los recursos publicos que el Gobierno Federal entrega a los gobiernos de los estados y municipios
para impulsar el desarrollo regional y ayudar a cubrir las necesidades de la poblacién local en materia de educacion,
salud, energia, seguridad y obras ptblicas. |

i l‘

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversidn de capital y las transferencias a los otros componentes
institucionales del sistema econdémico que se efectian para financiar gastos de éstos con tal propésite:

La Ley: La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Piblicos para el Estado y los Municipios de'Guanajuato.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en formaresumida, sencilla
y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su. alineacién:con aquellos de la
planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que mideén los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los-indicadores; describe jos bienes y
servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; ‘e mcluye supuestos que son factores
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos. ~ \

',,

Programa: Nivel o categorxa programatica que contiene un conjunto de acciones aﬁnes y coherentes a tnaves de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para fé) cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un COI’I}UI’ItO& interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van adesarrollar y atribuye responsabilidades a una

o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Subsidios: Recursos estatales que se asignan para apoyar el desarrollo de actividades prioritarias de interés general con
el propésito de: Apoyar sus operaciones; mantener-los niveles de los precios; apoyar el consumo, la distribucién y
comercializacién de los bienes; cubrir 1mpactos f1nanc1eros asi como para el fomento de las actividades agropecuarias,
industriales o de servicios. :

Transferencias: Ministraciones de recursos: y apoyos extraordinarios que sé asignan para el desemp&no de las
atribuciones que realizan los Mun1c1plos y Entldades con base en los presupuestos de egresos.

Techo de financiamiento neto: Limite ﬁnanciero neto anual que podra contratar un Ente Publico, con fuente de pago de
ingresos de libre disposiciénsDicha fuenteide pago podra estar afectada a un vehiculo especifico de pago, o provenir
directamente del Presupuesto de Egresos

Unidad Responsable: Cada‘ una delas unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que
se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o
proyectos para:el Cumphmlento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de

Desarrollo. = . . §

Cualgquier otro término 1{0 cc')kntemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario de la Le}) General de
Contabilidad Gubernamental la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y%fos Mufinaplos de

Guanajuato, y Ias demds leyes de la materia.

j
i

Artl’culo 3.;,En lajcelebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimorfio econémico o el
erario-del-Municipio, serd obligatoria la intervencién del Presidente Municipal, con autorizacién del Ayuntamiento, previo
dictamen que sobre el particular emita la Tesorerfa Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

Orientar el gasto publico al cumplimiento de los planes y programas estatglles y municipales para el desarrollo
econémico y social; y, {
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IV.

V.

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan
en el desarrollo econdmico y social.

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

Identificacién de la poblacidn objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

Articulo 5. La informacién que en términos del presente Decreto deba remitirse al Congreso del Estado debera cuﬁmp ir con lo
siguiente: i

L

El Ayuntamiento remitird copia certificada del Presupuesto de Egresos, con todos sus anexos, al C011gresq*del Estado

para su registro, dentro de los quince dias posteriores a su aprobacién. Y‘
II. El Ayuntamiento remitira al Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el Presupuesto cie Egresos parasu
publicacidn, dentro de los primeros quince dias hébiles de enero. - ?

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacidn presupuestaria y dé ingresds cumpla con la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato, asf como la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Decreto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencxa y A?cceso a la Informacién Pu? ica para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesorerfa Municipal reportara en los Informes Trlmestrales sobre Ia situacion econémica, las finanzas publicas y
la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversién-previstos en este Decreto; informes de avance de gestién
financiera y cuenta de la hacienda piblica; la evolucion de las érogaciones correspondientes a los programas presupuestarios
para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios.y- adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacién; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencién de
grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblaaon indigena, cambio climatico y medio ambiente.

La Tesorerfa Municipal reportara en los Informes TrimeStraIes”a la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, la ‘unformacién
financiera a que hace referencia la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Guanajuato. oon i )

CAPITULO II
De las Erogaciones | ‘1?
\
Articulo 8. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Moroleén, Gto., importa la
cantldad de193’ 914,776.41 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Moroledn,
Gto., para el Ejercicio Fiscal de 2018.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit ptblico presupuestario de 0.00.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de Fménaamlento
es la siguiente: i
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e .z . . . 1
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento 3 f !

Categoria Presupuesto aprobado
1 Recursos fiscales 45'412,117.77
2 Financiamientos internos 0.00
4 Ingresos propios 815,773.66 |
5 Recursos federales 141'561,884.98
6  Recursos estatales 6'125,000.00
7 Otrosrecursos 0.00 ;

Total, presupuesto de egresos 193'914,776.41

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la Clasificacién por Tipo de Gasto se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto 4

Categoria Presupuesto Aprobado i
1 corriente 182,785,949.57 ;
2 capital 6,339,855.56 b
3 amortizacién de la deuda = fl !
4 pensiones y jubilaciones 4,788,971.28 d
5 participaciones = ’
Total, presupuesto de egresos 193,914,776.41

l
Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la Clasi!icaci()n por Objeto del Gasﬁz) a nivel de
capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién por Objeto del Gasto 5

Capitulo-Concepto-Partida genérica Presupuesto Aprobado
1111 Dietas 6,424,302.22 g
1131 Sueldos Base 14,628,390.34 "

\

't

3 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC'H Disp‘gnible en:

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf %.J.

i
% De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. ! Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf

5 De acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 006.pdf
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1132 Sueldos de Confianza

35,394,199.66

1100 REMUN PERS CARACT PERMANENTE 56,446,892.22
1211 Honorarios 1,323,614.21
1212 Honorarios asimilados 428,000.00
1200 REMUN PERS CARACT TRANSITORIO 1,751,614.21
1311 Prima quinquenal 240,192.00

1321 Prima Vacacional

1,945,776.79

1323 Gratificacidn de fin de afio

12,536,536.11

1341 Compensaciones por servicios eventuales 30,000.00

1342 Compensaciones por servicios 70,000.00

1381 Participaciones por vigilancia 390,379.04|
1300 REMUN ADICIONALES Y ESPECIALES 15,212,883.94}. .
1411 Aportaciones al ISSEG 720,000.00 |
1441 Seguros 340,000.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 1,060,000500" ¥
1511 Cuotas para el fondo de ahorro & 3;033,646:79

1522 Liquidacidén por indemnizacidn y sueldos y salarios : :

caidos “1,002.00

1531 Prestaciones de retiro

'5,634,979.14

1541 Prestaciones establecidas por CGT

- 1,950,001.00

1592 Otras prestaciones

25,350,320.07

1500 OTRAS PREST SOCIALES Y ECONOMIC 35,969,949.00
1611 Previsiones de caracter laboral, econdmica:y dese| 2,500.00
1600 PREVISIONES o 3 2,500.00
1000 Servicios Personales . 110,443,839.37
2111 Materialesy utiles de oficina - 465,367.64
2112 Equipos menores de oﬁcina","" 33,800.00
2121 Materiales y utiles de irﬁpresié’ﬁ y reproduccién 255,068.91
2131 Material estadistico y geografico 5,000.00
2141 Maty dtiles de tecnologias de la Informacion y

Com G e, 123,090.56
2142 Equipos menb‘re’s)dye tecnologfas de la Informacién

y Com G oo 86,600.00
2151 Materialimpreso e informacién digital 70,027.30
2161 _Material de limpieza 355,283.82
2171 Materiales'y utiles de ensefianza 9,000.00
2181 - Mat para el registro e identificacion de bienes 13,500.00
2100 MATERIAL ADMON, EMISION DOCTOS 1,416,738.23
2211 Prod Alimp efectivos participen en ProgSegPub 96,000.00
2212 Prod Alim p pers en instalac de depend y ent 225,919.84
2213 Prod Alim p poblacidn en caso de desastres nat 21,211.80
2221 Productos alimenticios para animales 600,000.00

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

943,131.64

g
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2411 Materiales de construccion minerales no

metalicos 70,000.00
2421 Materiales de construccién de concreto 337,500.00
2431 Materiales de construccion de cal y yeso 27,200.00
2441 Materiales de construccion de madera 50,700.00
2451 Materiales de construccion de vidrio 30,500.00
2461 Material eléctrico y electrénico 682,128.00
2471 Estructuras y manufacturas 323,340.00
2481 Materiales complementarios 22,500.00
2491 Materiales diversos 351,050.00
2400 MATERIALES Y ART DE CONSTRUCCION 1,894,918.00
2511 Sustancias quimicas 500.00 |
2521 Fertilizantes y abonos 8,300:00 |
2522 Plaguicidas y pesticidas 18,650.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 28‘;,900.,00.fv ’
2541 Materiales accesorios y suministros médicos 9,5415,,4'0
2561 Fibras sintéticas hules plasticos y derivados 199,200.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUT 265,095.40

2611

Combus Lub y aditivos vehiculos Seg Pub

3,548,025.00

2612 Combus Lub y aditivos vehiculos Serv Pub ©2,965,137.48
2613 Combus Lub y aditp maq eq Prod y serv Admin - 320,780.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES YADITIV .. 6,833,942.48
2711 Vestuario y uniformes K3 237,848.20
2721 Prendas de seguridad 94,000.00
2722 Prendas de proteccién personal 2,000.00
2731 Articulos deportivos : 45,000.00
2741 Productos textiles 1,000.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROT 379,848.20
2821 Materiales de seguridad publica® 20,000.00
2800 MATERIALES YSUMINISTROS SEGURIDAD 20,000.00
2911 Herramientas menores: 158,580.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 97,163.64
2931 Refaccﬂi'dneS‘y,acc.esdrios menores de mobiliario 15,248.00
2941 Refy Acces men Eq cémputo y tecn de la Info 91,700.00
2951 RefyAcces'men de Eq e instrum med y lab 10,000.00
2961 ‘Refy Acces menores de Eq de transporte 1,325,462.00
2971  Ref y Acces menores de Eq de defensa y Seg 34,075.00
2981 “:Refy Acces menores de maquinaria y otros Equip 239,500.00
2991 Refy Acces menores otros bienes muebles 34,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACC Y ACCESOR 2,005,728.64
2000 Materiales y Suministros 13,759,402.59
3111 Servicio de energia eléctrica 1,498,500.00

R

g e

e

e =

el




Presupuesto de Egresos modelo IIPM 2018

3121 Servicio de gas 8,150.00
3131 Servicio de agua 33,420.00
3141 Servicio telefonia tradicional 519,488.00
3151 Servicio telefonia celular 460,596.00
3152 Radiolocalizacion 6,000.00
3171 Servicios de acceso de internet 293,000.00
3172 Servicios de redes 11,506.00
3173 Servicios de procesamiento de informacién 28,000.00
3181 Servicio postal 15,469.84
3191 Servicios integrales 777,400.00
3192 Contratacién de otros servicios 6,000.00
3100 SERVICIOS BASICOS 3,657,523.84
3221 Arrendamiento de edificios y locales 275,004.00 |-
3231 Arrendam de Mobil y Eq de administracion 92,500.00
3252 Arrend Vehiculos Serv Administrativos 25,000.00 |
3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo k +45,000.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 20;000.00
3291 Otros Arrendamientos 18,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO '475,504.00
3331 Servicios de consultoria administrativa 1,000.00
3332 Serv de procesos técnica y en tecn de la Info 38,000.00
3341 Servicios de capacitacion : 246,573.75
3361 Impresiones doc ofic p prestacion de Serv pub 479,999.10
3300 SERV PROFESIONALES, CIENTIFICOS. : 765,572.85
3451 Seguro de bienes patrimoniales . . 454,006.00
3461 Almacenaje envase y embalaje 8,000.00
3471 Fletesy maniobras o 2,000.00
3491 Serv financ bancarios y comerciales integrales 10,800.00
3400 SERV FINANCIEROS,'BAIVCARlOS Y COM 474,800.00
3511 Conservacién y mantenimiento de inmuebles 265,000.00
3512 Adaptacién de inmuebles 2,000.00
3521 Instal Repy mantto:de Mobil y Eq de admon 45,822.00
3531 InstalRepy mantto de bienes informaticos 77,700.00
3541 Instal Rep y manttoEq e instrumental med y d 20,000.00
3551 Mantto y conserv Veh terrestres aéreos mariti 592,018.70
3561 Rep y-mantto de Eq de defensa y Seg 74,000.00
3571 Instal Rep y mantto de magq otros Eq y herrami 88,100.00
3591 “Servicios de jardineria y fumigacién 10,000.00
3500 SERV INSTALACION, REPARACION Y MANT 1,174,640.70
3611 Difusidn e Info mensajes activ gubernamentales 931,500.00
3612 Impresion y elaborac public ofic y de informaci 249,099.92
3614 Insy pubpropias operdependy entque no formen 2,400.00

4
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|

!

3621 Promocion para la venta de bienes o servicios 10,000.00
3631 Serv de creatividad preproduccién y produccién d 15,000.00
3691 Otros servicios de informacion 3,000.00
3600 SERV DE COMUNICACION SOCIAL Y PUB 1,210,999.92
3751 Vidticos nac p Serv pub Desemp funciones ofic 512,924.70
3761 Viaticos en extranjero p Serv pub funciones ofic 50,000.00
3700 SERV DE TRASLADO Y VIATICOS 562,924.70
3821 Gastos de orden social y cultural 1,294,400.00
3831 Congresosy convenciones 24,000.00
3852 Gastos ofic Serv pub superiores y mandos medios 33,000.00
3853 Gastos de representacion 19,000.00
3854 Gastos de seguridad publica. 10,000.00}
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,380,400."00' i
3911 Servicios funerarios y de cementerios 30,000.00
3921 Otros impuestos y derechos 70,100.00 |
3961 Otros gastos por responsabilidades : 3,509,079:15

3981 Impuesto sobre néminas

1,378,102.04

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

. 4,987,281.19

3000 Servicios Generales

4158 Transferencias para participacionesy
aportaciones

 14,689,647.20

9,722,777.30

4100 TRANSF INTERNAS Y ASIG AL SECT PUB

9,722,777.30

4411 Gastos relac con activ culturales deport y ayu o

1,554,000.00

4413 Premios recompensas pensiones de,g;acia y o

pensid , 20,000.00
4414 Premios estimulos recompensas y segurosa

deport o 5 46,933.34
4421 Becas G g : 2,260,000.00
4451 Donativos a instituciones.sin fines:de lucro 1,198,328.84
4400 AYUDAS SOCIALES. / 5,079,262.18
4521 Jubilaciones = . . 4,788,971.28
4500 PENSIONES YJUB[ILACIONES 4,788,971.28

4000 Transf, Asign, Subsidios y Otras Ay

19,591,010.76

5111 Muebles de oficina y estanteria

5152 Medios magnéticos y 6pticos 2,000.00
5191 - Otros mobiliarios y equipos de administracion L -
51400'fMOB,Il.'IARIO Y EQUIPO ADMINISTRACION 2,00&.00
5231 Camaras fotograficas y de video 9,000.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo -
5200 MOBILIARIO Y EQ EDUCACIONAL Y REC. 9,000.00
5511 Equipo de defensa y de seguridad 53,620.96
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 53,620.96

10,000.00

5631 Magquinaria y equipo de construccion
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5641 Sistemas de aire acondicionado calefaccién y refr - !
5651 Equipo de comunicacidn y telecomunicacion 17,000.00 %,
5691 Otros equipos 25,000.00 ! !f
5600 MAQUINARYA, OTROS EQ Y HERRAMIENT 52,000.00 ;
5911 Software - ?
5971 Licencias informaticas e intelectuales -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES -
5000 Bienes Muebles,Inmuebles,intangible 116,620.96 ‘
6121 Edificacién no habitacional 150,000.00
6131 Constr obras p abastecde agua petréleo gas el -
6141 Divisién de terrenos y Constr de obras de urbaniz 6,063,234.60 ’1“?
6151 Construccion de vias de comunicacién :
6161 Otras construcc de ingenieria civil u obra pesada ‘e
6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trab , G
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOM PUBL 6,213,234.60
6221 Edificacién no habitacional T
6241 Division de terrenos y Constr de obras de urbaniz 10,000.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trab , # - é?
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS + 10,000.00 '
6311 Estudios e investigaciones - ﬁi’
6300 PROY PRODUCT Y ACCIONES FOMENTO - %1 ‘f
6000 Inversion Publica ‘ 6,223,234.60 é
7911 Contingencias por fenémenos naturales " 105,463.93 !
7991 Otras erogaciones especiales ; : -
7900 PROV P/CONTINGENCIAS Y OTRAS EROG 105,463.93
7000 Inversiones Financ y Otras Provisio. 105,463.93
8531 Otros convenios 28,985,557.00
8500 CONVENIOS w 28,985,557.00

8000 Participaciones y Agortacwnes 28,985,557*.00 ]"3
Capitulos de Gasto B 193,914,776.41 1

El presupuesto asignadorfpafa el concepto de comunicacién social es de 1'673,999.92 y se desglosa en la partida 3600 “Servicios
de comunicacién social y publicidad” de la clasificacién por objeto del gasto.

El presupuesto éy’sigr‘iyajdo para el pago de pensiones y jubilaciones es de 4'788,971.28 y se desglosa en las partidas 451
“Pensiones”, 452 “Jubilaciones” y 459 “Otras pensiones y jubilaciones” de la clasificacién por objeto del gasto.

, i
. , i
Articulo 12. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 2018

importan la cantidad de $193,914,776.41 y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, sk desglosan
por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacién: i

Presupuesto
aprobado

Clasificacion Administrativa / Clasificacién por Objeto del
Gasto
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** 1000 Servicios Personales

5,236,857.91

** 2000 Materiales y Suministros 349,700.00
** 3000 Servicios Generales 1,736,847.30
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 1,978,328.84

** 7000 Inversiones Financ y Otras Pro

** 1000 Servicios Personales

270,555.42

** 2000 Materiales y Suministros 4,900.00
13,134.54

** 3000 Servicios Generales

** 1000 Servicios Personales

782,410.43

** 2000 Materiales y Suministros 8,600.00
723,073:00

** 3000 Servicios Generales

** 1000 Servicios Personales

919,578.21

** 2000 Materiales y Suministros

** 3000 Servicios Generales

** 1000 Servicios Personales

' 713,904.00

6,075,672.83

41,914.76

** 2000 Materiales y Suministros 63,999.84
** 3000 Servicios Generales 372,076.99
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 9,974,777.80

** 5000 Bienes Muebles,inmuebles,intan

1000 Servicios Personales

** 1000 Servicios Personales

760,094.58

*% 2000 Materiales y Suministros

55,200.00

** 3000 Servicios Generales®

1000 Servicios Pefsonaleé

88,295.67

1,084,105.62

** 2000 Materiales y-Suministros

37,835.00

*% 3000 Servicios Generales

** 1000 Servicios Personales

78,673.99

614,724.83

**..2000 Materiales y Suministros 38,400.00
**.3000 Servicios Generales 67,276.04
** 5000 Bienes Muebles,inmuebles,Intan 2,000.00

** 1000 Servicios Personales

404,967.24

** 2000 Materiales y Suministros

17,952.13

** 3000 Servicios Generales

23,137.24
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¥

%%k

1000 Servicios Personales

1,079,052.57

k%

2000 Materiales y Suministros

89,340.00

k%

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales 1,614,787.50
** 2000 Materiales y Suministros 337,419.04
** 3000 Servicios Generales 65,823.48
** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles,intan 25,000.00
** 7000 Inversiones Financ y Otras Pro 105,463.93

1000 Servicios Personales

ok 2,724,723.96 |
** 2000 Materiales y Suministros 155,972.00
** 3000 Servicios Generales 550,561.13

%k

k%

5000 Bienes Muebles,inmuebles,intan

1000 Servicios Personales 3,570,150.05
** 2000 Materiales y Suministros 169,?400.82
** 3000 Servicios Generales +:229,777.16

k%

4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr

- 4,788,971.28

%k

5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan

1000 Servicios Personales

2,144,801.47

*%

2000 Materiales y Suministros

115,110.00

k%

k%

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales

124,423.81

1,139,772.62

%k %

** 2000 Materiales y Suministros 118,961.36
** 3000 Servicios Generales:. 188,664.83
** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles;Intan 9,000.00

1000 Servicios Personales 1,721,497.92
** 2000 Materiales y Suministros 234,000.00
*% 3000 Servicios Generales 191,202.32
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 1,690,000.00

k%

6000 Inversion Pablica

6,063,234.60

* %

* %

8000 Participaciones y Aportaciones

23,435,556.00

439,423.67

1000 Servicios Personales
** 2000 Materiales y Suministros 84,500.00
** 3000 Servicios Generales 67,223.88
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** 1000 Servicios Personales

** 1000 Servicios Personales 965,207.87
** 2000 Materiales y Suministros 167,800.00
** 3000 Servicios Generales 115,237.03
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr

** 8000 Participaci Aportaci

3,750,000.00

1,471,742.79

** 2000 Materiales y Suministros

42,000.00

** 30005 G I

** 1000 Servicios Personales

30,779,578.40

76,060.33

** 2000 Materiales y Suministros 3,305,500.00 ..
** 3000 Servicios Generales 954,349.42.|
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 192,0'00.‘00-
** 5000 Bienes Muebles,inmuebles,intan

53,620.96 |

** 8000 Participaciones y Aportaciones

1000 Servicios Personales

7,671.113.19

** 2000 Materiales y Suministros

1,206,600.00

** 3000 Servicios Generales

361,118.52

1000 Servicios Personales

5,582,734.77

** 6000 Inversion Pablica

** 2000 Materiales y Suministros 859,900.00

** 3000 Servicios Generales L 218,608.29

** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles;intan 10,000.00
, T

8000 Participaciones y Ap SNnE

** 1000 Servicios Personales

1000 Servicios Personales 3,059,368.46
#* 2000 Materiales y Suministros 238,900.00
** 3000 Servicios Generales 180,118.29

]

7,485,795.08

#% 2000 Materiales'y Suministros

2,011,800.00

** 3000 Servicios Generales

323,875.19

*% 5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan

** 1000 Servicios Personales

2,537,977.35

** 2000 Materiales y Suministros

711,050.00

** 3000 Servicios Generales

110,538.77

-

s

SR
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** 1000 Servicios Personales ' 1,301,334.86 ‘15
** 2000 Materiales y Suministros 771,830.00 f
** 3000 Servicios Generales 267,366.93

0
** 1000 Servicios Personales 1,063,768.78
** 2000 Materiales y Suministros 282,241.50
** 3000 Servicios Generales 261,897.28
J
** 1000 Servicios Personales 712,721.46 ¥
** 2000 Materiales y Suministros 95,700.00 \
** 3000 Servicios Generales 32,894.52 Eig;
il !

** 6000 Inversion Publica ; 150,000

** 1000 Servicios Personales 1,174,924.62 |

** 2000 Materiales y Suministros 978,500.00

** 3000 Servicios Generales ’ E 3}572,897.66'

** 1000 Servicios Personales 4,688667.15
** 2000 Materiales y Suministros | 176,500.00 :
3000 Servicios Generales ) i 49 ha

** 1000 Servicios Personales 1,074,968.23

** 2000 Materiales y Suministros L 119,079.96

*% 3000 Servicios Generales B 44,724.67

** 8000 Participaciones y Aportaciones 1.00

** 1000 Servicios Personales 2,864,756.86 3

** 2000 Materiales y Suministros 289,200.00 |
** 3000 Servicios Generales . 620,683.60 ﬁ‘a’.
** 4000 Transf, Asign, Subsidiosy Otr 46,933.34 4 i
** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan 4,000.00 ?f

0 Direc
** 1000 Servicios Personales 1,800,786.65
** 2000 Materiales y Suministros 103,500.00

*% 3000 Servicios Generales 197,815.30
| ** 4000 Transf, Asi bsidi 900,000.00

** 1000 Servicios Personales 306,966.52

{
** 2000 Materiales y Suministros 55,950.00
** 3000 Servicios Generales 108,878.83

** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan 5,000.00
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** 1000 Servicios Personales 1,499,858.21 i
*¥* 2000 Materiales y Suministros 178,856.94 §
** 3000 Servicios Generales 148,742.12 ﬁ
** 6000 Inversion Piblica 10,000.00 ‘ ?’
31111-C141 Catastro 1,662,219.56 d ‘
** 1000 Servicios Personales 1,198,956.33 (

** 2000 Materiales y Suministros 184,300.00 |

** 3000 Servicios Generales 278,963.23

31111-C150 Direccion de desarro 4,277,216.01

** 1000 Servicios Personales 1,756,316.01

*%* 2000 Materiales y Suministros 85,000.00

** 3000 Servicios Generales 607,900.00 ¥
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 20,000.bO !\g(
** 5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan 8,000.00

** 8000 Participaciones y Aportaciones 1,800,000.00

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la Clasificacién Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:

§

Clasificaciéon Administrativa 6 !
3

Clasificacion administrativa Presupuest&:aaprobado

3.0.0.0.0.0.0 |SECTOR PUBLICO MUNICIPAL R
3.1.0.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO i;
3.1.1.0.0.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ?
3.1.1.1.0.0.0 Gobierno Municipal
3.1.1.1.1.0.0 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 193'914,776.40
e 4 i [ B o 2 Clasificacion administrativa a seis digitos (Ej. Presidencia) ‘
3111111 Clasificacion administrativa a siete digitos (Ej. Presidencia)
3.4.1:1.1.2:0 Clasificacion administrativa a seis digitos (Ej. Cabildo)
31.1.1.1.23 Clasificacion administrativa a siete digitos (Ej. Cuerpo edilicio) b
31:1:1:1:310 Clasificacion administrativa a seis digitos (Ej. Seguridad pﬂblfca) ‘lg’
31.1.1.1.341 Clasificacién administrativa a siete digitos (Ej. Bomberos)
3.1.1.1.1.4.0 Clasificacion administrativa a seis digitos (Ej. Tesoreria)
3111141 Clasificacion administrativa a siete digitos (Ej. Catastro)
31.1.1.1.5.0 glljatl)s“fac:)clon administrativa a seis digitos (Ej. Direccién general de obras
31.1.1.151 géizgi;%cgiﬁ:aziministrativa a siete digitos (Ej. Direccién general de
31.1.1.1.6.0 glazlf)cac;lon administrativa a seis digitos (Ej. Instituto municipal de la é’
31.1.1.1.6.1 r({)}ljszlp)camon administrativa a siete digitos (Ej. Instituto municipal de la h
3.1.1.1.1.7.0 Clasificaciéon administrativa a seis digitos (Ej. Delegacion “XXXX”) : H

! '

6 De acuerdo con la Clasificacion Administrativa emitida por el CONAC. é Disponible en:

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 002.pdf I
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Clasificacién administrativa Presupuesto aprobado
3.1.1.1.1.7.1 Clasificacion administrativa a siete digitos (Ej. Delegacion “XXXX”)
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de que aplique) ; ‘,3
f

Ej. Sistema municipal de agua potable y alcantarillado
Consejo directivo
Director general

Ej. Sistema municipal de desarrollo integral de la familia
Administracién
Clinica de rehabilitacion

ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON

o PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA J
Entidades Paramunicipales Empresariales No Financieras con E
3.1.2.1.0 N i
Participacién Estatal Mayoritaria X
Clasificaciéon administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o \'ua
fideicomiso {en caso de que aplique) . i
Fideicomisos Paramunicipales Empresariales No Financieros con tl
31.2.2.0 D v b
Participacién Estatal Mayoritaria ]
Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o i
fideicomiso {en caso de que aplique)
3.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO
3.2.1.0.0 (Queda libre dado que no poseen ni pueden poseer Banco Central) - j
32200 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS
AR, MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYOQRITARIA
3.22.1.0 Bancos de Inversién y Desarrollo
Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de Ia}entidad o} Ui
fideicomiso (en caso de gue aplique) ‘j
3.22.20 Bancos Comerciales

Clasificaciéon administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso (en caso de que aplique)

3.2.2.3.0 Otros Bancos

Clasificaciéon administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso (en caso de gue aplique)

3.2.2.40 Fondos del Mercado de Dinero

Clasificaciéon administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o |
fideicomiso {en caso de que aplique) :

ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO '

S MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ‘?

3.2.3:1:0 Fondos de Inversién fuera del Mercado de Dinero : %

Clasificaciéon administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o ?I
fideicomiso (en caso de que aplique) ]

Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y Fondos !

3.23.2.0 de Pensiones

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso (en caso de gue aplique)

3.2.3.3.0 Auxiliares Financieros

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de gue aplique)

3.23.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

Clasificacién administrativa a siete digitos y nombre de Ia}entidad o} H
fideicomiso (en caso de que aplique) i
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Clasificacién administrativa Presupuesto aprobado

3.2.3.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de gue aplique)

FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL

3.2.4.0.0 MAYORITARIA

3.2.4.1.0 Fondos de Inversion fuera del Mercado de Dinero §

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de que aplique) )

Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y Fondos F‘.
f

3.24.2.0 de Pensiones H

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o é
fideicomiso {en caso de que aplique) y

3.2.4.3.0 Auxiliares Financieros

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de que aplique)

3.2.4.4.0 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de Dinero

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de la entidad o
fideicomiso {en caso de que aplique)

3.2.4.5.0 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones (FP)

Clasificacion administrativa a siete digitos y nombre de Iaﬂentidad o} ]
fideicomiso {en caso de que aplique) |

Total presupuesto de egresos

El presupuesto asignado para la oficina, direccién o unidad de transparencia y acceso a la informacién piblica municipal O SU
EQUIVALENTE es de $ 288,589.96, el cual se presenta con base en la clasificacién por objeto del gasto a nivel capitulo:

31111-A016 UNID ACCESO A INFORM 288,589.96 |
** 1000 Servicios Personales 270,555.42 i
** 2000 Materiales y Suministros 4,900.00 ]
** 3000 Servicios Generales 13,134.54 %I%

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales es de, el cual se distribuye como se sefiala a continuacién:

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto aprobado
Juntas municipales : :
Instituto Municipal de Vivienda 1'757,496.33
Instituto Municipal de Planeacién 1'453,439.37‘l?
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Moroledn 48'477,251.00
Sistema municipal del Desarrollo Integral de la Familia 9'790,892.47
Patronato de la Feria 3'715,449.60
Casa de la Cultura 2'538,726.30

Total 67:733,255.07
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El presupuesto asignado para la imparticién de la justicia municipal a través de los 6rganos jurisdiccionales del munhmplo esde

$446,056.61, el cual se distribuye como se sefiala a continuacién:

Organo jurisdiccional
Ej. Juzgado administrativo

Total

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de

finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Presupuestp aprobado
$446,056.61
$446,056.61

|

! 1

(

Clasificacion Funcional del Gasto (Finalidad, funcién y subfuncién) 7

finalidad, funsion y subfunsion

Presupuesto Aprobado

1 Gobierno

107,309,569.39

1.1 Legislacion 20,889,184.32
1.2 Justicia 446,056.61
1.3 Coord. de la Pélitica de Gobierno 12,128,339.78
1.4 Relaciones Exteriores : 0.00
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 12,599,033.40
1.6 Seguridad Nacional 1,0.00
1.7 Asuntos de Orden Publ. y Seg.Int. 50,:?103,63!‘1.53
1.8 Otros Servicios Generales 11,%143,323.75
2 Desarrollo Social 82,327,991.01
2.1 Proteccion Ambiental 1,238,773.86
2.2 Vivienda y Serv. a la Comunidad 70,853,066.71
2.3 Salud 0.00
2.4 Recreacion, Cultura y Otras manif 9,168,207.54
2.5 Educacién ] 476,795.35
2.6 Proteccién Social J 591,14‘7.55
2.7 Otros Asuntos Sociales 0.00
3 Desarrollo Econémico 4,277,216.01
3.1 Asuntos Econémicos, Com. y Lab. 0.00
3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca 0.00
3.3 Combustibles y Energia 0.00
3.4 Mineria, Manufacturas y Construcc 0.00
3.5 Transporte ;t 0.00
3.6 Comunicaciones “ 0.00
3.7 Turismo qg{ 0.00
3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 4},277,21%.01
3.9 Otras Industrias Otros Asuntos Ec 3 0.00
4 Otras no clasificadas en funci. ' 0.00

? De acuerdo con la Clasificacion Funcional del Gasto
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf

por el CONAC. Disponible

en:




Presupuesto de Egresos modelo [IPM 2018 27

4.1 Trans. de la DP/CF de la Deuda 0.00
4.2 Trans., Part., y Aport. /dif. 0.00
4.3 Saneamiento del Sist. Financiero ‘!]'0.00
4.4 Adeudos de Ejerc. Fisc. Ant. 10.00
Total, presupuesto de egresos 193,914,776.41

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la Clasificacién Programadtica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica 8 §

programas presupuestarios Presupuesto Aprobado qﬂ{
Programas f
Subsidios: Sector Social y Privado o Ent j
S Sujetos a Reglas de Operacidn
U Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones 193,914,776.41
E Prestacion de Servicios Publicos 133,848,692.04
B Provision de Bienes Publicos
P Planeacion, seguimiento y evaluacion 42,327,849.77

o (O |Oo

o

F Promocién y fomento i
G Regulacion y supervision
A Funciones de las Fuerzas Armadas

O O |O+2

R Especificos
K Proyectos de Inversidn 17,738,234.60

Administrativos y de Apoyo 0
M Apoyo al proceso presupuestario 0
O Apoyo a la funcién publica 0
W QOperaciones ajenas o
Compromisos 0,
L Obligaciones de cumplimiento de resol. L (ﬁ%
N Desastres Naturales ‘i; 0
Obligaciones ‘| 0
J Pensiones y jubilaciones 0
T Aportaciones a la seguridad social 0
Y Aportaciones a fondos d estabilizacion 0
Z Aportaciones a fondos de inversion 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobiern 0
| Gasto Federalizado 0
C Participaciones a entidades federativ 0
8 De acuerdo con la Clasificacion Programatica emitida por el CONAC. Disponible en:

http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf
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D Costo financiero, deuda o apoyos

H Adeudos de ejercicios fiscales ant.

total, presupuesto de egresos

193,914,776.41 |

Articulo 16. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e moresbs propios
ascienden a 11'675,000.00, distribuidos de la siguiente forma:

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno °

ff]

[

Nombreceliiogiany Federal Estatal Municipal Otros st
a Total
Dependencia| Aportacién |Dependencial Aportacion | Dependencia/| Aportacion | Dependencia| Aportacion |
(Nonto) / Entidad (Monto) Entidad (Monto) / Entidad (Monto) et
c d e f g h i
Desarrollo 675,000.00
830103 Techo digno SEEsie 675,000.00 Rural \ 1B
Desarrollo | o I; 750,000.00
830120 Borderias SDAYR 500,000.00 Rural Beneficiarios 250000 \I
830133 PIDMC 1,000,000.00 1,000,000.00
SDAYR Desarrollo 500,000.00
830141 Camino Saca Cosechas 500,000.00 Rural
secretaria de 100,000.00
la
transparecin
ay rendicion
830147 Programa MAS de cuentas 100,000.00
830160 PIESS (Apoyo al emprendedor) SEDESHU 450,000.00 450,000.00
830164 Pinta tu entorno COVEG 450,000.00 450,000.00
SECRETARIA 450,000.00
DE ﬁ
DESARROLL F
o | [
ECONOMICO 1 :
SUSTENTAB y
830171 Programa en marcha = 450,000.00 f
830179 PISBCC SEDESHU 1,000,000.00 1,000,000.00
Desarrollo e 900,000.00
830189 Apoyo para el Fortalecimiento de un Paquete Tecnologico SO 600,000.00 Rural Eche chios Seenc
Desarrolio s ¥y , 600,000.00
830191 REPROCOM SPAYR 40000000 |  Rural Sl s e
830204 HABITAT SEDESOL | 2,000,000.00 2,000,000.00
830206 Rescate de espacios publicd SEDESOL 2,000,000.00 ~ 2,000,000.00
830268 INADEM (Mejora Regulatoria| INADEM 800,000.00 | f50.200,000.00
Total 4,800,000.00 6,125,000.00 E 750000 11.675,000.00

Articulo 17. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas sociales, se
distribuyen conforme a las siguientes tablas:

4400 Ayudas sociales

Ayuda social

premios recompensas estudiantiles

e Tipo o Presupuesto
Beneficiario
naturaleza aprobado
: |
Varias 20,000.00
personas :

)

!

° De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orderﬁde gobierno
emitida por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 009.pdf
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JR

premios, estimulos, recompensas y seguros a deportistas Varias 46,933.34
personas

Becas Varias 2,260,000.00
personas (

Total 2,326,933.34

1o

if
Articulo 18. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para’Jel ejercicio
fiscal 2017 son las siguientes:

Nombre de la institucién sin fines de lucro Presupuesto aprobado
376,405.63
Bomberos
99,595.89
Casa hogar Santa Monica .
_ 222,809.52 |
Cruz roja
‘]‘
. : 302,161.20 1}
Fundacion Down : : J :
54,792.37
INSEN |
. 26,737.15
sindicato
. 12,000.00 ’
issste
. . 18,000.00
hospital comunitario
T
, . 48,000.00 x}
hospital regional , e '
Total 1,160,501.77

Articulo 19. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los dlstmtos ordenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, ya que es el Gnico instrumento disponible para conocer el abanico de programas
presupuestarios focalizados. en nifios, niflas y adolescentes. La informacién que proporciona el Anexo Transvegsal permite
analizar la distribucién de‘gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad y los vacios temagicos para la
atencién y cumplimiento.de los derechos de la infancia, lo cual constituye informacién 1til para orientar la toma de decisiones
de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas dél municipio
bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen ¢ i bienestar
de la nifiez; en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $2'260,000.00 que corresponde a mversmpn destinada para
nifias, nifies yadolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de dependencias’ y entidades de la
Administracién Ptblica Municipal como se muestra a continuacién: !

Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado

60,000.00
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| |

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado

Direccion de Desarrollo Social

4421 | Becas 1'300,000.00

Direccién de Educacién

4421 | Becas 900,000.00
Total 2'260,000.00

i

Articulo 20. La Tesoreria Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra reducir, suspender o terminar las tranﬁerencias y
subsidios cuando: o

I.  Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 3
11 Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; gf
111 Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacién de estas transferencias; y !
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 21. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $2'190,193.00 y se distribuye de la siguiente
manera:

Concepto Presupluesto aprobado ‘-!;
B = . x (‘
1541 .prestaaones establecidas en condiciones generales de 1°950,001.00
trabajo
1311 prima quincenal 240,192.00

Total 2’190,193.00

Articulo 22. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde tnicamente al ejercicio fiscal 2018 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. f

i
Articulo 23. El municipio de Morole6n no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el preysupuesto de
egresos del ejercicio 2018, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Proiz,ectos para
Prestacién de Servicios para el Estado de Guanajuato, la cual regula las asociaciones ptiblico privadas en el estado de (ﬁ‘uanajuato,
por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestacién de Servicios (PPS). fl !

1
i
]

CAPITULO I1I
De los Servicios Personales

Articulo 24. En el ejercicio fiscal 2018, la Administracién Piblica Municipal centralizada contara con 737 plazas de conformidad
con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion ptblica municipal centralizada

Clave :
Clave de Nume ; 3

2 5 de Confian | Bas | Diet
Area/Departam Area/Departamento Plaza ro de

Puest za e as

ento Plazas
o
78-
31111-A010 PRESIDENCIA MUNICIPAL. PM  PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1

31111-A010 PRESIDENCIA MUNICIPAL.  37-AA ASISTENTE DEL ALCALDE 1 1
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31111-A010
31111-A010
31111-A010

31111-A010

31111-A010

SUMA

31111-A016

L SUMA

31111-A017

31111-A017
31111-A017

31111-A020
31111-A020

sUMA

31111-A030
31111-A030

. sumA

31111-A040
SUMA

31111-A050

31111-A050

SUMA

31111-A051
31111-A051
31111-A051
31111-A051

SUMA

31111-A052
31111-A052

31111-A052

JUEZ MUNICIPAL
JUEZ MUNICIPAL

31111-A053
31111-A053
SUMA

31111-A054

31111-A054
31111-A054
31111-A054
31111-A054

- sumAa
PROTECCION CIVIL

31111-A055

PRESIDENCIA MUNICIPAL.
PRESIDENCIA MUNICIPAL.
PRESIDENCIA MUNICIPAL.

PRESIDENCIA MUNICIPAL.
PRESIDENCIA IVIUNICIPAL.

' UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

‘COMUNICACION SOCIAL

COMUNICACION SOCIAL

; COMUNICACION SOCIAL

SINDICATURA

SINDICATURA -

REGIDORES

REGIDORES

DELEGADO MUNICIPAL

SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DEL H.

AYUNTAMIENTO

~ ASESORIA JURIDICA

ASESORIA JURIDICA
ASESORIA JURIDICA

ASESORIA JURIDICA

ARCHIVO HISTORICO

ARCHIVO HISTORICO

ARCHIVO HISTORICO -

OFICINA DE ENLACE S R E.
OFICINA DE ENLACE S.R.E.
OFICINA DE ENLACE S.R.E.
OFICINA DE ENLACE S.R.E.
OFICINA DE ENLACE S.R.E.

43-SP SECRETARIO PARTICULAR
27-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 27
24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

SM  MENSAJERO
17-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 17

37-RU ’RESPONSABLE DE LA UAIP ’

©48-CS 'DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

31-RA  RESPONSABLE DE ANALISIS
29-RP  RESPONSABLE DE PROCESAMIENTO

SM  SINDICO MUNICIPAL
37-AS ASISTENTE DE SINDICO ‘

RM  REGIDOR

24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

DM  DELEGADO ’

53-SH SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

30-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 30

' 48-J) JEFE DE AREA DE JURIDICO

40-A) ASESOR JURIDICO NIVEL 40
33-A) ASESOR JURIDICO NIVEL 33
24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

37-RA  MUNICIPAL

37-

CM  CRONISTA MUNICIPAL
27-

~RM  RESPONSABLE DEL MUSEO MUNICIPAL

© 33.JM JUEZ MUNICIPAL
29-SP SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA

43 OE JEFE DE OFICINA DE ENLACE S. R E
27-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 27
22-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 22
25-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 25
24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

34-PC COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

' RESPONSABLE DE ARCHIVOS GEN RAL .

~ -

W e R R

HANR RN RNRRWR

A

o

e i

PR RN s

RN RN W R

)

e
e

53 08

10

10

16
16
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31111-A055

SUMA

31111-A057
31111-A057
31111-A057

31111-A057

31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010
31111-C010

suma

31111-C013
31111-C013
31111-Co13
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C0O13
31111-CO013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-CO13

31111-CO13
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-CO13
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013

PROTECCION CIVIL

EMERGENCIAS 911
EMERGENCIAS 911
EMERGENCIAS 911

TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA
TESORERIA

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

- EMERGENCIAS 911

JP-JA

27-PR

41-
cm
30-RT
27-RO

™

47-CG
36-RP
36-RI

33-RE
33-RN
30-AD
30-RP
27-CA
25-AD

‘ ZOfAD

JP-iB
JP-JC
JP-JD
JP-JE
JP-JF
JP-JG
JP-JH
JP-J1
JP-JJ
JP-JK
JP-IL
JP-IM
JP-JN
JP-
INN
JP-JO
JP-JP
JP-JQ
JP-JR
JP-JS
JP-JT
JP-JU
JP-IV
JP-iw
JP-JX
JP-3Y
JP-JZ
JP-AA
IP-AB

PROMOTOR NIVEL27

'RESPONSABLE CENTRAL DE

EMERGENCIAS 911

RESPONSABLE DE TURNO |
RADIO OPERADOR !

TELEFONISTA Y OPERADOR DE
CAMARAS ;

TESORERO MUNICIPAL
CONTADOR GENERAL
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE INGRESOS
RESPONSABLE DE EGRESOS
RESPONSABLE DE NOMINA
ADMINISTRATIVO NIVEL 30
RESPONSABLE DE PROGRAMAS
CAJERA

ADMINISTRATIVO NIVEL 25

ADMINISTRATIVO NIVEL 20

JUBILADOA

JUBILADO B
JUBILADO C
JUBILADO D
JUBILADO E
JUBILADO F
JUBILADO G
JUBILADO H
JUBILADO |

JUBILADO J

JUBILADO K
JUBILADO L
JUBILADO M
JUBILADO N

JUBILADO N
JUBILADO O
JUBILADO P
JUBILADO Q
JUBILADO R
JUBILADO S
JUBILADO T
JUBILADO U
JUBILADO V
JUBILADO W
JUBILADO X
JUBILADO Y
JUBILADO Z
JUBILADO AA
JUBILADO AB

R WO WRRMIEERRNWIR B

10

11

=Y

P W R R R R R R R R R

RN R R R WR R R RO R R R

55
W

I

10

B - Y S W GV W WP N

©

AL

PN WR R W

10
10

R T

g

R WO WR R R

PR W R R R RO

[N
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31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013

31111-C013
31111-C013

31111-C013
31111-CO13
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013

31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-CO13

31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-C013
31111-CO13
31111-C0O13
31111-C013
31111-C013
31111-C013

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

JUBILADO
JUBILADO

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO
JUBILADO

JP-AC
JP-AD
JP-AE
JP-AF
JP-AG
JP-AH
JP-AJ
JP-AK
JP-AL

AM
JP-AN
JP-
ANN
JP-AO
JP-AP
JP-AQ
JP-AR
JP-AS
JP-AT
JP-AU
JP-AV
JP-
AW
JP-AX
JP-AY
IP-AZ
JP-BA
JP-BB
JP-BC
i1P-BD
JP-BE
JP-BF
JP-BG
JP-BH
JP-BI
JP-BJ
JP-BK
JP-BL
JP-BM
JP-BN
JP-
BNN
JP-80O
JP-BP
JP-BQ
JP-BR
JP-BS
JP-BT
JP-BU
JP-BV

JUBILADO AC
JUBILADO AD
JUBILADO AE
JUBILADO AF
JUBILADO AG
JUBILADO AH
JUBILADO A}
JUBILADO AK
JUBILADO AL

JUBILADO AM
JUBILADO AN

JUBILADO AN
JUBILADO AO
JUBILADO AP
JUBILADOC AQ
JUBILADO AR
JUBILADO AS
JUBILADO AT
JUBILADO AU
JUBILADO AV

JUBILADO AW
JUBILADO AX
JUBILADO AY
JUBILADO AZ
JUBILADOBA
JUBILADO BB
JUBILADO BC
JUBILADO BD
JUBILADO BE
JUBILADO BF
JUBILADO BG
JUBILADO BH
JUBILADO BI
JUBILADO BJ
JUBILADO BK
JUBILADO BL
JUBILADO BM
JUBILADO BN

JUBILADO BNN
JUBILADO BO
JUBILADO BP
JUBILADO BQ
JUBILADO BR
JUBILADO BS
JUBILADO BT
JUBILADO BU
JUBILADO BV
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31111-C013
SUMA

31111-C011

31111-C011
31111-C011
31111-C011
31111-C011
~ SUMA

31111-C012

31111-C012
31111-Co12
31111-CO012
31111-C012

DIRECCION DE

31111-C020
31111-C020
31111-C020
31111-C020
31111-C020
31111-C020
 SUMA
31111-C021

31111-Co21
31111-C021

sumMA
31111-C025

31111-C025
31111-C025

31111-C025
31111-C025

SUMA

31111-C040
31111-C040
31111-C040
31111-C040
31111-Co40

SUMA

31111-C0O50

31111-CO50

JUBILADO

FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION
FISCALIZACION

FISCALIZACION

* PREDIAL

PREDIAL
PREDIAL
PREDIAL
PREDIAL

DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE

DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO DE LA MUJER

INSTITUTO DE LA MUJER
INSTITUTO DE LA MUJER

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO RURAL
DESARROLLO RURAL

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO RURAL

CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL
CONTRALORIA MUNICIPAL

DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA

DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA

JP-
BW  JUBILADO BW

43-F JEFE DE AREA DE FISCALIZACION

33-CF  COORDINADOR DE FISCALIZACION
30-IN INSPECTOR
17-RC RECAUDADOR NIVEL 17

24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

' 46-JP JEFE DE AREA DE PREDIAL

RESPONSABLE DE VALORACION 3
30-VP PREDIAL
24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24
21-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 21

20-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 20

52-DS DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL
37-10 JEFiE DE OFICINA

27-PR  PROMOTOR NIVEL 27

21-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 21

17-VG VIGILANTE NIVEL 17
PEONNVELL?

JEFE DE AREA DE IMUM

PROMOTOR NIVEL 23

20-AD ADMINISTRATIVO NIVEL20

43-JR JEFE DE AREA DE DESARROLLO RURAL |

COORDINADOR DE DESARROLLO
39-CR RURAL
27-PR  PROMOTOR NIVEL 27

PM  ADMINISTRATIVO NIVEL 23

20-PR PROMOTOR NIVEL 20

CM  CONTRALOR MUNICIPAL
38-RD RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO
31-R/ RESPONSABLE DE ASUNTOS JURIDICOS
27-RC RESPONSABLE DE CUENTA PUBLICA

24-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 24

52-
CM COMISARIO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
47-SA SEGURIDAD PUBLICA
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31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C050
31111-C0O50
31111-C0O50
31111-CO50
31111-C050
31111-CO50

31111-CO50

SUMA
31111-C051

31111-CO51
31111-CO51
31111-CO51
31111-CO51
31111-CO51

SUMA =

31111-C060

31111-C060

31111-C060

31111-C060

31111-C060

31111-C0O60

31111-C060

31111-C060

31111-C060

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCIGN DE SEGURIDAD
PUBLICA
DIRECCION DE SEGURIDAD

PUBLICA

VIALIDAD Y TRANSITO

VIALIDAD Y TRANSITO
VIALIDAD Y TRANSITO
VIALIDAD Y TRANSITO
VIALIDAD Y TRANSITO
VIALIDAD Y TRANSITO

DIRECCION DE OBRAS

PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

47-50

41-P1

37-CS

38-P2

37-3R

35-3A

34-P3

33-PR

31-PA

31-PD

30-JC

30-

PM

26-RH

17-PN

47-ET

32-1C
29-10
28-AT
28-PV
26-AT

52~
DO

41-50
34-PV
33-SP
29-SU
28-RC
28-
MA

26-RT

24-AD

SUBDIRECTOR OPERATIVO DE
SEGURIDAD PUBLICA

POLICIA PRIMERO
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO A
DETENCIONES Y PROCEDIMIENTOS

POLICIA SEGUNDO

POLIC{A TERCERO JEFE UNIDAD DE
REACCION

POLICIA TERCERO JEFE UNIDAD DE
ANALISIS

POLICIA TERCERO

POLICIA UNIDAD DE REACCION |

i

POLICIA UNIDAD DE ANAL!SIS
RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DEL DELITO

JUEZ CALIFICADOR
POLICIA

RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS

PEON NIVEL17

ENCARG. DE TRANSITO Y TRANSPORTE

1ER COMANDANTE

1ER OFICIAL DE VIALIDAD
ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE
PATRULLERO VIALIDAD

AGENTE DE TRANSITO

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

2

SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS
RESPONSABLE DE PROYECTOS Y
VALIDACION

SUPERVISOR NIVEL 33

SUPERVISOR NIVEL 29

RESPONSABLE DE CUADRILLAS NIVEL
28

MAESTRO DE ALBANIL

RESPONSABLE DE TALLER DE HERRERIA

ADMINISTRATIVO NIVEL 24

1 1
3 3
1 1

!
9 g

|
1 1
1 1
26 26
9 9
4 4
1 1
3 3

102 102
1 1
1

165 1E4
1 .-,’
2 3
4 4
1 1
18 18

27 27

53 53
1 1
1 1
1 1
2 2
4 4
1 1
2
1 !

h
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31111-C060
31111-C060
31111-C060
31111-C060

31111-C060

31111-C0OS0

31111-C090

31111-C090

31111-C090

31111-C090

31111-C0O90

31111-C0S90

31111-C090

31111-C090

31111-C090

31111-C0S0

31111-C0S0

31111-C090

T

31111-C0S1
31111-C091
31111-C091
31111-C091
31111-C091
31111-C091
31111-C091
31111-C091
31111-Co91
31111-C091
- SUMA

31111-C092

31111-C092
31111-C092
31111-C092

LIMPIA

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE OBRAS

PUBLICAS

DIRECCION DE SERVICIOS

MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES
DIRECCION DE SERVICIOS

MUNICIPALES

LIMPIA

LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA
LIMPIA

PARQUES Y JARDINES

PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES
PARQUES Y JARDINES

23-AL

23-PI

23-PL

20-PN

17-PN

.
SM

37-SG
29-RO
25-RE
30-OF
26-0OE
25-AD
23-RE
20-AD
20-VG
20-PN
17-AD

17-vG

29-SU

28-0P
23-0P
23-RB
23-RC
23-CL
20-RR
20-PN
17-PN

17-vG

 24-RP

23-RJ
23-RP
23-0P

ALBARIL
PINTOR
PLOMERO
PEON NIVEL 20

PEON NIVEL 17

DIRECTOR DE SERVICIO PUBLICOS

MUNICIPALES

SUPERVISOR GENERAL NIVEL 37
RESPONSABLE DE OFICINA
RESPONSABLE DEL ESTACIONAMIENTO
JAIME NUNO

OPERADOR ESPECIALIZADO NIVEL 30
OPERADOR ESPECIALIZADO NIVEL 26
ADMINISTRATIVO NIVEL 25
RESPONSABLE DE EVENTOS
ADMINISTRATIVO NIVEL 20
VIGILANTE NIVEL 20

PEON NIVEL 20

ADMINISTRATIVO NIVEL 17

VIGILANTE NIVEL 17

SUPERVISOR NIVEL 29

OPERADOR NIVEL 28

OPERADOR NIVEL 23

RESPONSABLE DE BARRENDEROS
RESPONSABLE DE CUADRILLA NIVEL 23
COORDINADOR LIMPIA

RESPONSABLE DE RELLENO SANITARIO
PEON NIVEL 20

PEON NIVEL17

VIGILANTE NIVEL 17

RESPONSABLE DE PODA ESTETICA

RESPONSABLE DE JARDINEROS
RESPONSABLE DE PODADORES
OPERADOR NIVEL 23
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31111-C092

31111-C092

SUMA

31111-C093
31111-C093
31111-C093
31111-C093

 SUMA

31111-C09%4
31111-C09%4
31111-C0%4
31111-C09%4
31111-C09%4
31111-C0%4

SUMA

31111-C0O95
31111-C095
31111-C085
31111-C095

SUMA

31111-C096
31111-C096
31111-C096
31111-C09%6
31111-C09%6

‘SUMA

31111-C100

31111-C100
31111-C100

31111-C100
31111-C100

31111-C100
31111-C100
31111-C100

31111-C100
31111-C100
31111-C100
31111-C100
31111-C100

SUMA

31111-C110

31111-C110

PARQUES Y JARDINES

PARQUES Y JARDINES

ZOOLOGICO
ZOOLOGICO
ZOOLOGICO
ZOOLOGICO ;

MERCADO MUNICIPAL
MERCADO MUNICIPAL
MERCADO MUNICIPAL
MERCADO MUNICIPAL
MERCADO MUNICIPAL

MERCADO MUNICIPAL

PANTEONES
PANTEONES
PANTEONES

PANTEONES

ALUMBRADO PUBLICO
ALUMBRADO PUBLICO
ALUMBRADO PUBLICO
ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO

OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

'DIRECCION DEL MEDIO

AMBIENTE
DIRECCION DEL MEDIO
AMBIENTE

17-PN

20-PN

37-AZ
29-AA
20-VG

17-PN

AM
20-RC
25-AD
20-PN
17-PN

17-vG

37-AP

20-AD
20-PN

17-PN

37-RA
33-CA
23-0P
20-PN

17-PN

oM

37-JpP
33-JP

335

31-RI
31-
™
21-AD
28-TA
26-
ME
26-AD
20-AD
20-vG

17-VG

43-

PEON NIVEL 20

PEON NIVEL 17

ADMINISTRADOR DEL PARQUE

ZOOLOGICO

ASISTENTE DEL ADMINISTRADOR
VIGILANTE NIVEL 20

PEON NIVEL 17

ADMINISTRADOR MERCADO
RECAUDADOR NIVEL 20
ADMINISTRATIVO NIVEL 25
PEON NIVEL 20

PEON NIVEL 17

VIGILANTE NIVEL 17

' ADMINISTRADOR PANTEON

ADMINISTRATIVO NIVEL 20
PEON NIVEL 20

PEON NIVEL 17 |

RESPONSABLE DE ALUMBRADO

PUBLICO
COORDINADOR DE ALUMBRADO
OPERADOR NIVEL 23

PEON NIVEL 20

PEON NIVEL 17

OFICIAL MAYOR

JEFE DE AREA DE DESARROLLO DE
PERSONAL

JEFE DE AREA DE PATRIMONIO
JEFE DE AREA DE SERVICIOS
GENERALES

RESPONSABLE DE INFORMATICA

RESPONSABLE DEL TALLER MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO NIVEL 21

TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL 28

MECANICO NIVEL 26 |
ADMINISTRATIVO NIVEL 26
ADMINISTRATIVO NIVEL 20
VIGILANTE NIVEL 20

VIGILANTE NIVEL 17

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

PROMOTOR NIVEL 23
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31111-C110
31111-C110
31111-C110

31111-C110
SUMA
31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120

31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120
31111-C120

SsuMA. .
DIRECCION DE EDUCACION

31111-C130
31111-C130
31111-C130

31111-C130
31111-C130

31111-C130
31111-C130

31111-C130
31111-C130
31111-C130
31111-C130

Sosoma
UVEG
UVEG

31111-C131
31111-C131

sumn o
DIRECCION DE

31111-C140

31111-C140

31111-C140

31111-C140

31111-C140

AMBIENTE

DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DEL MEDIO
AMBIENTE
DIRECCION DEL MEDIO
AMBIENTE
DIRECCION DEL MEDIO
AMBIENTE
DIRECCION DEL MEDIO

DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCIGN DE DEPORTES

DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES
DIRECCION DE DEPORTES

DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION

DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO
DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO

23-RV

20-AD

20-GB

17-PN

43-DD

28-AU
20-RC
17-RC
28-AD
25-PR
23-
PM
20-AD
20-PN
20-VG
17-vG

17-PN

48-ED

39-CS
29-JE

24-Rl

21-RB

06-RB
24-AD
23-
PM
21-AD
14-AD

24-AD

DU

33-RU

29-RF

29-RV

23-SU

RESPONSABLE DE VIVEROS
ADMINISTRATIVO NIVEL 20
GUARDA BOSQUE

PEON NIVEL 17

'DIRECTOR DE DEPORTES

ADMINISTRADOR UNIDAD DEPORTIVA
RECAUDADOR NIVEL 20
RECAUDADOR 17 l
ADMINISTRATIVO NIVEL 28
PROMOTOR NIVEL 25

PROMOTOR NIVEL 23
ADMINISTRATIVO NIVEL 20
PEON NIVEL 20

VIGILANTE NIVEL 20
VIGILANTE NIVEL 17

PEON NIVEL 17

' DIRECTOR DE EDUCACION

RESPONSABLE CENTRO DEL SABER
JEFE DE AREA DE EDUCACION
RESPONSABLE DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA
ALFONSO ORTIZ

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA TOMAS
MORENO

ADMINISTRATIVO NIVEL 24

PROMOTOR NIVEL 23 a
ADMINISTRATIVO NIVEL 21
ADMINISTRATIVO NIVEL 14
VIGILANTE NIVEL 17

'RESPONSABLE DEL UVEG
ADMINISTRATIVO NIVEL24

DIRECTOR DE DESAROLLO URBANO
RESPONSABLE DE OFICINA DE
DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE DE FRACCIONAMIENTOS
RESPONSABLE DE VIVIENDA

SUPERVISOR NIVEL 23
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DIRECCION DE
31111-C140 DESARROLLO URBANO 20-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 20 1 1
SUMA ... _~_~=~= = < o : 8 7 1 0
31111-C141 CATASTRO 46-JC JEFE DE AREA DE CATASTRO | 1 1 ‘l?
31111-C141 CATASTRO 24-PN PROMOTOR NIVEL 24 2 2 ¥
23-
31111-C141 CATASTRO PM  PROMOTOR NIVEL 23 4 4
31111-C141 CATASTRO 22-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 22 1 1
suma e e 8 7 1 0
DIRECTOR DE DESARROLLO
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO 52-DE  ECONOMICO 1 1
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO  32-JT JEFE DE AREA DE TURISMO 1
JEFE DE AREA DE GESTION g
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO  32-GE EMPRESARIAL 1 1 i
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO 32-JP JEFE DE AREA DE PROYECTOS 1 1 i
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO 29-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 29 1 1 1,1
31111-C150 DESARROLLO ECONOMICO 21-AD ADMINISTRATIVO NIVEL 21 1 ! 1
1

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad piblica municipal.

Articulo 25. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones
que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115 fraccién IV y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA TOTAL DEDUCCIONES €OSTo| (osTO
Clavedef SUELDO |STACIONES MENSUALES ADICIONA PRIMA | PERCEPCI FONDO TOTAL | PERCEP MENSUA
Puesto BASE FONDO [ l AYUDA |AGUINALD]|VACACI ON ISR DE DEDUCC! | CION IMPUEST |~ L euTo
MENSUAL DE DESPENS| PARA o ONAL | MENSUAL AHORRO ONES |MENSUA | 0 SOBRE
52-CM _ COMISARIO _ 20,746.76 103734 518668 518669  3,/8841 79292 36,/38.81 313805 2,074.68 5212.73 2694475  506.56 32,664.0
SUBDIRECT !
OR h
OPERATIVO i
47-SO DE 16,230.97 ° 81155 4,057.74 405774 296382 62033 2874216 = 2,i73.48 = 162310 3,796.58 2136143  396.30 25,554.%
SUBDIRECT ' ‘ ‘ }
o | i
ADMINISTR , i1
47-SA ATIVODE 16,230.97 81155 4,057.74 405774 © 296382 62033 < 2874216 | 2,7348 = 162310 379658 2136143 ! 39630 25554 %
41-P1 POLICIA | 13,39832 66992 | 3,349.58 334058 244657 @ 51207 2372603 156843 133983 290826 155,859.14 T 32744 210945
POLICIA ) : § '
38-P2  SEGUNDO 10,90568 54528  2,726.42 2,726.42 199141 4181 1931202 107399 109057  2,164.56 - 14,739.25  266.28 17,170 .0
COORDINAD :
OR DE
SEGUIMIENT
oA
DETENCION .
37-CS ESY 10,015.57 500.78 ~ 2,503.89 2,503.89 1828.87 38279  17,73580 91478 100156~ 1916.34 - 13,607.80 . 24454 15,768 .6
POLICIA :
TERCERO
JEFE
37-3R  UNIDAD DE 10,652.73 53264  2,663.18 266318 « 194522 = 407.14 = 18,864.09 102866 .. 106527. 209393 WA41780  260.10 16,7718
POLICIA : : I,
TERCERO \(3
JEFE ) ¥
353A  UNIDAD DE 914329 . 45716 | 2,28582 2,28582 . 1669.59 . 34945 B,191M 77521 9133 168954 1248256 22325 14,395.3
poLICIA RN ) o : ; o
34-P3  TERCERO 9,379.14 | 46896  2,344.79 2,344.79 171266 = 358.46 = 16,60879 812.95 93791 . 175086  12,786.81 22901 14,766.6
' POLICIA ) ' ‘ Tr E
33-PR  UNIDAD DE 8,902.15 44511 2,22554 222554 . 162556 @ 340.23 - 15764.13 .. 736.63 89022  1626.85 12,7149 217.36 14,0157
"POLICIA ' ) ' o ’ ’
31PA  UNIDAD DE 761876 38094 . 190469 1,904.69 139121 29118 13,49147 = 583.02 76188 134490 10,464.18 186.02 11,995.
RESPONSAB = e w =
LE DEL
PROGRAMA :
31PD DE 761876 - 380.94 & 190469 1,904.69 1397121 - 29118 1349147 . 583.02 76188 - 134490 10,464.18 186.02 11,995.
30-PM  POLICIA 786470 ° 39324 196618  1966.18 143611 | 300.58.13,926.99 609.78 78647 1396.25 10,794.04 | 192.03 12,3823
JUEZ : . 4
30-JC . CALIFICADO @ 7,222.80 36114 = 180570 180570 | 131890 276.05 12,790.28 ' 32233 72228 104461 10,150.721 1635 11,3716
RESPONSAB E : )
LEDE - :
26-RH RECURSOS 6,062.17  303.11 151554 151554 . 1106.97 23169 = 10,73501 119.03 606.22 725.25 8,671.11 1 148.02 95443

g

i

b

e =

¢
8

Articulo 26. El personal de seguridad ptiblica municipal percibird las remuneraciones que se determinen eﬁh el Tabulador de
sueldos y salarios del personal de seguiridad pdblica municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base
en lo establecido en los articulos 115 fraccién [V y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el
total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

i
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-
UL AL I"j
PERCEPCION MENSUAL BRUTA PERCEPCION  5enjccionEs
MENSUAL i
NETA MAS
PRESTACIONES MENSUALES PROPORCIO
ADICIONALES PRIMA NDE

SUELDO  FONDO AYUDA - AGUINAL ' VACACIO . AGUINALDO FONDO  PERCEPCION

Clave de DIETA BASE DE PARA DO NAL Y PRIMA DE MENSUAL
Puesto PLAZA MENSUAL . MENSUAL 'AHORRO ' DESPENSA  SERVICIO |MENSUAL MENSUAL VACACIONA ISR AHORRO NETA

78-PM  PRESIDENTE M UNICIPA - | 55,064.14 - 13,766.04  ##### 973050 2,036.62 9436334 12,22867 6,880.26 63,487.28
66-SM  SINDICO MUNICIPAL 45,029.46 - - - - 530483 - 50,334.30 921827 375095 32,060.24
64-RM REGIDOR 40,535.29 - - - - 4,77538 - 45310.67  7,.870.02 = 3,376.59 29,288.68
53-TM  TESORERO M UNICIPAL - 2245560 112278 5613.90 « 5813.90 © 4,10045 858.23 3976486  3,503.06 -2,24556 29,057.56
53-SH  SECRETARIO DELH.AY! - '22,45560 112278 5613.90 561390 @ 4,100.45 868.2 3976486 = 3,503.06 2,245 29,057.56
52-CM DIRECTOR DE SERVICIC - 2074676 103734 5186.69 = 5186.69 = 3,788.41 792.93_ 3673881 3.503.06 2074168 26,579.74
52-SM  DIRECTOR DE SERVICIC - 2074676« 1037.34 5186.69 5186.69 378841 792.92 36,738.81  3,13805 2 0743558 26,944.75
52-OM  OFICIALMAYOR . - 120,74681° 103734 5186.70 . 5,86.70 . 3,788.42 792.93 36,738.91 3,13806", 2:074.68 26,944.82
52-DU . DIRECTOR DE DESAROL - 20,746.76 - 1037.34 518669 @ 5186.69 378841 79292 36,738.81 . 3,138.05 2,074.68 26,944.75
52-DS : DIRECTOR DE DESARR( - 2074676 103734 5186.69  5186.69 @ 3,788.41 792.92 36,738.81. 3,138.05" 207468 26,944.75
52-DO  'DIRECTOR DE OBRASP - 20,746.76 = 1037.34 518669 5718669  3,788.41 79292 36,738.81 3138.05- 2,074.68 26,944.75
52-DE DIRECTOR DE DESARR( - 20,746.76 = 103734 518669 ' 5186.69  3,788.41 792.92 36,738.81 . 73,138°05 2,074.68 26,944.75
51CM CONTRALOR MUNICIPA - 19,836.48 99182 495912 | 4,959.12 | 3622.19 758.13 35126188 294362  1983.65 25819.28
48-JJ  JEFE DE AREA DEJURIT - 1756534 . 87777 4,388.83 ' 438883 = 3,20565 670.95 31087.37. 245636 1755.53 22,998.87
48-ED :DIRECTOR DE EDUCAC! - 17,555.34 877.77 . 4,388.83 ' 438883 = 3,20565 670.95 3108737 . 2,456.36 1755.53 2299887
48-CS ' DIRECTOR DE COMUNI( - 17,566.33 87777 4,388.83 | 438883 . 3,20565 670.95 ‘31087.36 ©  2,456.36 1755.53 22,998.87
47-ET ENCARG.DE TRANSITO - 16,230.97 8155 . 405774 405774 296382 620:33 2874216 2,173.48  1623.10 2136143
47-CG  CONTADOR GENERAL - 16,230.98 81155 4,057.75  4,057.75 = 2,963.82 62033.. .. 2874218 217348  1623.10 2136144
46-JP  JEFE DE AREA DE PRED - 15,388.36 76942  3,84709  3,847.09  2,809.95 - 588.13 27,250.04 1993.50 15388 20,319.62
46-JC JEFE DE AREA DE CATA - 15,388.36 76942  '384709 @ 384709  2809.95 588.13.  27,250.04 1993.50 1,532.8 20,319.62
43-SP  SECRETARIO PARTICUL - 13,307.02 66535 3,326.76  3,326.76  2,429.90 508,58 . 23,564.36 154892 133b.70 17,746 .26
43-OE ' JEFE DE OFICINA DEEN < 13,307.02 66535 332676 3,326.76 . 2,429:90° 50858 ° 1 23,564.36 154892  1330.70 17,746.26
43-MA DIRECTOR DEMEDIO Al - 13,30702 .~ 66535 332676 = 3,32676 242000 | 50858 2356436 . 154892 133470 17,746.26
43-JR  JEFE DE AREA DE DESA - 13,307.02 66535 332676 = 3,32676 2,429.90 508.58 23,564.36 1548.92 133%70 17,746 .26
43-JF  JEFE DE AREA DEFISC/ B 13,307.02 66535 3,326.76  3,326.76 242990 . 508.58 23,564.36 1548.92 = 13307 o 17,746 .26
43-DD  DIRECTOR DE DEPORTE - 13,307.02 66535~ 3,326.76  3,326176 2/429.90 - '508.58 23,564.36 1548 941 1,330470 17,746 .26
41S0 | SUBDIRECTOR OBRASI - 12,304.76 61524 307619 . 3,076.10  2246.88.. 470.28 21789.53 . 1334.84' 123048 16,507.05
41-CM  RESPONSABLE CENTRA - 12,304.77 61524 3,076.19 | 307619 224688  470.28 21789.55 ©  1334.84] 123048 16,507.07
40-AJ  ASESOR JURIDICO NIVE - 11,728.22 586.41 2,932.06 i 2,932.06". 2,14160 44824 20,768.59 12213 1,172.82 15,784.53
39-CS  RESPONSABLE CENTRC - 7'10,936.36 54682  2734.09 273400 199701 417.98 19,366.34 1,0794491 1,093.64 14,778.23
39-CR COORDINADOR DE DES - 10,936.36 546.82 273409 2734097 199701 417.98 19,366.34 . 107949 < 1093.64 14,778.23
38-RD  RESPONSABLE DE DEP/ - 10,576.90 528.84 264422 264422 193137 40424 18,729.80 101507 105769 14,32143
37-SG . SUPERVISOR GENERAL - 10,015.48 500.77 .2,503.87 250387 1828385 38278 . 1773563 914.76 1,001.55 13,607.68
37-RA RESPONSABLE DE ARCI - 1 10,01557 50078 2;503189 | 250389 182887 382.79 17,735.80 91478 100156 13,607.80
37-RA ' RESPONSABLE DE ALUM - 10,015.51 500.78  2,503.88.. 2,503.88 @ 1828.86 382.78 17,735.68 914.77 100155 13,607.72
37-JP  JEFEDEAREA DEDESA - 10,015.51 500.78:. 250388  2,503.88  1828.86 382.78 17,73568 91.77 - 100155 13,607.72
37-J0  JEFEDE OFICINA - 10,015.51 50078 °:2,503.88:. 2,503.88 182886 382.78 17,735.68 9U.77 . 100155 13,607.72
37-CM  CRONISTA M UNICIPAL - 10,015.57 500.78 . 2,503.89 ' 2,503.89 = 182887 382.79 17,735.80 914.78 100156 13,607.80
37-AZ  ADMINISTRADOR DELF - 10,015.51 50078 '2,50388 . 2,50388  1828.86 382.78 17,735.68 9177 - 100155 13,607.72
37-AS  ASISTENTE DE SINDICO - 10,015.57 50078 | 2,503.89 = 2,503.89 & 1828.87 382.79 17,736.80 91478 100156 13,607.80
37-AP ADMINISTRADOR PANT - 10,015.51 50078, 250388  2,503.88 182886 382 7% 17,735.68 914.77 1,oo‘|1‘ 13,607.72
37-AM  ADMINISTRADOR M ER( - 10,015,51 :500.78° 2,503.88 . 2,503.88 . 1828.86 382.7¢ 17,736.68 914.77 100155 13,607.72
37-AA - ASISTENTE DEL ALCALL - 10,015.57- 50078 250389 . 250389 1828.87 382.79 17,735.80 914.78 100156 13,607.80
36-RP  RESPONSABLE DE PRES - £ 978312 1. 489.16 2,44578 | 244578 = 178642 373.90 17,324.16 877.59 978.31 13,307.94
36-RI | RESPONSABLE DEINGR - 978342 . 48916 244578 244578 1786.42 373.90 17324.16 877.59 978.31 13,307.94
34-PV 'RESPONSABLE DE PRO" & 861872 43089 215343 . 215343  1572.89 32921 1525336 69127 86137 11,798.62
34-PC°  COORDINADOR DE PRG - “8,613.73° 43069 216343 215343 - 1572.89 329.21 15,253.37 69127 86137 11,798.63
33-SP | SUPERVISOR NIVEL 33 g 817557 | 40878 . 204389 ' 204389 @ 149288 312.46 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-RU  RESPONSABLEDEOFIC - 847557 40878 | 204389 . 204389 < 149288 312.46 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-RN  RESPONSABLE DENOM:: . - 87557 1 40878 2,043.89  2,043.89 149288 31246 | 1447748 643.60 817.56 121098
33-RE 'RESPONSABLEDEEGRE - ' 8,175.57 40878 ° 204389 204389 . 149288 31246 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-JS | JEFE DE AREA DESERV.. E 817557 °  408.78 204389 204389 1492388 312.46 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-JP  JEFE DEAREA DEPATR N 8,175.57 40878 204389 @ 204389 & 149288 312.46 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-JM JUEZ MUNICIPAL - 817557 . 40878 | 204389 204389 149288 31246 14,477.48 643.60 817.56 11,210.98
33-CF COORDINADOR DE FISC - 8,175.57 40878 204389 . 204389 1492.88 31246 1447748 643.60 817.56 11,210.98
33-CA . COORDINADOR DEALU” - 817557 40878 204389 204389 149288 . 31246 447748 64360 sﬁ'zss 11210.98
33-AJ - ASESOR JURIDICO NIVE - 8,175.57 40878 < 204389 204389 1492388 312.46 14,477.48 643.60 817.56 11210.98
32-JT  JEFEDE AREA DE TURI¢ - 7,893.40 39467 197335 1 197335 144135 30168 13,977.80 612.90 789.34 10,832.52
32-JP JEFE DEAREA DEPROY - 789340  394.67 197335 197335 144135 30168  13,977.80 612.90 78¢l34 10,832.52
32-GE - JEFEDEAREA DE GEST - 7,893.40 394.67 197335 197335 144135 30168  13.977.80 612.90 789534 10,832.52
32-1C  EER COMANDANTE - 7,893.29 39466 197332 197332 144133 . 30168 13,977.61 61289 78933 10,832.38
31TM" | RESPONSABLE DEL TAL - " 7618.76 380.94 190469 © 190469 139121 20118 13,49147 '583.03] 76188 10,464.18
31RJ - RESPONSABLE DE ASU! - 7.618.76 38094  1904.69 ' 190469 139121 29118 13,49147 583.0% 76188 10,464 .18
31RI RESPONSABLE DE INFO - 761876 38094  1904.69 = 1904.69 139121 20118 13,49147 583.0% 76188 10,464.18
31RA RESPONSABLE DE ANAI - 7,618.76 380.94 190469  1904.69 139121 29118 13,49147 ©  583.02 76188 10,464.18
30-VP RESPONSABLE DE VAL( ’ - 722280 36114 1,805.70 180570 13 18.90 276.05 12,790.28 322.33 722.28 10,150.72
30-RT . RESPONSABLE DE TUR! - 722263 36113 180566 = 180566 @ 1318.87 276.04 12,789.98 32231 722,26 10,150 .49
30-RP :RESPONSABLE DE PROX - 7,222.80 36114 180570 180570 . 1318.90 276.05 12,790.28 322.33 722.28 10,150.72
30-OE  OPERADOR ESPECIALIZ - ' 722288 36114 180572 @ 180572 @ 1318.92 276.05 12,790.44 32234 722.29 10,150.84
30-IN ' INSPECTOR - 722280 3611 180570 180570  1318.90 276.05 12,790.28 322.33 722.28 10,150.72
30-AD ADMINISTRATIVO NIVE! - 722280 36114 180670 . 180570 @ 1318.90 27605 12,790.28 32233 72228 10,150.72
29-UV  RESPONSABLE DEL UVE - 6,815.97 34080 1703.99 @ 170399 = 124461 260.50 12,069.87 24214 68160 9,64102
29-SU ' SUPERVISOR NIVEL 29 - 681697 34080 1703.99 = 170399 | 124461  260.50 12,069.87 242.14 68160 9,641.02
29-SP ' SECRETARIA DE ESTUD - 6,815.97 34080 170398 | 170399 i 124481 260.50 12,069.87 242 14 68160 9,64102
29-RV RESPONSABLE DE VIVIE - 6,815.97 340.80 1703.99 . 170399 124461 26050 12,069.87 24214 68160 9,64102
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PERCEPCION | pEpuccCIONES
Clavede BRIV A M ENSUAL PERCEPCION
Puesto PLAZA DIETA SUELDO  ESTACIONES MENSUALES ADICIONA| AGUINALD | (v (o1 | NETAMAS FONDODE| MENSUAL
MENSUAL MS::EAL FONDODElDESPENSA! AYUDA MEN%UAL NAL |PROPORCION[ ISR AHORRO NETA
AHORRO PARA - MENSUAL DE
RESPONSABLE DE
29-Rp PROCESAMIENTO ' g - $ 681597 . $ 34080  $1703.99 - $1703.99 - $ 124461 $ 26050 $ 1206987 $242.4 $ 68160 $ 9,64102
RESPONSABLE DE " :
29-RO  OFICINA $ - $ 681597 | $ 34080  $1703.99 $1703.99 : $ 124461 $ 26050  $ 1206987 $242.4 $ 68160 $ 9,64102
RESPONSABLE DE -
FRACCIONAM IENT §
29-RF ©OS $ - |$ 681597 $ 340.80  $1703.99  $1703.99 . $ 124461 $ 26050 $ 12,069.87 $242.4 .$ 631.%0 - $ 964102
JEFE DE'AREA DE K i i : e
28-JE ~EDUCACION $ - $ 681597  $ 34080 . $1703.99  $1703.99 @ $ 124461  $ 26050  $ 12,06987 ' $242:14 3 68160 $ 9,64102
JEFE DE'AREA DE~ o ‘ ’Y
29-im  IMUM $ - $ 6,81597 « $ 340.80 - $1703.99 - $1703.99  $ 124461 $ 26050  $ 12,06987 $242.14 ,$ 68160 $ 9,64102
ASISTENTE DEL : : ‘ ‘ : b !
29-AA ADMINISTRADOR ' g - $ 681597 $ 34080 $1703.99  $1703.99  $ 124461 $ 26050 @ $_ 1206987  $24214 43 68160 $ 964102
1ER OFICIAL DE : ) o ) ‘ R §
29-10 VIALIDAD $ - $ 681597 $ 34080 $1703.99 $1703.99 §$ 124461 $ 260.50-°% 12,069:87 $242.4 3 68160 % 9,64102
TECNICO ’ i : : :
ADMINISTRATIVO )
28-TA NIVEL28 $ - $ 648292  $ 32415 $162073  $1620.73 © $ 1183.80 - $ 24777 $ 11480.09  $20580  $ 64829 $ 9,194.33
RESPONSABLE DE - SR
CUADRILLAS . '
28-RC NIVEL28 $ - $ 648287 $ 32414  $162072 $162072 $ 118379  $.24777 '3 148000 . $20590 $ 64829 $ 9,194.26
PATRULLERO : X i : : T :
28-pv  VIALIDAD $ - $ 6483.07 $ 324.15° $ 162077 ' $162077 . $:1183.82: $ 24778 ' $ 1148035 $20592 $ 64831 $ 9,194 .53
OPERADOR NIVEL - ) : T & : e ) '
28-0p 28 $ - $ 648287  § 324.14  $162072  $162072 . $ 118379 . $ 24777 $ 148000 $20590 $ 648.2.9 $ 9,194.26
MAESTRO DE R e ' e ’ : : |
28-MA ALBANIL $ - $ 648292 @ $ 32415  $1620.73 | $1620.73, $1,183.80  $ 24777 - $ 11480.09  $20590 ' $ 648.26 $ 9,194.33
ADMINISTRADOR "~ T ’ o i : ‘
UNIDAD : '
28-AU DEPORTIVA $ - % 648292  $ 324.15 ° $162073  $162073 7§ 1183.80 $ 24777 $ 1480.09 H $20590 - $ 64829 $ 9,194 .33
ADM INISTRATIVO ) i SR A T
28-AT DETRANSPORTE = g - $ 6483.01 $ 324.15  $ 1620.75°.$ 162075 ' $ 1183.81° $ 24778 ' $ 1148026  $ 20591 $ 64830 @ $ 9,194 45
ADM INISTRATIVO R
28-AD ~NIVEL28 $ - $ 648302 | $ 32415 “$162075 $1620.75  $ 1183.82 $ 24778 : $ 1148026 $ 20591 $ 64830 $ 9,194 46
27-R0 RADIO OPERADOR . g - $ 616715 $.30836  $ 154179 $ 154179 . $ 112614 $ 23570 $ 1092092 $13046 $ 6671 $ 8,81191
RESPONSABLE B : i o
DEL MUSEQ i
27-RM - MUNICIPAL $ - $ 6,678 % 308,36 $ 154180 | $ 154180 @ $ 11264 $ 23570 ' $ 10,92098 $13046  §$ 6163;72 $ 8,811.96
RESPONSABLE DE s s TR : i
27-RC CUENTAPUBLICA ' ¢ - $. 6,678 ' $ 30836 ' $ 154180 ' $ 154180 - $ 1126.14  $ 23570 . § 10,92098 $13046 $ 6172 $ 8,811.96
PROMOTOR NIVEL" i F e : i "
27-PR 27 °$ - U§ 6,675 $ 30836 - $ 154179 $ 154179 $ 11264 ~ $ 23570  $ 1092092 $13046 $ 516.7%11 88191
27-CA  CAJERA $ - $  6,167.18 - $ 30836  $ 154180 = $ 154180 $ 11264 § 23570 . § 10,920.98 $ 130.46 Hs 6672 § 881196
ADMINISTRATIVO T T ‘ : ‘ : y
27-AD NIVEL27 $ - $ 616718  $ 30836 § 154180  $ 154180  $ 11264 $ 23570 - $ 1092098  $13046 i$ 61672 $ 8,811.96
RESPONSABLE DE : |
TALLER DE
26-RT HERRERIA $ - $ 6062177  $ 3031 $ 151554  $ 151554  $ 1,106.97  $ 23169 . $ 10,73501 §$ 119.03  $ 60622 § 86711
OPERADOR : e :
ESPECIALIZADO
26-0E NIVEL26 8 - $ 60627 ;% 30311 % 155554 § 151554 = § 110697 $ 23169 $ 1073501 $ 119.03 $ 60622 $ 8,671.11
MECANICONIVEL" " i " i
26-ME. 26 i 8 - $ 606277 ' $ 30311 $ 151554 . $ 151554 - $ 110697 | $ 23169 ' $ 1073501 $ 1903 $ 60622 § 867111
. AGENTEDE ’ ’ ’
26-AT TRANSITO " $ - $ 6,062.17 | $ 303.11 $ 1515654 . $ 151554 ' $ 110697 : $ 23169 - $ 10,73501 $ 1903  §$ 60622 $ 8,671.1
2 ADM INISTRATIVO : ) C .
26-AD . NIVEL26 $ - $ 60621 % 30311 $ 151553 -~ $ 151553 ~ $ 110696 - $ 231681 § 1073491 $ 11803 - § sos.igr $ 8,67103
' TELEFONISTA'Y i e ‘ e !
‘OPERADOR DE
25T0 CAMARAS $ - $ 572603 - $ 28630 $ 143151 $ 143151 $ 1045590 . $ 21884 . $ 10,139.78  $ 8246 $ 57260 $ 8,220.28
RESPONSABLE i : . 3
DEL
ESTACIONAMIENT
25RE O JAIMENUNO $ - $286.30 $ 143149 - $143149 . $ 104558 $ 21884  $ 10,139.67 $ 8246 $ 57260 $ 8,220.19

$ 572597
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PERCEPCIO DEDUCCIONE%
Clavede BRITA— N MENSUAL +— PERCEPCIO
Presto PLAZA DIETA SUELDO  RESTACIONES MENSUALES ADICIONALE AGUINAL |\ o\ oy | NETAMAS FONDO | N MENSUAL
meEnsuaL | BASE FONDO DE AYVUDA Do AL |PROPORCIO| ISR DE NETA
MENSUAL | ' oons lDESPENSAl paRa |MENSUALL AL NDE AHORRO“
ADMINISTRATIVO ‘ [
25AD NIVEL25 $ - $ 572597 § 28630  $ 143149 $ 143149  $104558 § 21884 - § 10,13967 $8246 | 572.60' $ 8,220.19
PROM OTOR NIVEL ‘
25-PM 25 $ - $ 572597 $ 28630 @ $ 143149  $ 143149  $104558 $ 218.84 -.$ 10,139.67 $46.84 g’s 57260 $ 8,255.81
RESPONSABLE DE ' !
24-Rp PODA ESTETICA $ - $ 539858 ' $ 26993  $1349.64 @ $ 134964 @ $ 98579 $ 206.33 $ 955092 $46.84 $ 53986 $ 7,781.10
RESPONSABLE - ) o
DEL INSTITUTO DE
24-RI LA JUVENTUD $ - $ 539858  $ 269.93  $ 134964 | $ 134964 $ 98579 $ 206.33 « $ 9,55092 $46.84. $539.86  § 778110
PROM OTOR NIVEL |
24-PR 24 $ - $ 539858 $ 26993  $ 134964 §$ 134964 $ 98579 - § 20633 $ 9559.92 $46.84 .$ 53986  $ 7,781.10
ADMINISTRATIVO
24-AD NIVEL24 3 - $ 539866 $ 26993  $ 134966 ' $ 1349.66 $ 98581 $ 206.33 $ 9,560.06 $46:85 $ 539.87 $ 7,781.21
SUPERVISOR :
23-su NIVEL23 $ - $ 519982  $ 259.99 §$ 129995 $ 1299.95 $ 94950 $ 19873 @ $ 9,207.95 -$ 503 $ 519.98. $ 7,544.76
RESPONSABLEDE S : !3
23-Rv VIVEROS $ - $ 519982 | § 259.99 § 1299.95 §$ 129995 § 94950  $ 19873 § 920795 -§ 503 § so9sl s 7,544.76
RESPONSABLE DE : : el T
23-Rp  PODADORES $ - 1% 5199.82 $ 25999  $ 129995 $ 129995 $ 94950 | $ 19873 ' $ 920795 :-$ 503 $ 51998 $ 7,544.76
RESPONSABLEDE " : ) o ) e :
23-RJ JARDINEROS $ - $ 519982 . § 25099 $ 129995 § 120995 § 94950 : $. 19873 $ 920795 -$ 503 § 51998 $ 7,544.76
RESPONSABLE DE ‘ : : .
23.RE EVENTOS $ - $ 5199.82  § 25099 $ 129995 '$ 1299.95  $ 949.50°. % 19873 $ 9,207.95 -$ 503 $ 51998 $ 7,544.76
RESPONSABLE DE : : -
CUADRILLA NIVEL
23-RC 23 $ - $ 519982 ° $ 25099 ° $ 129995 . § 1299.95$ 94950 | $ 19873 - $ 920795 -$ 503 $ 5998 $ 7,544.76
RESPONSABLE DE e : N
23-RB BARRENDEROS $ - $ 59982 - $ 25999 - § 1299.95 § 1200.95 :$ 94950 § 1873  $ 920795 -§ 503 § 5098 $ 7,544.76
PROM OTOR NIVEL L o S K
23-pM 23 $ - $ 519982 °$ 25999 $ 1299.95'$ 1299195 '§ 94950 : $ 19873 $ 9,20795 -$ 503 . § sk s 7,544.76
ADM INISTRATIVO " i S :
23-pM  NIVEL23 $ - $ 519982 $ 25999 $ 129995 $ 120995 $ 94950 | $ 19873  $ 920795 -$ 503  $ 519.9?3) $ 7,544.76
23-pL  PLOMERO 3 - $ 519982 $ 259.99 ' $:1299.95  $ 129995 §$ 94950 $ 19873 = $ 920795 -§ 503 $ 519.98“1% $ 7,544.76
23-p| PINTOR $ - $ 519982 ' $ 25099  $ 120995 $:1299.95  § 94950 $ 19873 = $ 9,207.95 -$ 503 rL 51998 $ 7.544.76
OPERADOR NIVEL ‘ T A (j
23-0P 23 $ - $ 519982 ~$ 25099 '$ 129995 § 1299.95  $ 94950 . $ 19873 . $ 9,207.95 -$ 503 f$ 51998 $ 7,544.76
COORDINADOR i . :
23-CL UMPIA $ - 8% 519982  $ 25999  $ 129995 $ 129995 $ 94850 ' $ 19873 ' $ 920795 -$ 503 $ 51998 $ 7,544.76
23-AL -ALBANIL $ - $ 5199.82,. $ 25099 $ 1,299.95  $ 129995  $ 94950 $ 19873 . $ 920795 -$ 503 ' § 51998 $ 754476
ADMINISTRATIVO B L }
22-AD NIVEL22 $ - $ 493798  $- 24690 | $123449 = $ 123449 $ 90169 $ 18873 $ 874428 -$3352 §$ 49380 $ 7,193.58
RESPONSABLE DE :
BIBLIOTECA s :
21+RB  ALFONSO ORTIZ $ -7 $7.473041 .8 23652 $ 118260  $ 118260 | $ 86378 $ 180.79 . $ 837671 -$48.04 $ 47304 S 6,907.13
ADMINISTRATIVO " R : i :
2+-AD NIVEL21 $ - $:.473041 $ 23652 $ 118260  $ 118260 $ 86378 ' $ 180.7&9 $ '8,376.71 -$48.04 . $ 473.oﬁf $ 6,907.13
VIGILANTE NIVEL : o i i : i |
20-vG 20 $ - Y$ 444813 22241 $ 111203  $ 111203 $ 81224 © $ 1000  § 7876.84 -$9547 § 44481 $ 6,545.25
20-sM MENSAJERO $ - $ 44484 $ 22241 $ 111204 : $ 111204 ' $ 81224 | $ 17000  $ 7,876.86 -$9546 $ 44481 $ 6,545.27
RESPONSABLEDE g i i e i : )
RELLENG
20-RR . SANITARIO : $. - $ 444813 ' $ 22241' % 111203 : $ 11203  $ 81224 $ T0.00 ° $ 7,876.84 -$9547 $ 44481 $ 6,545.25
RECAUDADOR" ™" i o ) : : i
20-RC NIVEL20 .. o - $ 444813  $ 22241 $ 11203 . $ 111203  $ 81224 $ 1000  $ 7,876.84 -$9547 $ 44481 $ 6,545.25
“PROMOTOR NIVEL "~ o i - :
20-PR 20 - ) $ - % 444813 ' $ 22241 $ 111203 © $ 11203  $ 81224 $ 000  $ 7876.84 -$9547 $ 44481 $ 6,545.25
20-PN - PEON NIVEL 20 $ - $ 444813 ' $ 22241 $ 111203 ' $ 111203 $ 81224 $ 10.00  $ 7,876.84 -$9547 $ 444.8i1 $ 6,545.25
20-GB , GUARDA BOSQUE g - $ 444817 $ 22241 $ 111204 | § 111204 . $ 81225 $ 17001 $ 787691 -$9546 < § 44482 § 6,545.30
ADMINISTRATIVO : co : :
20-AD NIVEL20 $ - $ 444813 ' $ 22241 % 11203 | § 111203 - $ 81224  $§ 000 $ 7,876.84 -$9547 $ 444384 § 6,545.25
VIGILANTE NIVEL o - : : i
7ve 7 $ - $ 383986 § 19199 $ 95097 § 95097 $ 7017 § MUET6 $ 679972 ####A | § 383.99!1‘)1 $ 5730.43
RECAUDADOR i S : : 1
17-RC  NIVELT $ - § 70117 $ U6T6 $ 679972 ###A#E B 38399 $ 573043

$ 3,839.86

19199

$ 959.97

$ 95997

!
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PERCEPCION|  pgpuccioNEs
Clavede PLAZA SUELDO  ESTACIONES M ENSUALES ADICIONA| AGUINALD P :lﬂl;rllslld?\g PI?VIRECNE::/'\?-N
Puesto DIETA sase o VACACION PROPORGION ISR FONDO DE NETA
M ENSUAL MENSUAL FONDO DE| DESPENS ’ AYUDA MENSUAL AL oE AHORRO
AHORRO A PARA MENSUAL
7-PN  PEONNIVEL T/ $ - $383986 $ 19199 $ 95997 $ 95997 . $ 70L77  $ U676 $ 6,/9972 -3 B262 $ 38399 $ 5730.43
17-AD  NIVELT7 ' $ . 4383986 $ 19199 . $ 95097 | § 95097 $ 7017 § 676 J§ 679872 -8 w262 $ 383lde s 573043
14-AD NIVEL % '$ - $3,24006 ° $ 16200  $ 81002 $ 81002 $ 59164 ' $ 12383 - $ 573757 -$ 225177 $ 324ﬂfo1 $ 4,923.26
06-RB DEBIBLIOTECA $ - $2,26882 ' $ 11344 $ 567.20 ' $ 56720 $ 41429 '$ 8671 8 4017767 -$ 28754 § 22688 § 3,577.33
JP-JA JUBILADO A ) $ 1505.12 ) $ 7741 $ 168254 : $ 1,505.12
JP-JB  JUBILADOB T " T'82,03656 $ 24005 $ 2,276.61 $ 2,036.56
JP-JC JUBILADOC $2,079.32 $ 24570 $ 232441 $ 2,079.32
JP-JD JUBILADOD ' $ 2,216.15 $ 26122 $ 247737 3 221615
JP-JE JUBILADOE ' $2326.10 $ 27418 $ 2,600.28 3 2,326.10
JP-JF  JUBILADOF - $2,407.95 $ 28383 $ 269179 $ 2,407.95
JP-JG JUBILADO G ! "'$2,388.85 $ 28158 $ 267043 $ 2,388.85
JP-JH  JUBILADOH ) $2,69139 $ 317724 '$  3,00863 $ 2,691.39
JP-gi JUBILADO'I $ 271215 $ 319.69 $ 303184 $ 2,712.15
JP-JJ JUBILADOJ $ 2,779.35 $ 32761 $ 3:106.96 ‘.i $ 2,779.35
JP-JKk JUBILADOK $ 2,825.77 $ 333.08 $. 3885 i $ 282577
JPJL JUBILADOL $ 2,955.15 $ 348233 © 3 3,30348 $ 2,955.15
JP-JM  JUBILADO M $ 2,89541 $ 34129 '$:..3,236.70 ﬁ , $ 2,89541
JP-JN JUBILADON $ 2,982.15 $ 35151 % "3,333.66 ’;&1 $ 2,982.15
JP-UNN JUBILADON - $3,046.90 $ 359.15 $.. 3,406.04 ) }l 1 $ 3,046.90
JP-JO JUBILADO O $ 2,380.81 $ 280863 $ 266144 $ 2,380.81
JP-JPp  JUBILADOP '$ 3,105.54 $ 366.06 $ 347160 ] $ 3,105.54
JP-yQ JUBILADOQ ) $3,314.33 $ 39067 $ 3,704.99 ? $ 3,314.33
JP-JR JUBILADOR ) $3,447.00 $. 406.31 $ 385331 $ 3,447.00
JP-Jg JUBILADO S $3,348.66 $ 39472 $ 374337 3 3,348.66
JP-JT JUBILADOT '$3,39874 $. 400627 $ 3,799.36 $ 3,398.74
Jp-Ju JUBIADOU ; ' "$ 385199 $ 454.05 $ 4,306.04 ‘ $ 3,851.99
JP-gv  JUBILADOV $4,001.04 $.. 47181 $ 447265 $ 4,001.04
JP-dw  JUBILADO W $ 441275 $ 52014 $ 493289 $ 4,412.75
JP-JX  JUBILADO X $ 5414.54 $.'638.23 $ 6,052.76 $ 5414.54
JP-JY JUBILADOY $5628.33 $ 663.43 $ 629176 $ 5628.33
Jp-yz  JUBILADOZ $ 565154 . $ 666.16 $ 63771 ‘ .8 565154
JP-AA  JUBILADO AA $ 4,166 .58 3 - $ 49113 5 485771 ) 1 3 4,166.58
JP-AB JUBILADO AB "'$5523.34 L $ 65105 $  6,174.39 ) li $ 5523.34
JP-AC JUBILADOAC ) . $ 287109 ' $ 33842 $ 3,200.52 $ 2,871.09
JP-AD ~JUBILADOC AD ) $ 574193 $ 676.82 T§ s A®TA $ 574193
JP-AE . JUBILADOAE " $580059 $ 68373 $ 648432 $ 5,800.59
JP-AF JUBILADOAF $ 582170 $ 686.22 $ 650792 $ 582170
JP-AG JUBILADO AG $594964 $ 70130 '$ 6,650.94 $ 594964
JP-AH JUBILADO AH $ 6,06195 $ 71336 $ 676531 $ 6,051.95
JP-AJ JUBILADOAJ $6,020.49 $ 709.65 $ 6,730.15 3 6,020.49
JP-AK JUBILADO AK . $678039 $ 799.22 8§ 757961 $ 6.780.39
JP-AL JUBILADO AL Cigemeisr $ 799.37 $ 7,58097 $ 6,78161
JP-AM JUBILADO AM : $6,80115° $ 80167 . $ 760283 $ 6,80115
JP-AN  JUBILADO AN S $6894.74 $ 81270 $ 770744 ':g $ 6,894.74
JP-ANN  JUBILADO AN o 1$8,062.42 $ 95034 $ 901276 ' i $ 8,062.42
JP-AQ  JUBILADO AO : b $4,480.02 $ 52807 $ '5008.10 $ 4,480.02
Jp-AP JUBILADO AP TR s 793180 $ 93492 $ 8866.50 &, $ 7,93159
JP-AQ  JUBILADOAQ : ©$ 837179 $ 98681 $ 9,358560 M $ 837179
JP-AR JUBILADOAR 7 - " $8,66546 $ 102142 $ 968688 H Pos 8,66546
Jp-As JUBILADOAS $4,463.76 $ 52616 $  4,989.91 $ 4,463.76
JP-AT JUBILADOAT & $8,878.04 $ 104648 $ 992452 3 $ 8.878.04
JP-AU . -JUBILADO AU $7,608.30 $ 896.81 $  8,505.1 ! $ 7,608.30
JP-AV - JUBILADOAV $ 9,84512 $ 116047 $ 1100559 $ 9,845.12
JPAW: - JUBILADO AW BEGREHE $ 1,184 .48 $ 1,233.27 $ 10,048.79
JP:AX  JUBILADO AX™ " '36,156.35 $ 72567 “'$ 688201 $ 6,156.35
JP-AY: "JUBILADO AY ' "$ 447731 $ 82775 $ 500507 $ 4,477.31
JP-AZ WJUBILADO AZ ’ $10,563.18 $ 124511 ° $ 180829 3 10,563.18
JP-BA JUBILADOBA $9,562.53 $ 112718 $ 10,689.70 $ 9,562.53
JP-8B JUBILADO BB ' $8,062.42 $ 950.34 $ 9,01276 $ 8,062.42
JP-BC JUBILADOBC $ 5317.00 $ 62673 $ 594373 $ 5317.00
JP-BD JUBILADO BD ©$ 49351 $ 88172 $ 5516.82 . $ 4,935.11
JP-BE JUBILADOBE S s 29768 $ 35081 18 332609 ‘13 $ 2,976.18
JP-BF JUBILADOBF  $3,230.54 $ 38079 s 361133 ’; $ 3,230.54
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PERCEPCION | pEDUCCIONES
Clavede RTTA M ENSUAL PERCEPCIC
Puesto PLAZA DIETA S;E\LS?EO PRESTACIONES M ENSUALES ADICIONALES AGU'C’)“A'-D VACAGION ng;g F':AC?(?N < | FONDODE N MNEENTSAUAI
MENSUAL | mensuaL F:S(;SR%E IDESPENSA | Al;{AURDAA MENSUAL MEI\?SLUAL DE ATRRO

JP-BG JUBILADOBG $ 6,803.85 $ 80199 $ 760584 " $  6,8038!
JP-BH JUBILADOBH $ 3,759.35 $ 44313 $ 4,20248 %5 $ 3,759.3!
Jp-gi JUBILADOBI $ 238047 $ 28059 $ 266106 "’1 ’ “ $  2,3804
Jr-BJ JUBILADOBJ $ 9,398.71 $ 1107.85 $ 10,506.56 é $ 9,398.7
JP-BK  JUBILADOBK $ 3,124.32 $ 36827 $ 3,492.60’ |' $ 312432
JP-gL  JUBILADOBL $ 265170 $ 31256 $4..2,964.27 $ 2,651.7¢
JP-BM  JUBILADO BM $ 697639 $ 822.33 $ 7,798.71 $  6,976.3¢
JP-BN  JUBILADO BN $ 1573.67 '$ 18549 $ 1,759.16 I $ 1573.6
JP-BNN JUBILADO BNN $ 1293.58 $ 152.48 $ . 1446.06 $ 1293.5¢
JP-BO JUBILADOBO $ 2,382.90 s 28088 $ 266378 $  2,382.9(
JP-gp  JUBIADOBP $ 8,043.15 3 94807 $ 899121 \ $ 8,043.1
JP-BQ JUBILADOBQ $ 265170 . $ 3156 $ 296427 ig $ 2,6517¢
JP-BR JUBILADOBR $ 3,104.41 " $ ées‘gs $ 347034 $ 3,104 .4
Jr-Bg JUBILADOBS $ 3,273.90 K 385.9’0 ‘ $ 365981 $  3.273.9¢(
JP-BT JUBILADOBT $ 1627.21 $ 1,37b.53 $ 1299774 $ 11,627.2
JP-BU JUBILADOBU $ 1627.21 $71370.53 $ 1299774 $ 11627.2
JP-8v  JUBILADO BV $ 1627.21 $ 1370.53 $  12,997.74 $ 11,627.2
Jp-Bw JUBILADOBW $ 162721 $ 1370.53 $ 1299774 $ 1627.2

}

De los policias que integran la plantilla de seguridad pﬁbliéa, el"100% son municipales. No se cuenta con policias es%tatales cuya
plantilla sea absorbida presupuestalmente por'el-‘Ayuntamiento. \

¥t
Articulo 27. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Te,sorerié%Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas’y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desartfollo del personal,
y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores pﬁblfcos, incluyendo el
control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal. !

El presupuesto de remuneraciones estard en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no

estardn sujetas a consideracione’s para su ejercicio. i \
' CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 28.El saldo-de la‘deuda piblica del Gobierno del Municipio de Moroledn, Gto., ef de $ 0.00, con fecha de corte al 31 de

1
‘1

diciembre de 2017. E(

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
No. de
crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de FZ?:;;,; Monto Desti dSaéQq al il
(registro bancaria contratacion instrumento interés vencimiento g contratado suno ¢ diclembre
SHCP) de pago de 2017
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes ; 0.00
Total deuda y otros pasivos-al 31 de diciembre de 2017 i 0.00
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Para el ejercicio fiscal 2018 se establece una asignacién presupuestaria para el pago de la deuda publica contr"étada con labanca
privada y/o de desarrollo por la cantidad de 0.00, la cual sera ejercida de la siguiente forma: ﬁ’
l

9000 Deuda Piiblica

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacion de la | Interesesdela | Comisiones dela Gastos de la Costos por Apoyos ' ADEFAS
Deuda Pablica Deuda Publica Deuda Piblica Deuda Pablica Coberturas Financieros
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

% | J
Articulo 29. El Ayuntamiento, previa autorizacién del Congreso del Estado, podrd contratar deuda publica en términos del
articulo 6 de la Ley de Deuda Pudblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, hasta los techos de financiamiento neto de

conformidad a la clasificacion del Sistema de Alertas prevista en las fracciones |, 1, y Ill:de dicho numeral y acorde a los
conceptos establecidos en el mismo.

Articulo 30. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesorerfa Municipal todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos ptblicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en
el presupuesto respectivo. : j
) i

TITULO SEGUNDO ;

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO ]
De los recursos federales transferidos al Municipio ‘

Articulo 31. El Presupuesto de Egresos del Municipio d"e'193'9‘14,776.41 se conforma por 46°227,891.43 de gasto propio y
147'686,884.98 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. ‘

Las ministraciones de recursos federales.a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

g [
En el caso de los programas que. prevean.la aportacién de recursos federales para ser sejercidos de manera concﬂdrrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal deber4 realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes erl los: plazos que se establezcan en la normativa o instrumento aplicable. Los recursos federales
deberan ser ministrados de acuerdo al:calendario establecido por los Convenios.

Cumplido el plazo a que sé reﬁere el pérrafo anterior sin que se haya realizado laaportacién de recursos municipales, el Gobierno
Municipal, a través de la Tesorerfa Municipal, en casos debidamente justificados, podrén solicitar a la dependencia o entidad
correspondiente una prorroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 32..Solamente la Tesorerfa Municipal podra recibir los recursos federales que las dependencias y entidades federales
transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén darantizadas
con la afectaciémde sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, SP y 51 dela
Ley de Coordinacién Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. \5,

’x,x 1
Articulo 33. Las Dependencias y Entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través de%] Ramo General 33

Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materja de informacion,
rendicién de cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinaciéon Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 34. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asf como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $90,277,459.47, y se ﬂesglosan a
continuacion: " |

Partida Presupuesto aprobado

Fondo General de Participaciones 56,927,085.01

Fondo de Fomento Municipal 19,591,505.64

Impuesto Especial sobre Produccién y

Servicios 2,199.151.00

Fondo de Fiscalizacion 4,640,968.64

Fondo de Compensacién o - ;
Participaciones Federales | Fondo de Extraccion de Hidrocarburos , )
(Ramo 28) 2,019,042.06;

Fondo de Compensacién del Impuesto e i b

sobre Automoviles Nuevos : = 9244 184.06

| El 0.136 por ciento de la RFP ' ‘f 0

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del : 0

derecho ordinario scbre hidrocarburos

Otras participaciones federales 3.975,523.12
Participaciones Estatales g = 0

Total | 90,277,45%‘.47

¥
&!I

Articulo 35. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 17,105,701.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiehto de los Municipios y de las 29,076,915.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM)
Total 46,182,616.00 {

'l

Articulo 36. La aplicacidn, destino yr dikstrib/ucic’)n presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el }.ﬁ?‘amo 33 se
desglosa a continuacién por capitule del gasto: ! - ,’

Fondo de Capitulo de gasto j

aportaciones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Fondo de o L 17'310,556.00

Aportaciones

parala e ' |
Infraestructura

Social

Municipal”.

(FISM) |

Fondo de 17'947,525.02 4'854,025.00 53,620.96 6'213234.60 '105403.93
Aportaciones

para el

Fortalecimiento

de los

Municipios y de

Total
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x

Fondo de
aportaciones 1000 2000 3000 4000
las
Demarcaciones
Territoriales
del Distrito
Federal (FAFM)

Capfitulo de gasto
5000

6000

7000 8000 ?

§
i

!
|

9000

Total }J

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL ﬁ}ASTOPUBLICO y

CAPITULO I
Disposiciones generales:

Articulo 37. El ejercicio del gasto pablico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Pdblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, las que emita la Tesorerfa Municipal y
Contralorfa Municipal, en el &mbito de la Administracién Pablica Municipal.

}

Articulo 38. La Tesorerfa Municipal emitira a mas tardaf el treinta vy uno de enero 2017, los Lineamientos gienerales de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a las que deberdn sujetarse las Dependencias y Entxd@des de la
Administracién Ptblica Municipal. , ¥

| _ CAPITULO1I
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto

!

Articulo 39. Las dependencias sélo podrdn modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2017, previa autorizacién-del Ayuntamlento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes. : | ,'?

i !

¥
Articulo 40. Los v1at1cos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberdn ser autorizados por los

titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del
o los servidores pblicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

A continuacion, s'e'presenta el desglose de los vidticos y gastos de traslados, de conformidad con el Acuerdo por el que se emite
el Clasificador por Objeto del Gasto del CONAC:

Capitulo-Concepto- Partida Generica Presupuesto Aprobado
3111 Servicio de energia eléctrica 1,498,500.00
3121 Servicio de gas 8,150.00 \
3131 Servicio de agua 33,420.00 "%g_
3141 Servicio telefonia tradicional 519,488.00 !| '

Total
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3151 Servicio telefonia celular 460,596.00

3152 Radiolocalizacion 6,000.00

3171 Servicios de acceso de internet 293,000.00

3172 Servicios de redes 11,500.00

3173 Servicios de procesamiento de informacién 28,000.00

3181 Servicio postal 15,469.84 |
3191 Servicios integrales 777,400.00

3192 Contratacidn de otros servicios 6,000.00

3100 SERVICIOS BASICOS 3,657,523.84

3221 Arrendamiento de edificios y locales 275,004.00

3231 Arrendam de Mobil y Eq de administracion 92,500.00

3252 Arrend Vehiculos Serv Administrativos 25,000.00

3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo 45,000.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 20,000.00

3291 Otros Arrendamientos 18,000.00 A
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 475,504.00 i
3331 Servicios de consultoria administrativa 1,000.00 |
3332 Serv de procesos técnica y en tecn de la Info 38,000.00 (f

3341 Servicios de cépacitacién 246,573.75 !

3361 Impresiones doc ofic p prestacion de Serv pub 479,999.10

3300 SERV PROFESIONALES, CIENTIFICOS 765,572.85

3451 Seguro de bienes patrimoniales 454,000.00

3461 Almacenaje envase y embalaje 8,000.00

3471 Fletes y maniobras 2,000.00 J
3491 Serv financ bancarios y comerciales integrales 10,800.00

3400 SERV FINANCIEROS, BANCARIOS‘YCOM 474,800.00

3511 Conservacién y mantenimiento deinmuebles 265,000.00

3512 Adaptacién de inmuebles 2,000.00

3521 Instal Repy mantto de Mobily qu de admon 45,822.00

3531 InstalRepy mantto.de byi‘en‘e'sfinforméticos 77,700.00

3541 Instal Rep y manttoEq e instrumental med y d 20,000.00

3551 Mantto y conserv Veh terrestres aéreos mariti 592,018.70

3561 Repymantto de Eq de defensay Seg 74,000.00

3571 Instal Repy mantto de magq otros Eq y herrami 88,100.00 |
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién 10,000.00 }|

3500 SERV.INSTALACION, REPARACION Y MANT 1,174,640.70 j

3611 Difusion e info mensajes activ gubernamentales 931,500.00 !

3612 - Impresion y elaborac public ofic y de informaci 249,099.92

3614 Insy pubpropias operdependy entque no formen 2,400.00

3621 Promocidn para la venta de bienes o servicios 10,000.00

3631 Serv de creatividad preproduccion y produccién d 15,000.00

3691 Otros servicios de informacion 3,000.00
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3600 SERV DE COMUNICACION SOCIALY PUB

1,210,999.92

3751 Viaticos nac p Serv pub Desemp funciones ofic 512,924.70

3761 Vidticos en extranjero p Serv pub funciones ofic 50,000.00

3700 SERV DE TRASLADO Y VIATICOS 562,924.70

3821 Gastos de orden social y cultural 1,294,400.00

3831 Congresosy convenciones 24,000.00

3841 Exposiciones -

3852 Gastos ofic Serv pub superiores y mandos medios 33,000.00 “
3853 Gastos de representacion .19,000.00
3854 Gastos de seguridad publica 10,000.00 |

3800 SERVICIOS OFICIALES 1,380,400.00 g]

3911 Servicios funerarios y de cementerios 30,000.00 !

3921 Otros impuestos y derechos 70,100.00

3961 Otros gastos por responsabilidades

3,509,079.15

3981 Impuesto sobre ndminas

1,378,102.04

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES

4,987,281.19

e

3000 Servicios Generales ' . 14,689,647.20 y
- ——]

Articulo 41. S6lo se podréa constituir o incrementar el patrimoniode fideicomisos con recursos piblicos y participar en el capital
social de las empresas con la autorizacién del Ayuntamiento.en los:términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 42. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos piblicos municipales, se debera establecer una subcuenta
especifica, con el objeto de diferenciarlos del restode las demas aportaciones. La Tesorerfa Municipal llevara el registroy control
de los fideicomisos en los que participe el-Gobierno Municipal. *?.

Los fideicomisos, a través de su Comfité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dgg{ltro de los
treinta dias siguientes a cada trimestre;el'saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalrwente, l!é Tesoreria
Municipal podréa solicitarles conla-periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la informacion juridica,
patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los conjtratos respectivos
debera pactarse expresamente tal prevision. l

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del
fideicomiso y aquélos incumplan con la aportacién de dichos recursos, con las reglas de operacién del fideicomiso o del
programa correspondiente; el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacién del
fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

. |
Articuilo 43. Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos andlogos, que tengan como propésiﬁio eludir la
anualidad de este Presupuesto.

Articulo 44. El Ayuntamiento, por conducto de la Tesorerfa Municipal, autorizara la ministracién, reduccién, suspensiény en su
caso, terminacidn de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto.




Presupuesto de Egresos modelo [IPM 2018 SIJ

4
i
Articulo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacidén conforme a lo establecido en este Presupuesto j‘zﬁ,las demas

disposiciones aplicables. ! 4
b 1

j]
Articulo 46. El Ayuntamiento podré emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluatién y ejercicio del
gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

1

Articulo 47. La Tesorerfa Municipal, en coordinacién con la Contralorfa Municipal y la aprobacién del Ayuntamiento, podra,
durante el ejercicio fiscal, emitir disposiciones sobre la operacién, evaluacién y ejercicio del gasto de las economias
presupuestarias del ejercicio fiscal. '
3 y

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrdn reasignarse durante 1053 meses.de mayo y octubre ;lfi proyectos
sustantivos de las propias dependencias o entidades pdblicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién del Ayuntamiento, a propuesta de la Tesorerfa Municipal, y se refieran,
de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversién
ptblica. Dichas reasignaciones no serdn regularizables para el siguiente ejercicio fiscal.

Articulo 48. Las dependencias y entidades podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en los presupuestos de
egresos con cargo a ingresos excedentes y con la autorizacién previa de la Tesorerfa. En términos del articulo 56 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato. i

b
i

Articulo 49. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias'y Entidades se sujetardn a la calendar?‘zaaon que
determine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingre fs. Asifnismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacioén presupuestal y financiera que {Je les requiera, de

conformidad con las disposiciones en vigor. ' §
|

Articulo 50. El Ayuntamiento, asi como las'Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Decreto y de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para ‘el Estado y'los Municipios de Guanajuato; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recauéado previsto en la Ley de Iq;lgTESOS del
Municipio, el Presidente Municipal, por-conducto de la Tesorerfa Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria: : :

. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos dltimos
tengan‘un. destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de
las Entidades;

i

Il.  Encaso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos dest&inados alas
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: ¢

'

a) Los gastos de comunicacién social; ‘;‘_J

b) Elgasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacidn; &

¢) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por conceptd de percepciones

extraordinarias; y
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d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

IIl. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para crmpensar la disminucién del ingreso
- . . 3 7 .
recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros ente%{ publicos y
a los organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales y los organismos auténomos deberan emitir sus propias normas.de disciplina
presupuestaria. :

Articulo 52. En apego a lo previsto en la Ley de Obra Pdblica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, el Decreto que emite el Congreso del Estado de Guanajuato por el cual se establecen los montos
maximos o rangos de adjudicacién para la contratacién de obra publica municipal, asi el Reglamento Municipal corrgspondiente,
el Municipio, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios relacionados, mediante los protedimientos
establecidos en la normativa correspondiente que a continuacién se sefialan:

I. Licitacién publica; " |
1L Licitacién simplificada; y '{,’
1. Adjudicacién directa. - o ' i

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos'y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucidn, normalizacién aplicable en términos de la
Ley Federal sobre Metrologfa y Normalizacidn, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo
las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados 1gual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algin partmpante

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios; de conformidad con los articulos 71y 72 de la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la misma para el Estado y los:Municipios de Guana}uato as{ como el Decreto qjue emite el
Congreso del Estado sobre el particular, serdn los 51gu1entes

Procedimiento De Hasta

L Adjudicacién directa’ .. . 1.$0.01 $300,000.00
Adjudicaci6n directa con -

1L L o , $300,000.01 $2°000,000.00
cotizacion de tres proveedores .
1. Licitacién restringida 2’000,000.01 3’000,000.00 |

V. Licitacién Publica 3°000,000.01 Adelante ;

Los ; : |
montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. i

Cuando se ejecuten programas-en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apega alanormatividad

aplicable o a la'que se'pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

I

Cuando se aplique lanormatividad federal en la contratacién de obra pidblica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo arecursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en sutotalidad por el Municipio. l

Articulo 53. En apego a lo estipulado en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato el Comité de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratos de servicios, llevaran a cabo los procedimlerrtos de adjudicacién establecidos en el
Reglamento Municipal respectivo, asi como en la Ley de Contrataciones Piblicas para el Estado de Guanajuato apllca aenforma
supletoria de conformidad con el articulo 232 de la ley organica citada.
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Los procesos de contratacion, asi como los montos maximos de las mismas se realizardn de conformidad al Reglamento
Municipal que se expida sobre el particular, como se sefiala a continuacion:

Procedimiento De Hasta
a) Directa por el Departamento $0.00 $10,000.00 5
b) Directa por el Departamento, con cotizacién de tres $10,000.01 $30,000.00 i
proveedores i
, %
! 3
c) A través del Comité de Adquisiciones $30,000.01 En adelante =)

Articulo 54. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que realicen los 'organismos
auténomos, asi como las Dependencias y Entidades, se realizaran con apego a las disposiciones previstas en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y el Reglamento Municipal de Adqu151c1ones Servicios y Arrendamientos, o su
equivalente. ; . y

|

‘

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar ala normat1v1dad aplicable o ala que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO 11T
Sanciones"

Articulo 55. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicic de-'sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacién s¢ realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios.antes mencionados. j

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado'en los términos de lo establecido en la Ley de Respo : abilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demés disposicione%,aplica Jles.

Y

ﬁ

|
TITULO CUARTO

" DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO I
Disposiciones generales
| i
Articulo 56. Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del pregupuesto basado en resultﬁ;!dos (PbR)
ascienden a.la cantidad de 42’327,849.77 (22% del total de programas presupuestarios del municipio) y tienen asignados en
conjunto parael ejercicio fiscal 2018 un total de 193°914,776.41. Su distribucién se sefiala a continuacién:

Programas Presupuestales PBR Monto

PO001 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION IMPARTIDO. 2,013,294.72

P0O002 MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE INFORM 379,700.00

P0004 PORCENTAJE DE INSUMOS REQUERIDOS ATENDIDOS EN TIEM 80,000.00
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P0010 FUNSIONARIOS PUBLICOS QUE SE MANEJAN CON HUMILDA 316,519.41
P0011 TOMA DE DESICIONES ADECUADAS RESPECTYO DE LAS AC 1,978,328.84
P0021 PROGRAMA DE ADECUACION DE PUESTOS 6,500.00
PO050 SESIONES DE AYUNTAMIENTO REALIZADAS EN LOS TERMINO 11,100.00!
P0101 RECAUDACION EFICIENTE LOGRADA 159,065.8,4
P0102 POCAS MODIFICACIONES Y AFECTACIONES PRESUPUESTALES 27,041.76
P0103 INTERES DE LOS DIRECTORES PARA LOGRAR MEJORAR LA 2,727.00
P0105 BUENA COORDINACION OPERATIVA PARA CUMPLIR CON LAN  |248,021.80
P0111 ESTABLECIMIENTOS CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 138,020.00
P0113 P0113 LOS PRESTADORES DE SERVICIOS REGULADOS PERMA 43,040.00
P0114 P0114 COMERCIANTES AMBULANTES 35,650.00
P0122 SE HA IMPLEMENTADO EL COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL 80,119.32
P0123 LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 43,687.39
P0201 GARANTIZAR LA ATENCION EN LOS SERVICIOS BASICOS 229,200.00
P0205 APOYOS A LA SOCIEDAD 1,865,00&.00
P0212 NUEVOS SISTEMAS DE PLANEACION Y OPERACION INTERNA 261,142.77
P0214 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES SUFICIENTES 93,400.00
P0215 Difusion y Acceso a temas de equidad de genero, d 103,500.00
P0252 ADECUADO CONOCIMIENTO DE APOYOS 1,500.00
P0254 SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA 3,000.00
P0255 Promocién del desarrollo comunitario del municipio 1,500.00
P0401 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA MEDIANTE LA EVALUACION |101,296.00
P0513 COMUNICACION INTERDEPARTAMENTAL EFICIENTADA 167,402.42
P0514 MANEJO DEL PERSONAL ADECUADO 62,000.00

|

i
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia 12 de enero de 2018, previa publicacién en el Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Guanajuato. !
3
5

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gq@}‘bierno del
Municipio instrumentara los documentos técn_ico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armogﬂizacié'h Contable
(CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. ';i

§
|

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Decreto, asi como la
demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Moroledn, Gto., elaborard y difundird a mdas tardar 30 dias naturales siguientes a la
promulgacién del presente decreto, en su respectiva pagina de internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de C'gﬁntabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Moroleén, Gto., a los 03 dias del mes de mayo del afio 2018.
. ©

A

Profr. Jorge Luis Lopez Zavala
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO DE MOROLEON, GTO.
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