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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presup Fecha de elaboracion : 15/09{2018
Dependencia responsable: EDUCACION Eje plan de desarrollo municip ADMINISTRACION PUBLICA Y
educacidn

Diagnostico y exposicidn de motivos: La sociedad Moroleonesa no es ajena a la problemdtica Nacional, por lo tanto, son situaciones que impiden y/o
favorecen el desarrollo y/o el progreso de una comunidad o de uno de sus sectores puesto que aguejan colectivamente a todos los ciudadanos.
Generalmente tienen motivaciones histéricas{paradigmas) que mediante la accién cotidiana moldean a sus habitantes, la superacién de estos problemas no
depende solamente de las politicas sociales; generalmente se requiere un cambio en la manera de interpretacién social{cosmovisidn) y cultural del pals, asi
mismo uno de los problemas mas latentes es la educacién, ya que los programas son de impacto nacional , los cuales en muchas ocasiones traen
consecuencias de identidad profesional, desercidn, rezago educativo, instituciones que saturan o desvian un tanto de fo educativo a las escuelas(lldamese:
Salud, DiF, Ecologia, etc.) por lo que nuestra labor de gestion y apoyo puede ser un poco més complicada, ya que la relacién de esta direccidn hacia las
instituciones educativas ha sido histéricamente de apoyo dentro de las necesidades o requerimientos de tipo material, mas que ser un apoye técnico-
pedagdgico, consideramos importante gue nuestra relacidn sea de mayor colaboracidn y cercania con los docentes, tendientes a combatir la desercién y el
rezago educativo sin dejar a un lado el desarrollo educativo del alumno.

Derivado de toda la problemitica mencionada el personal que forma parte de la Direccién de Educacion Municipal estd comprometida con la gestidn de las
acciones que se enlistan a continuacién:

« Capacitacidn y/o actualizacién en cuanto a la Reformas Educativas implementadas por la SEP Y/O SEG.
* Organizacién y promocion de eventos Civico-Culturales donde se enmarquen los valores.,
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+ Implementar el Desarrollo de Tecnologias en la Educacidn.

» Gestionar apoyos con becas o dotacidn de ttiles escolares a los estudiantes mas vuinerables y con talente educativo sobresaliente,

» Gestion en necesidades de infraestructura en los planteles educativos.

* Organizar eventos de fortalecimiento educativo propias para la nifiez y la juventud.

+ Realizar 1a promocidn de cursos tendientes a disminuir el rezago educativo.

» Atencidn ciudadana en el deber Civico-Militar.

» Capacitacion en superacién personal y trabajo en equipo.

* Estimular a los alumnos reconociendo el desempefio y desarrollo académico, mérito y excelencia educativa.

* Promover cursos de fortalecimiento de habilidades lingliisticas a través de las bibliotecas pUblicas Apoyar para propiciar el bienestar socio - afectivo en la
diversidad tomando en cuenta el gmbito de la inclusidn educativa abarcando todos los aspectos de la vida en sociedad.

e Promover el cuidado y mejoramiento del mueble e inmueble de la direccidn de educacién a fin de ofrecer un servicio adecuado a la ciudadania.
* Promover la Colaboracidn con las dependencias municipales, estatales y de orden federal.
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presup Fecha de elaboracidn : 15/09/2018
Eje plan de desarrollo municip ADMINISTRACION PUBLICA Y

Dependenciaresponsable: UVEG

uveg
DIAGNOSTICO Y EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PRESUPUESTO PARA LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

En la actualidad Morole6n vive un momento de crisis laboral y econémica que se agrava lentamente con el tiempo; es por eflo que hoy mas que nunca es una
necesidad y obligacion de la Presidencia apoyar en la creacién y desarrollo de programas que fomenten y faciliten la educacion dentro del municipio, pues es
sabido que una poblacion preparada es generadora de nuevas empresas, empleos y progreso.

Sin embargo, es notorio que nos encontramos ante un panorama de opciones educativas de nivel medio superior y superior restrictivas, costosas, lejanas e
insuficientes gue impactan con resultados nada favorables para la poblacién. Es por lo anterior la importancia de impulsar escuelas con flexibilidad en cuanto a
horarios, lugar de estudios, edad de alumnos, bajo costos, amplia oferta educativa y sin limitacion de cupo; que le permitan a nuestros ciudadanos continuar
sus estudios sin las conocidas barreras econdémicas y alin si se trata de una persona laboralmente activa o ama de casa que no cuentan con horarios
continuos para estudiar ni tienen la posibilidad de acercarse a las escuelas ubicadas a largas distancias de sus domicilio.

Desde hace 8 afios la UVEG en Morole6n se encuentra luchando contra estos problemas y ha logrado crecer dentro del municipio siendo una excelente opcion
de estudios para personas de cualquier edad, ocupacion, condicién econdmica y estado de salud; alcanzando al dia de hoy una matricula aproximada de 250
alumnos en modalidad Virtual, 40 en programa B@GTO y 98 en Telebachilleratos de edades entre los 14 a los 65 afios; donde y como es de esperarse; los
mas jovenes no hablan encontrado un lugar en las escuelas presenciales o no tenlan los recursos suficientes para costearlos y los de mas edad se
encontraban con amplio rezago educativo.

Sin embargo, alin existen muchas personas dentro del municipio (tanto en la cabecera como en las comunidades) a las que debemos presentarles nuesira
oferta, ofrecerles una opcion y abrir para ellos la posibilidad de continuar preparandose y creciendo profesionalmente, por el bien propio, de sus familias y por
supuesto; de nuestro municipio.

Todo lo anterior se pretende seguir logrando mediante:

1. Arduas campafias de captacion de nuevos alumnos; que nos permitan llegar a cada rincén de nuestro municipio.

2. Viajes de précticas para los alumnos que logren una plena identificacién con su escuela y permitan experimentar en campo todo lo aprendido en teoria.
3. Instalaciones de estudios apropiadas en capacidad, funcionalidad y servicios,

4. Asf como personal suficiente y capacitado para una eficiente atencion.

Es indiscutible que siempre que se cuenten von las herramientas necesarias para seguir trabajando adecuadamente, se podra seguir creciendo como
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presup Fecha de elaboracidn : 15/09/2018
Dependencia responsable:  DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Eje plan de desarrolio municip ADMINISTRACION PUBLICA Y
urbano

DIAGNOSTICO Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

Emergencia
Los acontecimientos de bajo, medio y alto impacto que se suscitan en nuestro municipio afectan directa e indirectamente a nuestra poblacion, ya
que no solamente se ven afectadas las primeras personas participes en la situacion, si no las terceras personas que rodea dicho impacto,
creando preccupacion, miedo y nerviosismo en lo general.

Durante los Gltimos afios ha crecido exponencialmente la cantidad de incidentes de Emergencia atendidas en nuestro municipio, remontandonos
a los afios 2013, 2014 y 2015 se registraron 1,220, 1,410 y 1,845 eventualidades respectivamente, capturadas en los Sistemas de Atencién de
Emergencias dentro de nuestro departamento, y todas atendidas en conjunto por las diferentes corporaciones que en nuestro municipio operan

(Seguridad Publica y Vialidad, Bomberos, Proteccion Civil y el Sistema de Urgencias Medicas de Apaseo el Alto); en 2016, de Enero a
Septiembre y de acuerdo al Protocolo Anticorrupcion, se han capturado alrededor de 5,000 {cinco mif) ocurrencias.

En la actualidad el Centro de Atencién de Llamadas de Emergencias cuenta con tres puestos designados para la operacion y vigilancia de las 21
Camaras ubicadas estratégicamente en la Cabecera Municipal; cuenta con tres puestos mas para el area de Radio-Despacho, lugar en el que
contamos con 5 radios para la comunicacién con cada una de las corporaciones y con los demas municipios del estado. En el area de Atencion

Telefdnica contamos con 2 lineas de Atencién de Emergencias 2-1-1, en las que se lleva a cabo el primer contacto para la atencion de los
llamados de la ciudadania ante incidentes de Emergencia. De igual forma contamos con un Sistema de Deteccion de Placas con reporte de
Robo o participes de algun hecho delictivo, el cual consta de un Arco Carretero con 4 camaras de alta tecnologla que permite fotografiar y
buscar automaticamente en una base de datos, la placa del vehiculo que circule bajo é&ste, sin importar la velocidad a la que circule, al detectarlo
nos arroja una alerta para despachar unidades en su busqueda. Ademas de ello, el Gobierno del Estado también proporciono 200 Botones de
Enlace Ciudadano ubicados estratégicamente en comercios, empresas, edificios educativos e instancias de gobierno en todo el territorio
Municipal, el cual permite a la ciudadania en riesgo (si estan siendo participes o testigos de algtin hecho delictivo o situacion de emergencia),
presionarlo y dar el aviso a nuestro sistema la ubicacién y la hora exacta para asi, dar atencion oportuna.

E! Centro de Atencién de Emergencia cuenta con bastantes herramientas que de ser manipuladas correctamente pueden ayudar a reducir el
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a diario. El tofal de personas para que &l servicio sea eficaz, deberia de ser de 24 (8 perscnas por furnos de 24 *48) que laboren en &l Centro de

Atencion de Llamadas de Emergencia ademas del encargado de Area; el personal estarfa distribuido en las diferentes areas que son: Monitoreo
Despacho y Telefonia. Todas ellas siendo capacitadas en los ambitos de Seguridad Publica, Proteccidn Civil, Urgencias Médicas y Atencién de
Incendios, para proporcionar un servicio personalizado, rapido, completo y eficaz a la ciudadanfa. Cabe resaltar que el C5i (Direccién General
del Sistema Estatal de Coordinacion, Comando, Confrol, Comunicaciones, Computo e Inteligencia) en conjunto con el Gobierno del Estado de
Guanajuato nos respaldan con tedo su apoyo al proporcionarnos las herramientas y la capacitacion a nuestro personal asi como coadyuvando
en dar atencion a la ciudadania.
Lo anterior expuesto, ha dado la pauta para crear el Programa, “Un Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia, Eficaz, Rapido, Confiable y
de Calidad”, mediante el cual se pretende reforzar las areas de oportunidad antes expuestas de tal manera que el beneficio a la sociedad en
general, sea un minimo riesgo de vida en cualquier situacion de emergencia.

ln ] aCInes ya que actualmente por turnos de 24 horas de traba]o por 48 de descanso los 8 puestos son cubiertos por solamente 2 personas
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presup Fecha de elaboracion : 15/09/2018
Dependencia responsable: CATASTRO Eje plan de desarrollo municip ADMINISTRACION PUBLICA Y
catastro

DIAGNOSTICO Y EXPOSICION DE MOTIVOS
CATASTRO MUNICIPAL MOROLEON GTO
PBR-2019

La lefatura de Catastro, como parte de su accionar diario se plantea como hase la pronta y apropiada respuesta a la ciudadanfa, asi como
la aplicacion correcta de la Legislacion socio-econdmico existente. La Jefatura, como entidad administrativa no debe estar sujeta
Gnicamente a la expedicién y revisién, registros de avallios, sino que debe complementar sus funciones con programas, planes, acciones
y estrategias especificas que mejoren las condiciones urbanas, ambientales, de contexto histdrico y de imagen social, asi como para el
correcto crecimiento ordenado y con sentido dei territorio, econdmico y social del municipio en general y para la Ciudad en particular.

La Jefatura debera ser un referente en los distintos rumbos gue tome el crecimiento municipal, dado que el desarrollo inmabiliario como
disciplina contempla la integracidn de diversas actividades desarroiladas en un centro de poblacion, ya sea rural, suburbano o urbano,
tales como las actividades comerciales, culturaies, recreativas, de servicios, etc.

El Catastro tiene por objeto:

Localizar, deslindar y describir los bienes inmuebles, determinando sus caracteristicas fisicas Integrar y mantener actualizada la
informacion relativa a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los bienes inmuebles, integrar la cartografia catastral del territorio
del municipio en el Estado.

Aportar informacion técnica en relacién con los limites del territorio del municipio dentro del Estado. Contar con informacion detallada
sobre el uso actual y potencial del suelo, asi come la infraestructura publica, los servicios y el equipamiento urbano existente:

Permitir un dgil manejo de la informacion catastral y su actualizacién permanente
Proporcionar informacién concerniente al suelo y a las construcciones.,

El Catastro municipal es un registro administrativo dependiente de la Direccidn de Desarroilo Urbanu de forma organizacional y de La
Tesoreria de forma Legal, En el cual se describen los bienes inmuebles rdsticos, sub-urbanos y urbanos, de caracteristicas especiales y/o
especificas de los bienes inmuebles en sus caracteristicas fisicas, juridicas y econdmicas, entre las que se encuentran, su localizacion,
referencia catastral, superficie, uso, cuitivos, re{pres_er?acién grafica, valor catastral y titularidad catastral.
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Ademds de la correcta descripcion de los bienes inmuebles, tiene una especial relevancia la asignacién de su valor catastral de los mismos,
dado que la funcién primordial del Catastro es eminentemente fiscal y en ella este valor tiene un papel fundamental en la gestion y
liquidacién de diversas figuras tributarias.

Para la asignacidn o actualizacion de los valores catastrales de los bienes inmuebles la normativa catastral prevé diferentes procedimientos
de valoracidn, tanto individuales como colectivos, que han de tener como referencia su valor de mercado. La descripcién de los bienes
inmuebles y su valoracion han de estar permanentemente actualizadas, io que supone una continua labor de mantenimiento de los datos
catastrales.

La finalidad de esta funcion es que la informacidn catastral esté, tal y como dispone en Cédigo Territorial Para el Estado y fos Municipios de
Guanajuato, al servicio de los principios de generalidad y justicia tributaria y de asignacién equitativa de los recursos publicos, asi como
ayudar a la seguridad y sustentabilidad en el marco juridico inmobiliario.

Para todo ello el Catastro debe colaborar con las distintas Dependencias publicas, con la Administracién de Justicia, con los notarios y
registradores de la propiedad, para ef ejercicio de sus respectivas funciones, competencias y politicas publicas, asi como estar a disposicién
de los ciudadanos gue requieran informacion sobre el territorio y sus predios,

La meta es asegurar el maximo nivel de satisfaccion del contribuyente, al proporcionarle servicios de calidad, eficientes, transparentes,
confiables y reales ; a través de un padron catastral multifinalitario actualizado mediante métodos, sistemas y procedimientos basados en
las normas de trabajo, con el fin de dar una mejor atencién a la poblacién. Dentro de un marco de capacitacion, desarrollo humano y
mejora continua, y con ello obtener una alta recaudacién correcta y eficiente,
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presup Fecha de elaboracion: 15/09/2018
Dependencia responsable: ECONOMICO

Eje plan de desarrollo municip ADMINISTRACION PUBLICA Y

ECONOMICO

DIAGNOSTICO Y EXPOSICION DE MOTIVOS,
PROGRAMA ESTRATEGICO DE APOYO A LA INDUSTRIAL TEXTIL Y DEL VESTIDO DE MOROLEON, GTO.

En Moroledn, [a industria esta compuesta en su mayor parte por talleres familiares, micro y pequefias empresas, que han sufride un impacto muy adverso tanto por las crisis
financieras como por las malas politicas aplicadas en la liberalizacion comercial del pais. La industria Moroteonesa que hace 20 afios tenia una importancia de primer orden a
nivel nacional, hoy se encuentra sensiblemente reducida. La actividad productiva y las ventas han disminuido a una tercera parte de lo que se fabricaba en esos afios. Ademés,

han desaparecido mas de la mitad de fas empresas y del empleo generade en esos afios. Los grandes problemas de altos costos de materias primas que se suponia iban a
resolverse con el libre comercio, no han hecho sino acentuarse creando nuevos monopolios y disminuyendo [a cormpetitividad de los productos locales.

Debido a la corrupcion en la administracion aduanera y a las practicas ilegales de los importadores, el mercado nacional se vio cada vez mas invadido por productos orientales
que ingresan subvaluados y sin casi pagar impuastos y derechos de aduana. Esto ha provocado ademas de la pérdida de mercados y el cierre de empresas, la desarticulacion
de la cadena productiva, la descapitalizacidn y reduccion del capital humano en nuestra industria.

Ante la necesidad de revertir esta situacion y para cumplir uno de los principales compromisos de campaia del Ayuntamiento electo de Moroledn, Gto., 2015-2018, encabezado
por ef Lic. Jorge Orfiz Ortega, que es el apoyar a las empresas para generar mayor empleo y de ingresos a [a poblacion, se propone aplicar un "Programa Estratégico de Apoyo
ala Industria Textil y del Vestido®, como principal instrumento de la Presidencia Municipal, para impulsar todo tipo de apoyos para lograr la recuperacion y desarrollo de las

empresas industriales y comerciales de Moroletn.

Este programa, se plantea como un compromiso de la mas alta prioridad para la Administracién Municipal electa de Moroledn, ya gue con estas medidas, se tendra un efecto
positivo inmediato debido a que se concentran en |a raiz de los principales problemas de los principales sectores econdmicos del Municipio, permitiendo mejorar sus
condiciones competitivas y reconstituirios como instrumentos creadores de empleo y de riqueza de primera importancia en el Estado de Guanajuato. En sintesis, para el sector
textil y de la confeccion planteamos la necesidad de avanzar en su recuperacion, mediante la aplicacion de estrategias que permitan abafir las debilidades y amenazas, asi

como aumentar las forfalezas y aprovechar al maximo las oportunidades de desarrolio sustentable.
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : Mayor participacién cludadana en la toma de decisiones de | as politicas publicas Fecha de efaboracién : 15/0g/2018
Clasificacion presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2014
Pependencia responsable : Oficina de Presidencia Municipal Eje ptan de desarrollo municipal : ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
PRESIDENCIA

{ CONTRIBUIR A QUE EXISTA

|UNA MAYOR PARTICIPACION |INCREMENTAR EL 15% INCREMENTO DE TOTAL
IUDADANA EN LATOMA DE  |PORCENTAIE DE DE CONSULTAS EN EL QUE LA CIUDADANIA SE INTERESE
ESICIONES DE L AS POLITICAS [PARTICIPACION {(A/B}-1}* |PORCENTA! ACTUAL/TOTAL DE REPORTE DE CONSULTAS CIUDADANAS EN LA | POR LAS ACCIONES DE LOS
UBLICAS CIUDADANA 100 E Mensual 2019 2019{CONSULTAS EN EL ANTERIOR |Estratégico UNIDAD DE ACCESO GOBERNANTES
PORCENTAJ 15%TOTAL DE CONSULTAS

INCREMENTAR EL EDE CIUDADANAS EN LA UNIDAD

PORCENTAJE DE PARTICIPACH DE ACCESC A LA QUE LA CHUDADANIA SE INTERESE
ONFIANZA HACIA LAS PARTICIPACION ((A/B)-1}* |ON INFORMACIGON RESPECTO DE REPORTE DE CONSULTAS CIUDADANAS EN LA [POR LAS ACCIONES DE LOS
UTORIDADES MUNICIPALES  [CIUDADANA 100 CIUDADANA]Mensual 2019 2019|0S LO Estratégico UNIDAD DE ACCESO GOBERNANTES

NUMERO DE QUEIAS

Y SUGERENCIAS

FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE|PUESTAS EN 1A 100% NUMERO DE QUEIJAS QUE LOS HABITANTES UTH.ICEN
SE MANEJAN CON HUMILDAD |CONTRALORIA PCRCENTAJ] ATENDIDAS/ NUMERO DE NUMERO DE QUEJAS RECIBIDAS POR EL MEDIO DE CONTRALORIA
HACIA LA CIUDADANIA MUNICIPAL (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|QUEJAS RECIBIDAS Gestion CONTRALORIA COMO INSTANCIA EJECUTORA
CAPACITACIONES
CONSTANTES HACIA LOS

UNCIONARIOS PUBLICOS PORCENTAJE DE 70%TOTAL DE FUNCIONARIOS QUE LOS FUNCIONARIOS ASISTAN

ARA LA MEJOR ATENCION FUNCIONARIOS PORCENTAJ CAPACITADOS/ TOTAL DE Y LLEVEN A LA PRACTICA LO
CIUDADANA CAPACITADOS (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2019(FUNCIONARIOS EN PLANTILLA |Gestion CONSTANCIAS ENTREGADAS ENSENADO
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ACCIONES
REALIZADAS PARA
QUE LA CIUDADANIA
CONOZCA ESTE
ARLE PUBLICIDAD A LA MEDIO PARA
ONTRALORIA COMO INTERPONER SUS
NSTACIA PARA QUEIAS Y QUEIAS Y 12 NUMERO DE ACCIONES TESTIGOS DE ACCIONES REALIZADAS PARA  |QUE LOS HABITANTES SE
UGERENCIAS SUGERENCIAS A UNIDAD Mensual 2019 2019}REALIZADAS EN EL ANO Gestién PUBLICITAR CONTRALORA INTERESEN EN ESA PUBLICIDAD
OMA DE DECISIONES
ESPECTO DE LAS ACCIONES QUE LOS FUNCIONARIOS ASISTAN
NPLANTADAS Y SU PRIORIDAD|PRIORIZAR DE PORCENTAJ 100 % PRIORIZAR DE Y LLEVEN A LA PRACTICA LO
DECUADAS REALIZADAS DECISIONES (A/B)*100 |E Mensual 2019 - 2019[DECISIONES Gestidn ENSEfADC
TASA DE VARIACION
DE ACCIONES 100% NUMEROQ DE ACCIONES 1
OMA DE DECISIONES PARA  |REALIZADAS A LA REALIZADAS EN ATENCION A QUE LA CIUDADANIA SE ACERQUE;
AVORECER A LA CIUDADANIA [CIUDADANIA PORCENTAJ CIUDADANIA VULNERABLE EN A LOS PROGRAMAS QUE TIENE EL
N SITUACION VULNERABLE  |VULNERABLE (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{EL ANO ACTUAL/ Gestion REPORTES DEL INEGI MUNICIPIO
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Nombre del programa presupuestario :

Clasificacidn presupu

estaria ;

Dependencia responsable :

SINDICATURA

SE CONTRIBUYE A MANTENER LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Fecha de elaboracién :

Ejercicio fiscal :

SINDICATURA

Eje plan de desarrollo municipal :

i5fog/2018

2019

REGISTRO DE EXPEDIENTES, CONTABILIDAD,

SE CONTRIBUYE A MANTENER PRESUPUESTO. RESGUARDADOS POR LA LOS JUICIOS CON FALLO A FAVOR |
LA DEFENSA DE 105 INTERESES OFICINA DE LA SINDICATURA Y UBICADOS EN |REPRESENTAN MONTOS POR
MUNICIPALES Y LEGALIZAR LA -5% PAGOS EN GASTOS DE LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y CONCEPTO DE MULTAS,
PROPIEDAD DE BIENES AHORRO £N LA JUICIO ARO ACTUAL/ PAGOS ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS [SANCIONES O INDEMNIZACIONES]
MUEBLES E INMUEBLES HACIENDA ((A/B)-1} % EN GASTOS DE JUICIO ARIO Y ESPACIOS F{SICOS DE LA DEPENDENCIA, QUE NO TIENE QUE PAGAREL
MUNICIPALES MUNICIPAL 100 Mensual 2019 O|ANTERIOR}-1X100 PERIODICIDAD, ANUAL-MENSUAL AYUNTAMIENTO

REPORTES DEL SISTEMA, ARCHIVO DIGITAL.

FOTOGRAFIAS Y LISTADO DE BIENES

ACUMULADOS. RESGUARDADQS POR LA
EL MUNICIPIO CUENTA CON OFICINA DE LA SINDICATURA UBICADOS EN
INVENTARIO ACTUALIZADO  |PORCENTAJE DE 100% {(NUMERO DE BIENES LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y LA ENTREGA DE LA
DEL TOTAL DE SUS BIENES A {BIENES CUYO VALOR CON VALOR CONTABLE ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS |DOCUMENTACION COMPLETA
FIN DE SALVAGUARDAR EL CONTABLE HA SIDO ACTUALIZADO / TOTAL DE Y ESPACIOS F{SICOS DE LA DEPENDENCIA. QUE ACREDITE LA PROPIEDAD O
PATRIMONIO MUNICIPAL, ACTUALIZADO {A/B)*100 Mensual 2019 O|BIENES REGISTRADOS PERIODICIDAD, ANUAL-MENSUAL POSESION

SISTEMAS DE BIENES MUNICIPALES ; PADRGN

FOTOGRAFICO Y DE IMAGENES.

RESGUARDADOS POR LA OFICINA DE LA

SINDICATURA Y UBICADOS EN LAS BASES DE | LAS AREAS PROPORCIONEN
BIENES INMUEBLE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DELOS  |DOCUMENTACION Y PRESENTEN
DEBIDAMENTE IDENTIFICADO, SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICAMENTE LA TOTALIDAD DE
CODIFICADD Y PORCENTAJE DE 1 PADRON DEBIDAMENTE FISICOS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. |BIENES INCLUIDOS EN LAS
RESGUARDADO. ACTUALIZACION A Mensual 2019 S{ACTUALIZADO ANUAL-MENSUAL FACTURAS CORRESPONDIENTES.
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ESCRITURAS ENTREGADAS.
PROTOCOLIZACION DEL TESTIMONIO
PUBLICO. RESGUARDADOS POR LA OFICINA .
DE LA SINDICATURA Y UBICADCS EN LAS LOS BIENES INMUEBLES CON QUE
EGULARIZAR LOS BIENES 5% NUMERO DE ESCRITURAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS |CUENTA EL MUNICIPIO CUENTEN
NMUEBLES PROPIEDAD DEL ATENDIDAS ARO ACTUALS DE LOS SISTEMAS INFORMATICGS Y ESPACIOS|CON SU ESCRITURA Y SE
UNICIPIC MEDIANTE TRAMITACION DE  [({A/B)-1)* NUMERO DE ESCRITURAS FISICOS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. {ENCUENTRE DEBIDAMENTE
ROCEDIMIENTOS JURIDICOS |ESCRITURAS 100 Mensual 2019 O|ATENDIDAS ANC ANTERIOR ANUAL-MENSUAL REGISTRADOS
ACTAS Y DICTAMENES DE LA CUENTA
PUBLICA. ORDEN DEL DEA, LISTAS DE
FUNIONES CON LOS ASISTENCIA Y ACTAS LEVANTADAS.
IEMBROS DE LA COMISION RESGUARDADOS POR LA OFICINA DE 1A
E HACIENDA PARA REVISION SINDICATURA Y UBICADQS EN LAS BASES DE
E LA CUENTA PUBLICA{ DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS
STAD DE ORIGEN ¥ 4 NUMERO DE DOCUMENTOS SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
PLICACION DE RECURSOS-  [RENDICION DE PROGRAMADOS, FIS1COS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. [INTEGRANTES DE LAS
STADOS FINANCIEROS } CUENTAS A Mensual 2019 0| ACTUALIZADOS Y APROBADOS ANUAL-MENSUAL COMISIONES CONVOCADAS
GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA CONAC,
RESGUARDADOS POR LA OFICINA DE LA CONGRUENCIA EN EL PROCESO
SHNDICATURA Y UBICADOS EN LAS BASES DE | DE INTEGRACION Y
DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DELOS  |ESTRUCTURACION DE LA
SISTEMAS INFORMATICOS ¥ ESPACIOS INFORMACION EN EL PORTAL DE
INTEGRAR Y RENDIR LA REPORTES DE 4 NUMERO DE REPORTES DE FISICOS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD, |ACCESO A LA INFORMACION
CUENTA PUBLICA MUNICIPAL |CUENTA PUBLICA A Mensual 2019 O}CUENTA PUBLICA ANUAL-MENSUAL PUBLICA
CONTRATOS. ASESORIA A EAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOBRE LOS PROYECTOS
5% ((NUMERO DE DE CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS
CONTRATOS ELABORADOS ACTOS CONSENSUALES DE LOS QUE SE
ONVENIOS, CONTRATOS, ARO ACTUAL/ NUMERQ DE DERIVEN OBLIGACIONES PATRIMONIALES A |SE DISPONE DE LA INFORMACION
| COMODATOS ¥ DE DANOS AL |TASA DE VARIACION [{{A/B)-1) * CONTRATOS ELABORADOS CARGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SURIDICA ¥ NORMATIVA PARA SU
MUNICIPIO, CONTRATOS 100 Mensual 2019 0|ARIO ANTERIOR-1)100 MUNICIPAL REALIZACION.
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CONTRATOS FIRMADOS EN PODER DE
TESORERIA PARA LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES, RESGUARDADOS POR

100% (NUMERO DE LA OFICINA DE LA SINDICATURA Y UBICADOS

: CONTRATOS REGISTRADOS ¥ EN LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y
{REGISTRO Y FOLIO PARA SU FOLIADOS / NUMERO DE ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS |LOS INTERESADOS DAN
FECTIVO EN LA TESORERIA CONTRATOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA. CUMPLIMIENTO A LOS

| MURNICIPAL DEBIDO REGISTRC  [{A/B) * 100 Mensual 2019 0|ELABORADOS)100 PERIODICIDAD. ANUAL-MENSUAL REQUISITOS ESTABLECIDOS




Nombre del programa presupuestario :

Clasificacidn presupuestaria :

Dependencia responsable :

REGIDORES

{CONTRIBUIR CON EL
|GOBIERNO MUNICIPAL A LA
1PROCURACION, DEFENSA Y

PRONQSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESQS 2020; MOROLEON, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

CONTRIBUIR CGN EL GOBIERNO A LA PROCURACION, DEFENSA Y PROMOSION DE L Fecha de elaboracién :

REGIDORES

REALIZACION DE

Ejercicio fiscal :

Eje plan de desarrolio municipal :

100% (NUMERO DE SESIONES
REALIZADAS DURANTE EL

15/0g{2018

2019

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

|PROMOCION DE LOS SESIONES DEL H. PORCENTAJ ANO/ TOTAL DE SESIONES ACTAS DE SESION DE AYUNTAMIENTO,
i INTERESES MUNICIPALES. AYUNTAMIENTO {A/B)*100 |E Mensual 2019 2019| PROGRAMADAS) Estratégico ORDEN DEL DIA. EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL,
LA CIUDADANIA RECIBE
ATENCION EN MATERIA DE 100% (NUMERGC DE
ARTICIPACION SOCIAL, PORCENTAIE DE DICTAMENES APROBADOS /
|DESARROLLO SOCIAL, DICTAMENES PORCENTAJ TOTAL DE DICTAMENES 2019} DICTAMENES FIRMADOS Y APROBADOS EN  |VOTACION SUFICIENTE PARA
SISTENCIAL Y ECONOMICO.  |APROBADOCS. (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019{X 100 Estratégico COMISIONES . APROBACION DE DICTAMEN.
EUNIONES DE TRABAIO DE
S COMISIONES
UNICIPALES REALIZADAS ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS
OR LOS MIEMBROS DEL H. ORDEN DEL DA, LISTAS DE ASISTENCIA Y INTEGRANTES DE LAS
YUNTAMIENTO REALIZADAS {PROGRAMA ANUAL (A UNIDAD Mensual 2019 201940 REUNIONES REALIZADAS  |Gestidn ACTAS LEVANTADAS. COMISIONES CONVOCADAS
RESENTACION DE
NICIATIVAS Y DEMAS
| DISPOSICIONES LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS
| ADMINISTRATIVAS DE FORTALECIMIENTO 20 INICIATIVAS PRESENTADAS INICIATIVAS APROBADAS; ACTAS RELATIVAS {REUNEN LOS ELEMENTOS PARA
BSERVANCIA GENERAL . DEL MUNICIPIO A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|DURANTE 2019 Gestion A SU DISCUSION Y VOTACION. SU TRAMITE Y APROBACION
<
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100% {NUMERO DE ACTAS
EEVANTADAS / REUNIONES
REALIZADAS DE LAS

LAS ACTAS DE LAS COMISIONES

LABORACION DE ACTAS DE  |ELABORACION DE PORCENTAI COMISIONES REUNEN LOS ELEMENTOS PARA
S COMISIONES. DOCUMENTOS {(A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|MUNICIPALES)100 ACTAS FIRMADAS . SU APROBACION

YUDAS A FAMILIAS Y

[UDADANIA EN GENERAL

ARA SATISFACER

ECESIDADES ECONOMICAS, 100% NUMERO DE

E ALIMENTACION, VESTIDC, SOLICITUDES DE APOYO

LOJAMIENTO, MEDICAS, DE  [PORCENTAIE DE ATENDIDAS/ NUMEROD DE LAS SOLICITUDES DE APQYO SE

DUCACION, ENTRE OTRAS, PETICIONES PORCENTAJ SOLICITUDES DE APOYO SOLICIFUD, ENTREGA DE APOYO, FACTURA, [ENTREGAN EN TIEMPC Y

NTREGADAS ATENDIDAS (A/B)*100 |E Mensual - 2019 2019|RECIBIDAS}100 Gestidn LISTAS DE ASISTENCIA. DEBIDAMENTE DOCUMENTADAS.

UTORIZACION DE APOYOS  [VARIACIGN EN EE LOS CIUDADANOS CUMPLEN CON |
ENTREGADOS A LA NUMERO DE ({A/B)y-1)* |[TASADE 5% VARIACION EN EL EXPEDIENTE INTEGRADO BE LOS APOYOS LOS REQUISITOS PARAEL i
CIUDADANIA, APOYOS 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|NUMERO DE APOYOS Gestién ENTREGADOS. : OTORGAMIENTO DEL APOYO
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A SOLUCIONAR LOS EVENTOS QUE PUDIERAN AFECTAR AL MUNICIPIO Fecha de elaboracién : 15/09/2018

Ejercicio fiscal : 2019

ADMINISTRACIGON PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Clasificacién presupuestaria :

Dependencia responsable : SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Eje plan de desarrollo municipal ;

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

CONTRIBUIR A SOLUCIONAR DEBIDA APLICACION DE LAS
LOS EVENTOS QUE PUDIERAN 100% SUMATORIA DE DISPOSICIONES LEGALES,
AFECTAR AL MUNICIPIO DESDE EVENTOS SUSCITADOS ACUERDOS, EXPEDIENTES, ESTADISTICAS, CAPACIDAD DE NEGOCIACION
EL PUNTO DE VISTA, SOCIAL, PORCENTAJ ATENDIDOS TOTAL DE REUNIONES CON LOS GRUPOS SOCIALES EN  |PARA EL LOGRO DE LOS
ECONOMICO Y poLfTICO BUEN GOBIERNO  J{A/B}*100 |E Mensual 2019 2019|EVENOS REGISTRADOS Estratégico CONFLICTO { MINUTA) ACUERDOS Y SOLUCIONES
T0S HABITANTES DEL
MUNICIPIO SE BENEFICIAN DE
LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD MUNICIPAL Y
DE PROVEER DE LOS SE PUBLICAN LOS REGLAMENTOS
MECANISMOS JURIDICOS LEYES, 100 % LEYES, REGLAMENTOS PUBLICACION DE REGLAMENTOS VIGENTES  |Y ACUERDOS CORRESPONDIENTES
PARA £L LOGRO DE SUS REGLAMENTOS Y PORCENTAJ Y DECRETOS VIGENTES TOTAL EN E£L PERIODICO OFICIAL Y PAGINA DE POR PARTE DEL PERIODICO
OBIETIVOS 4.1.3.6 DECRETOS (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019|DE REGLAMENTOS Estratégico INTERNET. OFICIAL,
LAS SESIONES DE
AYUNTAMIENTO SE REALIZAN 100% TOTAL DE SESIONES
EN LOS TERMINOS DE LA LEY  |SESION DE PORCENTAJ REALIZADAS TOTAL DE NUMERC TOTAL ACTAS DE LAS SESIONES DE |EXISTE QUORUM LEGAL PARA
ORGANICA MUNICIPAL 3.1.1.2 JAYUNTAMIENTO (A/By*100 |E Mensuat 2019 2019]SESIONES PLANEADAS Estratégico AYUNTAMIENTO SESIONAR Y APROBAR
FT MUNICIPIO CUMPEE [AS ;
DISPOSICIONES E EIECUCION DE LOS ACUERDOS -4
IMPLEMENTACION DE SUJETO A LAS DISPOSICIONES
ACCIONES DERIVADA DEL LOS 100% ACUERDOS CUMPLIDOS JURIDICAS RELATIVAS A LA
ACUERDOS DEL PORCENTAJE DE PORCENTAJ TOTAL DE ACUERSOS NOTIFICACION DE LOS ACUERDOS DEL ADMINISTRACION PUBLICA
AYUNTAMIENTO CUMPLIMIENTO. (A/BY*100 |E Mensual 2019 2019|REGISTRADOS Gestién HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

LA ENTREGA Y EXPEDICION DE
EAFEDIR LOS DOCUMENTOS Y |CONSTANCIAS, 80% NUMERQ DE NUMERO DE CONSTANCIAS EXPEDIDAS, CONSTANCIAS CUENTA CON Lu3
CONTESTACIONES DENTRO DE |CERTIFICACIONES Y PORCENTAI CONSTANCIAS EXPEDIDAS DOCUMENTOS Y OTROS ACUERDOS DENTRO [DOCUMENTOS OFICIALES
UN TERMINO DE 10 DiAs. CONTESTACIONES- |(A/B}* 100 |E Mensual 2019 2019}CONSTANCIAS SOLICITADAS  |Gestidn DEL TERMINO LEGAL, REQUERIDOS

~, ' 3 .,
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Nombre del programa presupuestario ;
Clasificacion presupuestaria :

Dependencia responsable :

ASESORIA JURIDICA
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

MEJORAR LA EFICIENCIA DEL AREA JURIDICA DEL MUNICIFIO

ASESORIA JURIDICA

Fecha de elaboracion:
Ejercicio fiscal :

Eje plan de desarrolto municipal :

15fogf2018

2019

MEJQRAR LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE
OPERATIVA DEL AREA VARIACION DE
JURIDICA PARA CONSEGUIR ~ |ASUNTOS QUE 100% PORCENTAJE DE ACTIVA PARTICIPACION Y
UN INCREMENTO EN EL RECIBE EI, VARIACION DE ASUNTOS QUE DISPONIBILLIDAD DEL
RENDIMIENTO JURIDICO- DEPARTAMENTO {(A/B)-1)* RECIBE EL DEPARTAMENTO INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES AYUNTAMEENTO Y DE LAS AREAS |
LABORAL. JURiDICO. 100 Mensual 2019 2019}JURIDICO. Gestion REALIZADAS POR EL PEPARTAMENTO. INVOLUCRADAS
LA EFICIENCIA OPERATIVA DEL {PORCENTAIE DE ACTIVA PARTICIPACION Y
AREA JURIDICA SE VARIACION DE LAS 100% PORCENTAJE DE DISPONIBILLIDAD DEL
DESARROLLA ORDENADA Y RESOLUCIONES {{A/B)-1}* |TASADE VARIACION DE LAS INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO Y DE LAS AREAS
EFICAZMENTE TERMINADAS. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019{RESOLUCIONES TERMINADAS. | Gestidn REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. INVOLUCRADAS
FORCENTAJE DE
VARIACION DE
NUEVOS MANUALES DE MANUALES DE 50% PORCENTAJE DE
ORGANIZACION Y ORGANIZACION ¥ VARIACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS INTERNOS |PROCEDIMIENTOS  |({A/B}-1)* ITASADE ORGANIZACION Y INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ACTIVA PARTICIPACION DEL
IMPLEMENTADOS INTERNOS, 100 VARIACION {Mensual 2019 2019|PROCEDIMIENTOS INTERNOS. |Gestidn REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. AYUNTAMIENTO
PORCENTAJE DE
VARIACION PARA
MEJORA DE PERFILES 100% PORCENTAIJE DE
DE PUESTOS DEL VARIACION PARA MEJORA DE
PERSONAL DEL PERFILES DE PUESTOS DEL PERFILES DE PUESTOS
ADECUACION Y RENOVACION |DEPARTAMENTO PORCENTAI PERSONAL DEL INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ADECUADOS POR EL AREA
DE LOS PERFILES DE PUESTOS [JURIDICO. (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019} DEPARTAMENTO JURIDICO.  [Estratégico REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. ENCARGADA DEL PERSONAL
/’7"
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INCREMENTO DE

REGLAMENTOS

INTERNOS CON £L

FIN DE REGULAR LAS 100% INCREMENTO DE

ACTIVIDADES QUE SE REGLAMENTOS INTERNOS

REALIZAN CON EL FIN DE REGULAR LAS

PROPIAMENTE EN EL ACTIVIDADES QUE SE
CREACIGN DE NUEVA DEPARTAMENTO REALIZAN PROPIAMENTE EN INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ACTIVA PARTICIPACION DEL
REGLAMENTACION INTERNA. HURIDICO. A UNIDAD Mensual 2019 2019|EL DEPARTAMENTO JURIDICO.|Estratégico REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO, AYUNTAMIENTO

PORCENTAJE DE

CAPACITACIONES Y :

CERTIFICACIONES EN 100% PORCENTAIE DE
AMPLIOS PROGRAMAS DE LAS QUE ASISTIG EL CAPACITACIONES Y
CAPACITACION Y PERSONAL DEL CERTIFICACIONES EN LAS QUE ALTA DISPONIBILIDAD Y
CERTIFICACION DEPARTAMENTO PORCENTAI ASISTIO EL PERSONAL DEL INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PARTICIPACION DEL AREA
IMPLEMENTADOS. 1URIDICO. (a/B)*100 |E Mensual 2019 2019|DEPARTAMENTO JURIDICO.  |Gestién REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO, ENCARGADA DEL PERSONAL.

PORCENTAJE DE

VARIACION DE 100% PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACION DE CREACION DE VARIACIGN DE CREACION DE ALTA DISPONIBILIDAD Y
NUEVOS PROGRAMAS DE PROGRAMAS DE PORCENTAJ PROGRAMAS DE INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PARTICIPACION DEL AREA
INCENTIVACION Al PERSONAL, {INCENTIVACION, (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2018} INCENTIVACION, Gestidn REALIZADAS POR EI DEPARTAMENTO, ENCARGADA DEL PERSONAL.

PORCENTAIE DE 100% PORCENTAIE DE
COMUNICACION VARIACION DE VARIACION DE ALTA DISPONIBILIDAD Y
INTERDEPARTAMENTAL TRABAJADORES PORCENTAJ TRABAJADORES INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PARTICIPACION DEL AREA
EFICIENTADA, INSATISFECHOS. (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2019[EINSATISEECHOS. Estratégico REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO, ENCARGADA DEL PERSONAL,

FORCENTAIE DE

VARIACION DE

REUNIONES 100% PORCENTAIE DE

- |ASISTIDAS POR EL VARIACION DE REUNIONES

COMUNICACION PERSONAL DEL ASISTIDAS POR EL PERSONAL
INTERDEPARTAMENTAL DEPARTAMENO PORCENTAJ DEL DEPARTAMENOQ ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
EFICIENTADA. JURIDICO, (A/By*100 |E Mensual 2019 2019{JURIDICO, Estratégico TOTAL DE REUNIONES REALIZADAS AREAS INVOLUCRADAS.
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE NUMERO DE
COORDINACION MINUTAS QUE SE 100% NUMERO DE MINUTAS INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
INTERDEPARTAMENTAL, LLEVARON A CABO. |(A/B)*100 |PROMEDIO |Mensual 2019 2019]QUE SE LLEVARON A CABO.  |Gestién REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO, AREAS INVOLUCRADAS

INCREMEN O DE
SISTEMATIZATIGN DEL PROGRAMAS 50% INCREMENTO DE INFORME MENSUAL DE LAS
PROGRAMA INTERDEPARTAMEN |{{A/B)-1)* PROGRAMAS INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS POR £L
INTERDEPARTAMENTAL, TALES. 00 HUNIDAD Mensual 2019 2019{INTERDEPARTAMENTALES.  |Estratégico REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO., DEPARTAMENTO.
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PORCENTAIE DE

VARIACION DEL

PERSONAL QUE 100% PORCENTAIE DE

LABORA EN EL VARIACION DEL PERSONAL
MANEIO DEL PERSONAL DEPARTAMENTO PORCENTAJ QUE LABORA EN EL INFORME MENSUAL DE 1AS ACTIVIDADES PRESUPUESTO DISERADO Y
ADECUADQ, JURIDICO. {A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|DEPARTAMENTO JURIDICO.  {Estratégico REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. EJECUTADO

INCREMENTO DE LA

SUPERFICIE LABORAL 50% INCREMENTO DE LA
QUE OCUPAEL SUPERFICIE LABORAL QUE
ANMPLIACION DEL ESPACIO DEPARTAMENTO OCUPA EL DEPARTAMENTO INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO DISENADO Y
1L ABORAL. JURIDICQ, A UNIDAD Mensual 2019 2019|JURIDICO. Gestidn REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. EJECUTADO

FURLENTAIE LE
VARIACION DEL

MONTO
PRESUPUESTAL 100% PORCENTAJE DE
REQUERIDQ PARA VARIACION DEL MONTO
CUMPLIR CON LAS PRESUPUESTAL REQUERIDO
ACTIVIDADES COMO PARA CUMPLIR CON LAS
| EJECUCION DEL TAL DEL PORCENTAI ACTIVIDADES COMO TAL DEL INFORME MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO DISERADO Y

5 PRESUPUESTO, DEPARTAMENTO. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|DEPARTAMENTO. Gestion REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO. EJECUTADO
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AYUNTAMIENTO DE MORCOLEON

Nombre del programa presupuestario : MEJORAR LA IDENTIDAD CULTIRAL DEL MUNICIORIO Fecha de elaboracién : 15/09f2018

Clasificacion presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable : ARCHIVO HISTORICO Eje plan de desarrollo municipal : ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

ARCHIVO HISTORICO

ONTRIBUIR A LA FORMACION
E UNA IDENTIDAD Y UNA
ULTURA PROPIA DEL
UNICIPIO DE MOROLEON
OMANDO EN CUENTA LAS
ORMAS DE EXPRESION ¥ DE
ER-HACER DE LA ZONA TASA BE VARIACION 10% TASA DE VARIACION DE
RBANA Y LAS COMUNIDADES [DE LOS VISITANTES Af{(A/B)- 1) * LOS VISITANTES A LAS LISTAS DE ASISTENCIA DE LOS EVENTOS DEL  [AUMENTO A LAS VISITAS DE LOS
RURALES. LAS ACTIVIDADES  |100 UNIDAD Mensual 2019 2019|ACTIVIDADES Estratégico AGMM EVENTOS
[ACIODADANTA
OMPROMETIDA CON SU
ISTORIA Y CULTURA,
PROPONE ACCIONES Y
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU ((A/B}-1)* |PORCENTA) LISTAS DE ASISTENCIAS A LOS EVENTOS DEL
IDENTIDAD. TASA DE VISITAS 100 E Mensual 2019 2019]10% TASA DE VISITAS Estratégico AGMM AUMENTO EN LAS VISITAS
PROGRAMACION DE EVENTOS |PROGRAMA ANUAL
Y ACTIVIDADES PARA LA DE PROMOCION Y 1 PROGRAMA ANUAL DE PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL DEL, EXISTENCIA DE UN PROGRAMA
PROMOCIGN. DIFUSIGN A UNIDAD Mensual 2019 2015 PROMOCION Y DIFUSION Estratégico AGMM ANUAL
EVENTOS DEC
AGMM QUE
UTILIZARON
IMPLEMENTACIGN DE TECNOLOGIAS DE LA
TECNICAS ¥ TECNOLOGIAS INFORMACION Y {A/B)-1)* |PORCENTA 10%EVENTOS AL ARO / INFORME DE EVENTOS AL MES, LISTAS DE  |AUMENTO EN EL NUMERG DE
PARA LA INFORMACION, COMUNICACIGN 100 E Mensual 2019 2019{EVENTOS DEL ANO ANTERIOR |Estratégico ASISTENCIA A EVENTOS EVENTOS
SEGUIMIENTO A LAS REDES
SOCIALES, EVENTOS ¥ PUBLICACIONES EN 40% PUBLICACIONES EN
EXPOSICIONES DEL ARCHIVO  [REDESSOCIALESY  |({A/B}-1)* |TASADE REDES SOCIALES Y PAGINAS CATALOGO DE PUBLICACIONES EN PAGINA  [AUMENTO EN LAS
GENERAL PAGINAS WEB VARIACION {Mensual 2019 2019|WEB Estratégico WEB (IMPRESION DE PANTALLA) PUBLICACIONES
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40% NUMERC DE
EXPOSICION DE TRABAJOS'EN EXPOSICIONES AL ARO /
PLAZAS PUBLICAS £ UNIDAD {{A/B)-1)* |[TASADE EXPOSICIONES DEL ARO INFORME DE EXPOSICIONES AL MES, LISTA DE
STITUCIONES EDUCATIVAS  |EXPOSICIONES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ANTERIOR Estratégico ASISTENCIA AUMENTO EN EXPOSICIONES
UBLICAR EVENTOS, 40% NUMERO DE
RABAJOS Y CRONICAS EN UNIDAD PUBLICACIONES AL ARO /
AGINAS WEB Y REDES PUBLICACIOMES EN |{{A/B)-1}* |TASADE PUBLICACIONES DEL ANO CATALOGO DE PUBLICACIONES {IMPRESION
OCIALES PAGINA WEB 100 VARIACION fMensual 2019 2019|ANTERICR Estratégico DE PANTALLA) AUMENTO EN PUBLICACIONES
30% EVENTOS CULTURALES
{SOCIEDAD QUE CONOCE Y SE EN EL MES/ EVENTOS
IDENTIFICA CON SU HISTORIA ((A/B}-1)* |TASADE CULTURALES DEL ARG INFORME DE EVENTOS AL MES, LISTAS DE
Y 5U CULTURA. UNIDAD EVENTOS  |100 VARIACION [Mensual 2019 2019|PASADO Estratégico AISTENCIA AUMENTO A LOS EVENTOS
LASIFICACION,
RESERVACION, PROMOCIGN 70% PORCENTAJE DE
ORGANIZACION DEL UNIDAD EXPEDIENTES TOTALES EN EL
RCHIVO DE CONCENTRACION {EXPEDIENTES {(A/B)-1}* |[TASADE AGMM - PORCENTAJE DE EXISTENCIA DE UN CUARRC DE
HISTORICO CATALOGADDS 100 VARIACION [Mensual 2019 2015|EXPEDIENTES CATALOGADOS |Estratégico CUADRO DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA  [CLASIFICACION ARCHIVISTICA
UNIDAD LIBROS O
RODUCIR Y ADQUIRIR NUEVO|ARTICULOS ((A/B)-1)* |TASADE 40% LIBROS O ARTICULOS AUMENTO EN LA BIBLIOGRAFIA
ATERIAL BIBLIOGRAFICO ADQUIRIDOS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019]ADQUIRIDOS Gestién LIBROS Y ARTICULOS ADQUIRIDOS DEL AGMM
ENERAR EVENTOS Y 40% NUMERO DE EVENTOS
RESENTACIONES EN PLAZAS |UNIDAD EVENTOS  |{{A/B}-1})* {TASADE CULTURALES GENERADOS AL INFORME DE EVENTOS AL MES, LISTAS DE
GBLICAS CULTURALES 100 VARIACION [Mensual 2019 2019{MES Estratégico ASISTENCIA AUMENTO EN LOS EVENTOS
RESENTACIONES DE
ROFESIONISTAS ¥ UNIDAD
ONENETES DE LA REGION, AS(|PRESENTACIONES AL|((A/B)-1)* |TASADE 40% NUMERO DE
OMO ARTISTAS LOCALES MES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|PRESENTACIONES AL MES Estratégico INFORME DE PRESENTACIONES AL MES AUMENTO EN LOS EVENTOS
OMUNIDADES Y ZONA
RBANA SE RECONOCEN
OMO MOROLEONESES A EXISTENCIA DE UN DIAGNOSTICO
ARTIR DE LAS DIFERENTES  JUNIDAD POR COMUNIDAD Y ZONA
XPRESIONES CULTURALES.  |DIAGNOSTICOS A UNIDAD Mensual 2019 2019{1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico DIAGNOSTICO ELABORADO POR ELAGMM  [URBANA
UNIDAD
ENERAR Y PRODUCIR DOCUMENTO
DIAGNOSTICOS DE LAS ZONAS |ELABORADO POR EL DOCUMENTO DIAGNGSTICO ELABORADO
URBANAS ¥ RURALES AGMM A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO  [Estratégico POR EL AGMM EXISTENCIA DE DIAGNOSTICOS
R
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UNIDAD
DOCUMENTO
ATALOGAR LOS ESPACIOS GENERADO POR EL
ISTORICOS DEL MUNICIPIO  |AGMM A UNIDAD Mensual 2019 2019|{1 DOCUMENTC ELABORADO |Estratégico CATALOGO ELABORADO POR EL AGMM EXISTENCIA DE UN CATALOGO
GNIDAD
REAR UN PROGRAMA DE DOCUMENTO
| PROMOCION DE LOS ESPACIOS|GENERADO POR EL EXISTENCIA DE UN PROGRAMA
| ATALOGADOS AGMM A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico DOCUMENTO ELABORADO POR EL AGMM  |ANUAL
| PRESENTACION DE LOS
|RESULTADOS DE
IAGNOSTICOS DE ZONAS UNIDAD 63 NGMERO DE AUMENTO A LAS
RBANAS Y RURALES PRESENTACIONES  |A UNIDAD Mensual 2019 2019{PRESENTACIONES Estratégico INFORME DE PRESENTACIONES AL SEMESTRE |PRESENTACIONES
NCORPORACION DE MAS
MPLEADOS AL SERVICIO DEL 63 NUMERQ DE EMPLEADOS
{ ARCHIVO GENERAL UNIDAD NUMERO EN EL ARCHIVO GENERAL
| MUNICIPAL DE MOROLEGN | DE EMPLEADOS A UNIDAD Mensual 2019 2019|MUNICIPAL Gestion EMPLEADOS EN NOMINA DEL AGMM AUMENTO DE UN EMPLEADO
] UNIDAD ESPACIOS
ENERAR Y GESTIONAR PARA EL ARCHIVO
SPACIOS PARA ELARCHIVO  [DE ESPACIOS FI$ICOS PARA EL ARCHIVO DE
E CONCENTRACION COCNCENTRACION A UNIDAD Mensual 2019 2011%|63 NUMERO DE ESPACIOS Gestion COMNCENTRACION AUMENTO DE UN ESPACIO
UMENTAR EL NUMERO DE  |UNIDAD NUMERO 63 NUMERO DE EMPLEADOS
{EMPLEADOS EN EL ARCHIVO | DE EMPLEADOS EN EN EL ARCHIVO GENERAL
GENERAL MUNICIPAL ELAGMM A UNIDAD Mensual 2019 2019{ MUNICIPAL Gestidn EMPLEADOS EN NOMINA DEL AGMM AUMENTO DE UN EMPLEADG
QUIPAMIENTO DEL ARCHIVO |UNIDAD NUMERC
ENERAL MUNICIPAL ¥ DE DE MOBILIARIOS MUEBLES Y ESTANTES ADQUIRIDOS PARA EL
CONCENTRACION ADQUIRIDOS A UNIDAD Mensual 2019 201910 MOBLIARIO Gestion AGMM AUMENTO A 10 MUEBLES
CONTAR CON UNA OFICINA  |UNIDAD NUMERO
CON ESPACIO Y EQUIPO PARA {DE VISITANTESAL  [{(A/B)-1)* [vAsADE 25% NUMERO DE ASISTENTES :
RECIBIR Al. PUBLICO MES 100 VARIACION {Mensual 2019 2019{AL MES Gestién LISTAS DE ASISTENCIA A EVENTOS AUMENTO A LAS VISITAS

7|
Y
7

O




Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria:

Bependencia responsable :

JUZGADO ADMINISTRATIVO

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESCS 2020; MOROLEON, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEQN

DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS DE SUS DERECHOS RESPECTO DE LAS AREAS £ Fecha da elaboracién ;

JUZGADO ADMINISTRATIVC

Ejercicio fiscal ;

Eje plan de desarrollo municipal :

15/09/2018

2019

CIUDADANG DE SUS
DERECHOS EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y LAS

ACCIONES APLICABLES, EN INDICADORES DEL 63 INDICADORES DEL ACTIVA PARTICIPIACION, DE LAS
CASO DE CONTROVERSIAS. ENCIG/INEGI A UNIDAD Mensual 2019 2019[ENCIG/INEGI Gestign PUBLICACION EN LA ENCUESTA DE LAENCIG [AUTORIDADES Y LA CIUDADANIA
40% {NUMERO DE
MPULSAR LA DIFUSIGN DEL EXPEDIENTES TRAMITADCS
FUNCIONAMIENTO DEL EN EL JUZGADO
UZGADO ADMINISTRATIVO, |NUMERO DE ADMINITRATIVO 2017/
PARA EL CONOCMIENTO Y EXPEDIENTES NUMERO DE EXPEDIENTES
APLICACION EN EL MUNICIPIO {TRAMITADOS ENEL |{{A/B}-1}* |TASADE TRAMITADO EN EL JUZGADO ACTIVA PARTICIPIACION, DE LAS
DE LAS LEVES CONDUCENTES, [JUZGADO 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|ADMINISTRATIVO 2016 Gestion INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AUTORIDADES Y LA CIUDADANIA
COMUNICACION 90% (TOTAL DE REUNIONES
NTEDEPARTAMENTAL PORCENTAJ EFECTIVAS / TOTAL DE ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  [ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
EFICIENTADA REUNIONES (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|REUNIONES REALIZADAS) Estratégico DEL AYUNTAMIENTO AUTORIDADES INVOLUCRADAS
MPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE 90% (TOTAL DE MINUTAS
COORDINACION PORCENTAJ REALIZADAS / TOTAL DE ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIC  [ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
NTERDEPARTAMENTAL MINUTAS (A/B)*100 E Mensual 2019 2019|MINUTAS Estratégico DEL AYUNTAMIENTO AUTORIDADES INVOLUCRADAS
ISTEMATIZACION DEL
PROGRAMA ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  |ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
NTERDEPARTAMENTAL SISTEMA APLICADC |A UNIDAD Mensual 2019 2049]SISTEMA APLICADO Estratégico DEL AYUNTAMIENTO AUTORIDADES INVOLUCRADAS
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100 (TOTALDE
PUBLICACIONES SOBRE DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
JUZGADO ADMINISTRATIVO

IFUCION DEL 2017/ TOTAL DE
UNCIONAMIENTO DEL PUBLICACIONES PUBLICACIONES SOBRE EL
UZGADO ADMINISTRATIVO, |SOBREEL FUNCIONAMIENTO DEL IMPRESIONES REALIZADAS POR EL JUZGADO
EDJANTE LOS MEDIOS DE  [FUNCIONAMIENTO |({A/B}-1}* [TASADE JUZGADO ADMINISTRATIVO RESPECTO A DIFUCION DEL JUZGADO EN ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
OMUNICACION ADECUADOS |DEL JUZGADO 100 VARIACION [Mensual 2019 2019]2016) Estratégico SERVICIOS MUNICIPALES AUTORIDADES INVOLUCRADAS
ISENO Y ELABORACION DE
05 PROGRAMAS DE
APACITACION Y PROGRAMAS DE ALTA EXPERIENCIA DE LOS
ERTIFICACION CAPACITACION A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAIADORES EN EL AREA
100% ({TOTAL DE
MPLEMENTACION DE TRABAJADORES
ROGRAMAS DE TRABAJADORES PORCENTAL CAPACITADOS / TOTAL DE ALTA EXPERIENCIA DE LOS
APACITACION CAPACITADOS {A/B)*100 E Mensual 2019 2019|TRABAJADORES DEL AREA) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
100% {TOTAL DE
TRABAJADORES
IMPLENTACION DE CERTIFICADOS / TOTAL DE
| PROGRAMAS DE TRABAIADORES PORCENTAI TRABAIADORES PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAT
ERTIFICACION CERTIFICADOS {A/B)*100 |E Mensual 2019 2019}CAPACITADOS) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES
REACION DEL MANUALDE  |MANUAL DE PERFIL PARTICIPACION ¥ DISPONIBILIDAL
ERFIL DE PUESTOS DE PUESTOS A UNIDAD  |Mensual 2019 2019]1 DOCUMENTO ELABORADO |{Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES
S
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : IMPULSAR LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS AL TRAMITAR SU PASAPORTE Fecha de elaboracion : 15/09/2018
Clasificacién presupuestaria ; Ejercicio fiscal : 2019
Dependencia responsable : OFICINA DE ENLACE CON LA SER Eje plan de desarroilo municipal :

SECRETARIA DE RELACINES EXTERIORES

TASA DE VARIACION
DEL NUMERO DE
USUARIOS
SATISFECHOS AL
REALIZAR SUS
MPULSAR LA SATISFACCION  FTRAMITES DE
E LOS USUARIOS AL PASAPORTE Y
| TRAMITAR SU PASAPORTEQ  |PROTECCION ACTIVA PARTICIPACION DEL _
EALIZAR ALGUN TRAMITE DE {CONSULAR EN ESTA {{{A/B)-1)* AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES Y |
ROTECCION CONSULAR. OFICINA DE ENLACE. {100 PROMEDIO {Mensual 2019 2019|creciente Gestidn PUBLICACION DE LA ENCUESTA DELENCIG  |CIUDADANIA.
LA ATENCION EN LOS
ERVICIOS DE LOS TRAMITES
UE REALIZA LA OFICINA DE  |TASA DE VARIACION 60% (TOTAL DE TRAMITES
NLACE CON LA SECRETRARIA |DE TRAMITES REALIZADOS EN EL
E RELACIONES EXTERIORES  |REALIZADOS DE ANO/TOTAL DE TRAMITES INFORME DE LABORES DE LA SECRETARIA DE |ACTIVA PARTICIPACION DEL
E REALIZA DE MANERA MANERA EFICIENTE [{(A/B)-1)* |TASADE REALIZADOS EN EL ARO RELACIONES EXTERIORES DELEGACION AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES Y ©
FICIENTE ¥ EFICAZ. Y EFICAZ. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019| ANTERIOR} Gestidn MICHOACAN. CIUDADANIA,
TASA DE VARIACION
DE PROCESO
ADMINISTRATIVO,
ROCESO ADMINISTRATIVO,  |SISTEMAS DE
ISTEMAS DE PLANEACION Y  {PLANEACION Y
PERACION INTERNA OPERACION ALTA EXPERIENCIA DE LOS
CTUALIZADOS., FUNCIONALES. A UNIDAD Mensual 2019 2015|1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
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TASA DE VARIACION
MPLEMENTACION DE DE MANUALES
ANUALES OPERATIVOS OPERATIVOS ALTA EXPERIENCIA DE LOS
CTUALIZADOS EXISTENTES. A UNIDAD Mensuat 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO  [Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
ESTION PARA LA
DQUISICION DE UN TASA DE VARIACION
ROGRAMA DE INFORMATICA |DE PROGRAMAS DE
£ ADMINISTRACION INFORMATICA ALTA EXPERIENCIA DE LOS
NTERNA EXISTENTES, A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 PROGRAMA ADQUIRIDO  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAIADORES EN EL AREA
TASA DE VARIACION
PLICACIONM DE PROGRAMAS |DE
EDERALES E APROVECHAMIENTO
NTERNACIONALES DE DE PROGRAMAS
|RELACIONES EXTERIORES Y FEDERALES E
|PROTECCION CONSULAR INTERNACIONALES ACTIVA PARTICIPACION DEL
ACTUALIZADOS. EXISTENTES. A UNIDAD Mensual 2019 2019[1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
PORCENTAJE DE
| PLAZAS CUBIERTAS 30% PORCENTAJE DE PLAZAS
PERSONAL CONTINUAMENTE  |DE LA PLANTHLLA DE PORCENTAJ CUBIERTAS DE LA PLANTILLA ALTA EXPERIENCIA DE LOS
CAPACITADO. PERSONAL. (A/By*100 1€ Mensual 2019 2019|DE PERSONAL. Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN El. AREA
TASA DE VARIACION
MPLEMENTACION DE DE CAPACITACIONES
| PROGRAMAS DE ELABORADAS {(A/B)-1)* |TASADE 20% CERTIFICACIONES PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD
APACITACION CAPTADAS. 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|{CAPTADAS. Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES
MPLEMENTACION DE TASA DE VARIACION
ROGRAMAS DE DE CERTIFICACIONES [{{A/B)-1)* [TASADE 20% CERTIFICACIONES PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD:
ERTIFICACION CAPTADAS. 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|{CAPTADAS. Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE 105 TRABAJADORES
TASA DE VARIACION
DE PERSONAL EN 1A 50% (TOTAL DE PERSONAL EN
: OFICINA DE ENLACE LA OFICINA DE ENLACE EN EL
GESTION PARA LA CON LA SECRETARfA ANO/TOTAL DE PERSONAL EN
CONTRATACION DE DE RELACIONES {{A/B)-1)* |TASADE LA OFICINA DE ENLACE EN EL INFORME DE GOBIERNG
PERSONMAL. EXTERIORES. iss VARIACION |Mensual 2019 2019]ARO ANTERICR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL MU NICIPAL
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TASA DE VARIACION
DELA
COMUNICACION
CON LOS
DEPARTAMENTOS
TIENEN PROGRAMAS

OMUNICACION CON MIGRACION Y

NTERDEPARTAMENTAL RELACIONES PORCENTAJ 90% REUNIONES EFECTIVAS ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL [ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS

FICIENTE EXTERIORES. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019} INTERDEPARTAMENTALES.  |Estratégico AYUNTAMIENTC AREAS INVOLUCRADAS

TASA DE VARIACION

MPLEMENTACION DEL DEL PROGRAMA DE

ROGRAMA DE COORDINACION

OORDINACION INTERDEPARTAMEN PORCENTAJ ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL [ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS

NTERDEPARTAMENTAL. TAL, (A/By*100 |E Mensual 2019 2019190% MINUTAS REALIZADAS  |Estratégico AYUNTAMIENTO AREAS INVOLUCRADAS

TASA DE VARIACION

ISTEMATIZACION DEL DEL PROGRAMA

ROGRAMA INTERDEPARTAMEN ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL |ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS

NTERDEPARTAMENTAL. FAL. A UNIDAD Mensual 2019 2019/1 SISTEMA APLICADO Estratégico AYUNTAMIENTO AREAS INVOLUCRADAS

MPLEMENTACION DE UN TASA DE VARIACION

ROGRAMA DE DE LA APLICACION

OORDINACION DE DEL PROGRAMA

ROYECTOS INTERDEPARTAMEN ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL |ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
|INTERDEPARTAMENTALES. TAL, A UNIDAD Mensual 2019 2019}1 SISTEMA APLICADO Estratégico AYUNTAMIENTO AREAS INVOLUCRADAS

80% (TOTAL CAMPARAS

:1 MEDIOS INFORMATIVOS PARA |TASA DE VARIACION INFORMATIVAS DE TRAMITES

OMUNICAR A LOS USUARIOS |DE LOS MEDIOS Y REQUISITOS REALIZADOS EN

OBRE LOS REQUISITOS Y LOS |INFORMATIVOS EL ANO/TOTAL DE CAMPARIAS

RAMITES QUE SE REALIZAN  |UTILIZADOS PARA LA INFORMATIVAS DE TRAMITES

N ESTA OFICINA DIFUSION DE ({A/BY-1}* |TASADE ¥ REQUISITOS REALIZADOS EN ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS

CTUALIZADOS Y EFICIENTES, [INFORMACION. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|EL ANO ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
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PROMEDIO DE 80% {TOTAL CAMPANAS
CAMPARAS INFORMATIVAS DE TRAMITES
NFORMACION INFORMATIVAS Y REQUISITOS REALIZADOS EN
ERSONALIZADA HACIALOS  |UTILIZADAS PARA EL ARO/TOTAL DE CAMPARAS
SUARIOS INTERESADOS EN | DAR DIFUCION A LOS INFORMATIVAS DE TRAMITES
EALIZAR SU TRAMITE DE TRAMITES DE ((A/B}-1)* |TASADE Y REQUISITOS REALIZADOS EN ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
ASAPORTE, PASAPORTES, 100 VARIACION |Mensual 2019 2015|EL ARO ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNQ MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
PRUNEUTTTE
CAMPARAS
INFORMATIVAS
UTH.IZADAS PARA
MPLEMENTACION OF DAR DIFUCION A LOS
AMPARAS PARA INFORMAR  [TRAMITES DE 80% DE CAMPARNAS DE
OBRE 1.OS TRAMITES DE PROTECCION {(A/B)-1)* |[TASADE DIFUSION SOBRE TRAMITES ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
ROTECCION CONSULAR. CONSULAR. 100 VARIACICN |Mensual 2019 2019|DE PROTECCION CONSULAR  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS




Nombre del programa presupuestario :
Clasificacion presupuestaria :

Dependencia responsable :

PROTECCION CIVIL

EFICIENTAR LOS SERVHCOS OFRECIDOS A LAPOBLACION EN CASC DERIEZGO

PRONOSTICO DE INGRESQS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

PROTECCION CIVIL

Fecha de elaboracidn :
Ejerciciofiscal :

Eje plan de desarrollo municipal :

15f09/2018

2019

EFICIENTAR LOS SERVICIOS
QUE PRESTA LA DEPENDENCIA
A LA POBLACION EN CASO DE
RIESGO,AMENAZA QUE COORDENACION
PONGAEN PELIGRO LAVIDA  [MUNICIPAL DE UNIDADPOR
DE LA POBLACION PROTECCION CIVIL  |(A/B)* 100 |CENTAIE Mensual 20159 2019[85% DE LA POBLACION Estratégico PERCEPCION CUIDADANA PARTICIPACION CUIDADANA
MEJORAR LOS SERVICIOS DE
EMERGENCIA CON EL
INCREMENTO DE PERSONAL  |PORCENTAJES DE
APROPIADO A LA DIAS DISPONIBLES 50% DIAS DISPONIBLES / DIAS
DEPENDENCIA ALARO (A/B}*100 |PROMEDIO {Mensual 2019 2019|TRANSCURRIDOS Estratégico CUMPLIMIENTO DE METAS ANUALES FALTA DE PRESUPUESTO ANUAL
PROGRAMACION Y

PROGRAMA ANUAL DE PROFESIONALIZACIO PORCENTAJ 30% DE PERSONAS EVIDENCIAS,CURSOS PROGRAMADOS CALENDARIZADA ADEUADA Y
CAPACITACION IMPARTIDA N (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{CAPACITADAS Gestidn IMPARTIDOS SUFICIENCIA PRESUPUESTAL

AMPLIACION DE CALENDARIZACION
IMPLEMENTACION DE NUEVAS|NUEVOS CURSO DE 2NUMEROS DE CURSOS EVIDENCIA DE CURSOS TOMADOS- DISPONIBILIDAD DE ASISTENCIA'Y,
TECNICAS ACTUALIZACION A UNIDAD Mensual 2019 2019{IMPARTIDOS Gestidn ASISTENCIA CON CALIFICACIONES OBTENIDAS|RECURSOS ADECUADOS

CONTINUIDAD

OPERATIVA EN LOS 3 NUMERQ DE CALENDARIZACION DE
MANTENIMIENTO DEL MANTENIMIENTOS MANTENIMIENTOS A LAS MANTENIMIENTOS MAYORES Y
PARQUE VEHICULAR DE LAS UNIDADES A UNIDAD Mensual 2019 2019{UNIDADES Gestion EVIDENCIA DE REFACCIONES COMPRADAS RECURSOS DISPONIBLES

SE CUENTAN CON LOS RECURSOS
ANILISIS DE FACTIBILIDAD DE  |SERVICIOS PARA LA COMPRA DE
MEJORAMIENTO DE FRESTADOS A LA 3% ADQUISICION DE ACTUALIZACION Y MiEsCRAMIENTO DE LAS REFACCIONES QUE MEJORES LA
UNIDADES POBLACION A UNIDAD Mensual 2019 2019} REFACCIONES NUEVAS Gestidn UNIDADES FUNCIONALIDAD DEL VEHICULO
v ey
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ONTRIBUIR A MEJORAR LA
ATENCION DE LA POBLACION

UE SE ENCUENTRE £N 50% TOTAL DE SERVICIOS SE CUENTA CON LA DISPOSICION
RIESGO,SUS BIENES Y SU ATENCION A LA PRESATADOS A LA REGISTRO DE SERVICIOS PRESTADOS A LA PRESUPUESTAL PARA SEGUIR
ENTORO POBLACION A UNIDAD Mensual 2019 2019|POBLACION Gestidn POBLACION PRESTANDO EL SERVICIO
MEJORAR LA INFORMACION  |PORCENTAJE DE 50% DE CIUDADANOS PROCESO QUE SE REALIZA DE ATENCION SE CUENTA CON LA SOLVENCIA

ACIA LA POBLACION EN CUIDADANOS PORCENTAIJ ATENDIDOS DIRECTA HACIA EL CUIDADANO POR PARTE  |PERO LA FALTA DE PERSONAL

ATERIA PREVENCION ATENDIDOS (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|OPORTUNAMENTE Gestidn DE LA DEPENDENCIA RETRASA LOS SERVICIOS

CONTROL DE

INSUMOS QUE SE

UTILIZARAN PARAEL
MEJORAMIENTO DE LAS MANTENIMIENTO DISPOSICION DEL MATERIA
INSTALACIONES DE DE LAS {(A/B)-1)* 50% INSUMOS PARA EL ENTRADA DE LA COMPRA DE MATERIA PARA |ADQUIRIDO PARA EL
PROTECCION CIVIL INSTALACIONES 100 UNIDAD Mensual 2019 2019{ MANTENIMIENTO Gestion EL MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

EHCIENTE USO DE
UN MEJOR ASPECTQ DE LAS  |LOS MATERIALES 50% TOTAL DE COMPRA DE
INSTALCIONES HACIA LA PARAEL PORCENTAI MATERIALTOTAL DE ENTREGA DEL MATERIAL COMPRADO Y EVIDENCIA DE LO COMPRADO
POBLACION MANTENIMIENTO  [(A/B}*100 |E Mensual 2019 2G19|RECURSOS DISTRIBUIDOS Gestién EFICICIENTE USO PARA SU APLICACION




Nombre del programa presupuestario :
Clasificacion presupuestaria :

Dependencia responsable :

EMERGENCIAS DEL 911

REDUCCION DEL RIEZGQ CUIDADANO

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESQS 2020; MOROLEON, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Fecha de elaboracidn :

a5fog/2018

Ejercicio fiscal :

EMERGENCIAS DEL g11

2019

Eje plan de desarrollo municipal :

SE CONTRIBUYE A LA TASA DE VARIACION
REDUCCION DE RIESGO DEL # DE MUERTES
CIUDADANO EN SITUACIONES [ACCIDENTALES ¥ 5% TASA DE VARIACION DEL #
DE EMERGENCIA MEDIANTE  |VIOLENTAS EN EL DE MUERTES ACCIDENTALES ¥ EXISTEN POLITICAS PUBLICAS
UNA ATENCION OPTIMA POR  |[MUNICIPIO, VIOLENTAS EM EL MUNICIPIO, COORDINADAS Y CONTINUAS
PARTE DE LOS SERVICIOS DE  [RESPECTC DELANO |[{(A/B)-1)* |TASADE RESPECTGO DEL ARQ QUE ATIENDEN EL PROBLEMA DE
EMERGENCIA PERTINENTES.. |ANTERIOR 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ANTERIOR Estratégico INEGI LA INSEGURIDAD CIUDADANA,
TASA DE VARIACION
DE REPORTES
0S CIUDADANOS EN RIESGO  |CIUDADANOCS 75% TASA DE VARIACION DE
DE VIDA QUE NG SON ATENDIDOS CON REPORTES CIUDADANOS
ATENDIDOS CON AGILIDAD  |AGILIDAD Y CALIDAD ATENDIDOS CON AGILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LAS
DQUIEREN UN SERVICIO RESPECTO DEE ARIO {{{A/B)-1)* |TASADE CALIDAD RESPECTO DEL ARO CORPORAC IONES
OPORTUNO Y DE CALIDAD ANTERIOR 100 VARIACION [Mensual 2019 2019}ANTERIOR Estratégico INFORME DE GOBIERNG CORRESPONDIENTES
UFICIENTES Y ADECUADAS | TASA DE VARIACION EL PERSONAL TIENE EL
HERRAMIENTAS DE EN HERRAMIENTAS 10% TASA DE VARIACION EN COMPROMISO DE DAR UN USO
OMUNICACION Y VIGILANCIA |EN BUENAS {{A/B)-1)* [TASADE HERRAMIENTAS EN BUENAS ADECUADO A LAS
DQUIRIDAS. CONDICIONES 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|CONDICIONES Gestion INVENTARIO HERRAMIENTAS.
TASA DE VARIACION RESPUESTA FAVORABLE DE LOS
DE LOS 15% TASA DE VARIACION DE INVOLUCRADOS EN LA
ESTION PARA ADQUISICION [RESGUARUUS EN EL [{{A/B)-1)* |TASADE ‘|LOS RESGUARDOS EN EL ADQUISICION ¥ MANTENIMIENTO
E EQUIPO DEPARTAMENTO 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|DEPARTAMENTO Gestion INVENTARIO DEL EQUIPO.
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MPLEMENTACION DE PLAN RESPUESTA FAVORABLE DE LOS
E REPARACION Y TASA DE VARIACION INVOLUCRADOS EN LA
MANTENIMIENTO DE EQUIPO |DEL EQUIPO ({A/B)-1)* |TASADE 50% TASA DE VARIACION DEL ADQUISICION ¥ MANTENIMIENTO
ANADO DANADO 100 VARIACION {Mensual 2019 2019|EQUIPO DARADO Gestion INVENTARIO DEL EQUIPO.
PORCENTAIE DE
PLAZAS CUBIERTAS 100% DE PLAZAS CUBIERTAS
DE LA PLANTILLA DE PORCENTAJ DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL. {A/BY*100 |E Mensual 2019 2019}PERSONAL, Gestidn
PROMEDIO PERSONAL COMPROMETIDO ¥
PERSONAL CON 100% PERSONAL CON RESPONSABLE EN LA EIECUCION
ERSONAL APROPIADO, CAPACITACIONES 2 PORCENTAJ CAPACITACIONES 2 VECES AL DEL CONOCIMIENTO QUE ESTA
NCREMENTADO VECES AL ANG -ltasBy* 100 [E Mensual 2019 20191ARD Gestién ALTA LABORAL ADQUIRIENDQ.
TASA DE VARIACION
ESTIGN PARA CAPACITACION | DE CAPACITACIONES |{{A/ B} - 1} * |TASA DE 100% CAPACITACIONES RESPUESTA FAVORABLE DE LAS
ACTUALIZACION CONTINUA |CAPTADAS 100 VARIACION [Mensual 2018 2019|CAPTADAS Gestién CONSTANCIA INSTANCIAS COMPETENTES
TASA DE VARIACION
ESTION PARA EA DE CAPACITACIONES [({A/B}-1)* |TASADE 100% DE PERSONAL EN EL RESPUESTA FAVORABLE DE LAS
ONTRATACION DE PERSONAL [CAPTADAS 100 VARIACION |[Mensual 2019 2019{SISTEMA DE EMERGENCIAS  |Gestidn ALTA LABORAL INSTANCIAS COMPETENTES
TASA DE VARIACION
DEL PORCENTAIE DE
ESTION PARA EL INCREMENTO AL ACEPTACION Y PARTICIPACION
NCREMENTO DEL SALARIO AL |SALARIO ANUAL DEL {{{A/B)-1}* |TASADE 10% DE INCREMENTO AL EFECTIVA DE CABILDO Y
ERSONAL AREA 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|SALARIO ANUAL DEL AREA  |Gestidn DOCUMENTO DEL H, AYUNTAMIENTO DIRECTIVO.,
TASA DE VARIACION
DE CORPORACIONES COMPROMISO POR PARTE DE LOS
LUIDA COMUNICACION QUE PARTICIPAN EN 100% CORPORACIONES QUE DIRECTORES Y COORDINADORES
NTRE CORPORACIONES, EVENTOS DE {{A/B}-1}* |TASADE PARTICIPAN EN EVENTOS DE EN LA CONTINUIDAD DE LA
STABLECIDA. ' EMERGENCIA 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|EMERGENCIA Gestion BITACORA DE REPORTES BUENA COMUNICACION
PROMEDIO DE
REPORTES EN QUE 100% REPORTES ATENDIDOS
ESTION PARA LA PARTICIPAN LAS CON LA PARTICIPACION DE ACEPTACION Y PARTICIPACION
ARTICIPACION DE LAS CORPORACIONES PORCENTAJ LAS CORPORACIONES EFECTIVA, EN COORDINACION
ORPORACIONES REQUERIDAS - (A/B)*100 |E Mensual 2018 2019|{REQUERIDAS Gestidn BITACORA DE REPORTE CON TODAS LAS DEPENDENCIAS,
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TASA DE VARIACION
DE TIEMPOQ DE
ESTION PARA UNA RESPUESTA POR 100% TASA DE VARIACION DE ACEPTACION Y PARTICIPACION
TENCION EFECTIVA EN CADA ({A/B}-1)* |TASADE TIEMPO DE RESPUESTA POR SISTEMA DE CAPTURA DE REPORTES EFECTIVA, EN COORDINACION
ITUACION DE EMERGENCIA.  |CORPORACION. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019{CADA CORPORACION. Gestién NEMESYS CON TODAS LAS DEPENDENCIAS.
TASA DE VARIACION
DEL # DE QUEJAS
POR MALAS 100% TASA DE VARIACION
EGLAMENTO INTERNO DE  |PRACTICAS ((A/B}-1)* |TASADE DEL # DE QUEJAS POR MALAS INTERES Y ACEPTACION DE
RABAJC IMPLEMENTADD.  |LABORALES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|PRACTICAS LABORALES Gestidn BUZON DE QUEIAS CABILDO Y DIRECTIVO.
TASA DE VARIACION
. DE REGLAMENTOS
GESTION PARA LA DE INFERNOS 100% TASA DE VARIACION DE
ELABORACION DEL TRABAIO {(A/B)-1)* |[TASADE REGLAMENTOS DE INTERNOS INTERES Y ACEPTACION DE
|REGLAMENTO INTERNO EXISTENTES 100 VARIACION [Mensual 2019 2019{TRABAIO EXISTENTES Gestidn DOCUMENTO CABILDO Y DIRECTIVO.
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : FORTALECER LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL Fecha de elaboracién:

15f09/2018

Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscak: 2019

Dependencia responsable : TESORERIA Eje plan de desarrollo municipal : ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADOC DE DERECHO

TESORERIA

CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA
HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL BUSCANDD UN  |INCREMENTAR EL 1.AS DEPENDENCIAS DE LA
MOROLEON EFICIENTE ¥ PORCENTAJE DE 35% INCREMENTAR EL ADMINISTRACION CUENTAN CON
EFICAZ EN APEGO A LA INVERSION EN EL PORCENTAJ PORCENTAJE DE INVERSION ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL UNA PLANEACION ADECUADA EN
NORMATIVIDAD APLICABLE,  |MUNICIPIO (A/BY¥100 |E Mensual 2019 2019|EN EL MUNICIPIO Estratégico PRESUPUESTO DEL EGRESO SU GPRD
EFICIENTE PLANEACION DE
RECURSOS PUBLICOS EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS  |PORCENTAJE DE
DEL MUNICIPIO DE AVANCE EN EL LAS DEPENDENCIAS DE LA
MOROLEON, QUE ATIENDE  |SISTEMA DE 90% PORCENTAJE DE AVANCE ADMINISTRACION MUNICIPAL
LAS NECESIDADES INVERSION PUBLICA EN EL SISTEMA DE INVERSION CALIFICACION DEL CUESTIONARIO DE LA CUMPLEN CON LOS REPORTES Y
PRIORITARIAS DE LA EN BENEFICIOSALA [{{A/B)-1)* [TASADE PUBLICA EN BENEFICIOS A LA GUFIA DE CUMPLIMIENTO EMITIDO POR LA |SON CONGRUENTES CON LA
POBLACION. CIUDADAN(A 100 VARIACION {Mensual 2019 2019|CIUDADANFA Estratégico SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA INFORMACION DEL SAP
PORCENTAJE DE
AVANCE DEL 100% DE AVANCE DEL ) LOS CONTRIBUYENTES CUMPLEN
RECAUDACION EFICIENTE MEJORAMIENTO EN PORCENTA MEJORAMIENTO EN LA ESTADO ANALITICO DEL INGRESO. CUENTA  |OPORTUNAMENTE EL PAGO DE
LOGRADA LA RECAUDACION [{A/B)*100 [E Mensual 2019 2019|RECAUDACION Gestidn PUBLICA LAS CONTRIBUCIONES
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{COADYUVAR CON LAS
FICINAS CORRESPONDIENTES
ARA LA GENERACION DE MAS
MEFORES INGRESOS
ROPIOS, POR MEDIO DE UNA

PORCENTAJE DE
EFICIENTACION DE

LOS CONTRIBUYENTES CUMPLEN

OBSERVACIONES -
i E

CTUALIZACION CATASTRAL  |LOS INGRESOS PORCENTAJ 100% DE EFICIENTACION DE ESTADO ANALITICO DEL INGRESO. CUENTA  JOPORTUNAMENTE EL PAGO D
1.3.11 PROPIOS (aA/8)*100 |E Mensual 2019 2019|LOS INGRESOS PROPIOS Gestién PUBLICA ELAS CONTRIBUCIONES
LABORACION DE
ROGRAMAS DE
CTUALIZACION ¥ PORCENTAIE DE
EGULARIZACION REAL EN PROGRAMAS 20% DE PROGRAMAS
ONCEPTOS DE PASO POR  |GENERADOS PARA GENERADOS PARA LA
ARTE DE LOS SERVIDORES  |LA EFICIENTACION PORCENTAJ EFICIENTACION DE LA SE CUENTA CON LA
UBLICOS {4.1.3.17} DE LA RECAUDACION|(A/ B} 100 | Mensual 2019 2019|RECAUDACION Gestion PROGRAMAS INFORMACION ADECUADA
VARIACION DEL 20% DE VARIACION DEL QUE LOS JEFES DE
NUMERO DE MUMERO DE DEPARTAMENTO TENGAN LA
MODIFICACIONES AL MODIFICACIONES AL DISPONIBILIDAD Y LA
UCHOS FONDOS PRESUPUESTG DE PRESUPUESTO DE ESTE ARIO SENSIBILIDAD DE LLEVAR SU
OMPLEMENTARIOS PARA ESTE ANO RESPECTO {{{A /B)- 1) * |PORCENTA} RESPECTO DEL ARIO CONTROL PRESUPUESTAL POR
IBRE DISPOSICION LOGRADOS [ DEL ANO ANTERIOR |100 E Mensual 2019 2019iANTERIOR Gestién CUENTA PUBLICA METAS
CTUALIZACION CATASTRAL A
REDIOS PEMASIADO PROGRAMA DE 1 PROGRAMA DE SE CUENTA CON LOS RECURSOS
EZAGADOS DIVULGACION A UNIDAD Mensual 2019 2019|DIVULGACION Gestién DOCUMENTO PARA LA DIVULGACION
VARIACION EN EC
NUMERO DE
RECOMENDACIONES
DE AUDITORIA
EGUIMIENTO A RESPECTODELOS |{{A/B)-1)* |TASADE ESTADO ANALITICO DEL INGRESO. CUENTA  |LA COLABORACION DE LOS
ONTRIBUYENTES MOROSOS [SUBEJERCICIOS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|63% DE VARIACION Gestion PUBLICA CONTRIBUYENTES
FICIENTE DETERMINACION
E POLITICAS PUBLICAS DE QUE 108 JEFES DE
NVERSION EN EL DEPARTAMENTO TENGAN LA
RESUPUESTO MUNICIPAL DISPONIBILIDAD Y LA
LOGRADAS ({ 4. 2.11.8) { 4.2.12 [PORCENTAJE DE {(A/B}-1)* [PORCENTAJ -5% PORCENTAJE DE ESTADO ANALITICO DEL INGRESO. CUENTA  [SENSIBILIDAD DE REALIZAR
SUBEJERCICIO 100 E Mensual 2019 2019|SUBEJERCICIO Gestidn PUBLICA METAS ¥ PROYECTOS REALES
[AS DEPENDENCIAS DE LA
|ZONAS DEL MUNICIPIO CON  |PORCENTAJE DE ADMIENSTRACION CUENTAN CON
NVERSION POR VARIAS DISMINUCION DE  H{{A/B}-1)}* |PORCENTAJ 100% DE DISMINUCION DE ESTADO ANALITICO DEL INGRESO, CUENTA  |UNA PLANEACION ADECUADA EN
DMINISTRACIONES Mensual 2019 2019|0OBSERVACIONES Gestion PUBLICA SU GPRD
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EFICIENTE PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS RECURSOS

SEGUIMIENTO DE

REPORTES DE SEGUHIMIENTO

ESTADO ANALITICO DEL INGRESO, CUENTA

LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION CUENTAN CON
UNA PLANEACION ADECUADA EN

LOGRADD LOS RECURSOS A UNIDAD Mensual 2019 2019|DE LOS RECURSOS Estratégico PUBLICA $U GPRD

POCAS RECOMENDACIONES

EN LAS AUDITORIAS POR FALA {RECOMENDACIONES ANALISIS DE RESULTADOS DE LAS

DE PLANEACION EN LAS AUDITCRIAS |A UNIDAD Mensual 2019 2019|RECOMENDACIONES Estratégico AUDITORIAS SE CARECE DE UNA PLANEACION
VARIACION EN LA

BUENA COORDINACION CALIFICACION DE LA QUE LA RED DE INTERNET SEA

OPERATIVA PARA CUMPLIR  |GUIA DE BUENA QUE TODOS LOS ACTORES

CON LA NORMATIVADE LA |CUMPLIMIENTO DE CALIFICACION DEL CUESTIONARIC DE LA ENTREGUEN A TIEMPO LA

CONAC RESPECTO DE LA LA CONAC RESPECTO GUIA DE CUMPLIMIENTO EMITIDO POR LA [INFORMACION PARA AS[ SUBIRLA

TRANSPARENCIA LOGRADA  |DE LA DIFUSION DE PORCENTAI SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA, A LA PLATAFORMA DE ACCESO AL

4,2,12Y4.1.34 LA INFORMACION  [(a/B)* 100 |[E Mensual 2019 2019 Gestidn RESPECTO DEL AREA DE TRANSPARENCIA A INFORMACION

IMPLEMENTACION DEL PORCENTAJE DE

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE |AVANCE DE LA LAS DEPENDENCIAS DE LA

METAS E INDICADORES { IMPLEMENTACION PORCENTAJ 63% DE AVANCE EN LA ADMINISTRACION REALIZAN LOS

4.1.1.1) (4.1.1.2) DELSISTEMA (SED) [{A/B)* 100 |E Mensual 2019 2019 |[IMPLEMENTACION Gestion SEGUIMIENTOS
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : MEJORAR LA ORGANIZACION DE LOS ESTABLECIMEINTOS EN EL MUNICIPIO Fecha de elaboracidn ; 15/69/2018

2019

Clasificacidn presupuestaria : Ejercicio fiscal ;

Dependencia responsable ; FISCALIZACION Eje plan de desarrollo municipal : ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

FISCALIZACION

GARANTIZAR UNA BUENA
ORGANIZACIGN DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, A FIN DE "PARTICIPACION ACTIVA Y
PROPICIAR UNA PERCEPCION  |ESTABLECIMIENTOS SUSTENTADA DE PROPIETARIOS O
COMERCIAL ATRACTIVA PARA |COMERCIALES Y DE 15% ESTABLECIMIENTOS ENCARGADOS DE LOS
EL COMERCIANTE LOCALY SERVICIOS ((A/B)-1)* |PORCENTAJ COMERCIALES Y DE SERVICIOS “ENCUESTA A COMERCIANTES FORANEOS Y |ESTABLECIMIENTOS
FORANEQ REGULADOS 100 E Mensual 2019 2019|REGULADOS Gestidn LOCALES." COMERCIALES Y DE SERVICIOS."
LOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y DE SERVICIOS |COMERCIALES Y DE 10% ESTABLECIMIENTOS
DEL MUNICIPIO SE REGULAN  {SERVICIOS PORCENTA! COMERCIALES Y DE SERVICIOS EXPEDIENTE DEL PADRON DE COMERCIOS ¥ |ACTIVA PARTICIPACION DE LOS
PERMANENTEMENTE. REGULADOS {A/B}*100 |E Mensual 2019 2019 REGULADOS Gestidn SERVICIOS. INTEGRANTES DE ESTA JEFATURA
ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES CON INCREMENTO A UN 10% BAJA PARTICIPACION DE LA
VENTA DE BEBIDA MAXIMO EN LA CANTIDAD DE CIUDANIA, HACIENDO CASO
STABLECIMIENTQS CON ALCOHOLICA Y DE ESTABLECIMIENTOS CON OMISO, PARA EL REGISTRO DE SU
ENTA DE BEBIDAS SERVICIOS ((A/B}-1)* |PORCENTAJ VENTA DE BEBIDAS EXPEDIENTE DEL PADRON DE LICENCIAS DE  [ESTABLECIMIENTOS CON VENTA
LCOHOLICAS REGULADOS  {REGULADOS 100 E Mensual 2019 2019|ALCOHOLICAS REGULADOS  |Estratégico FUNCIONAMIENTO CON VENTA DE ALCOHOL |DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
EATTIZACTON O
NSPECCIONES A
STABLECIMIENTOS CON INCREMENTO A UN 10%
ENTA DE BEBIDAS CON MAXIMO EN LA CANTIDAD DE
ONTENIDO ALCOHOLICO, VISITAS DE INSPECCION CON
QMO UN PROCESO VISITAS DE {(A/B)-1)* [TASADE VENTA DE BEBIDAS BAJA PARTICIPACION DE LA
|SISTEMATICO INSPECCIONES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ALCCHOLICAS cstratégico EXPEDIENTE DE VISITAS DE INSPECCION CIUDANIA
£ 5
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EJECUCION DE RECORRIDOS
DE INSPECCION DIARIA A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE VENTA

INCREMENTO AUN'10%
MINIMO EN LA CANTIDAD DE
VISITAS DE RECORRIDOS
DIARIOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS CON

FALTA DE RECURSOS
MONETARIOS, PERSONAL

DE BEBIDAS DE CONTENIDOC RECORRIDOS DE {(A/B)-1)* [TASADE VENTA DE BEBIDAS OPERATIVO, FALTA DE
ALCOHOLICO. INSPECCION 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|ALCOROLICAS Estratégico EXPEDIENTE DE RECORRIDO DE iNSPECCION [CONOCIMIENTO
BAJA PARTICIPACION DE LA
QS PRESTADORES DE CIUDADANIA QUE CUENTE CON
ERVICIOS REGULADOS LICENCIAS DE ((A/B)-1)* |TASADE EXPEDIENTE DEL PADRON DE LICENCIAS DE  |ESTABLECEMIENTOS
ERMANENTEMENTE FUNCIONAMIENTS (100 VARIACION |Mensual 2019 2019|INCREMENTO EN UN 10% Estratégico FUNCIONAMIENTO COMERCIALES
GESTION PARA ELABCRAR UN
PADRON DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE VISITAS DE
OFRECEN ALGUN SERVICIO INSPECCION A UNIDAD Mensual 2019 201924 VISITAS DE INSPECCION Estratégico PADRON FALTA DE RECURSOS
COMERCIANTES AMBULANTES |PADRON DE
ATENDIDOS PARA OPERAR DE (COMERCIO {(a/B)-1}* |TASADE ACTUALIZACION DEL PADRON
FORMA ORGANIZADA AMBULANTE 100 VARIACION |Mensual 2019 2019]AL 3% Estratégico PADRON FALTA DE RECURSOS
GESTION PARA ELABORACION
DE UN PADRON DE
COMERCIANTES AMBULANTES
DE LAS DISTINTAS ZONAS
COMERCIALES Y AQUELLOS PADRON DE
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS |COMERCIO ((A/B)-1}* |[TASADE ACTUALIZACION DEL PADRCN
MASIVOS. AMBULANTE 100 VARIACION fMensual 2019 2019]AL 3% Estratégico PADRON FALTA DE RECURSOS
GESTION PARA LA
CREDENCIALIZACION PARA CREDENCIAL PARA
CADA UNO DE LOS COMERCIO
COMERCIANTES AMBULANTES [AMBULANTE ((A/B)-1}* |TASADE ACTUALIZACION DEL PADRON
DEBIDAMENTE ESTABLECIDO, |ESTABLECIDO 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|AL 3% Estratégico PADRON FALTA DE RECURSQS
y
‘Iy‘ -
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MEJORAR LOS INGRESOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

AYUNTAMIENTO DE MOROLECN

Clasificacion presupuestaria :

Dependencia responsable :

PREDIAL

PREPIAL

Fecha de elaboracion :
Ejercicio fiscal :

Eje plan de desarrollo municipal :

15fcgf2018

2019

ADMINISTRACION PUBLICAY ESTADC DE DERECHO

ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
ENCING. MUNICIPAL,JURIDICO,
EJORAR LOS INGRESOS INCREMENTAR EL ,DESARROLLO URBANGC,
ROPIOS POR IMPUESTO PORCENTAJE DE LA CATASTRO, COMUNICACION
REDIAL Y AS| GARANTIZAR  |RECAUDACION EN EL 100% DE EA RECAUDACION SOCIAL, INFORMATICA Y LA
AS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPIO {A/B)*100 [INGRESOS |Mensual 2019 2019]EN EL MUNILCIPIO Gestion PUBLICACION DE LA ENCUESTADELENCIG  [CIUDADANIA,
ACHVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTQ, TESORERIA
100% TOTAL DE INGRESOS MUNICIPALJURIDICO,
EL CONTRIBUYENTE RECAUDADOS ARO ACTUAL / INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL E ,DESARROLLO URBANO,
L CONTRIBUYENTE PAGAEL  |PAGA EL IMPUESTO TOTAL DE INGRESOS INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y CATASTRO, COMUNICACION
MPUESTO PREDIAL URBANO Y |PREDIAL URBANC Y PORCENTAJ PRONOSTICADOS ANO ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA |SOCIAL, INFORMATICA Y LA
UsTICO RUSTICO (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{ACTUAL)X100 Gestion EN EL ARIO CIUDADANIA.
ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MUNICIPAL,JURIDICO,
PORCENTAJE DE INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL E ,DESARROLLO URBANO,
AVANCE DEL 100% PORCENTAJE DE INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y CATASTRO, COMURNICACIGN
ECAUDACION EFICIENTE MEJORAMIENTO EN PORCENTAI AVANCE DEL MEJORAMIENTO ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA [SOCIAL, INFORMATICA Y LA
OGRADA LARECAUDACION  |(A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|EN LA RECAUDACION Estratégico EN EL ARIO CIUDADANIA,
PORCENTAIE DE INFORME DE GOBIERNO
ENERCION DE PROGRAMAS  {PROGRAMAS 20% PORCENTAJE DE INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL E MURNICIPAL E INFORME DE
WE ELEVEN EL PAGO GENERADOS PARA PROGRAMAS GENERADOS INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y RECAUDACION MENSUALY
PORTUNO DEL IMPUESTO  |LA EFICIENTACIGN PORCENTAJ PARA LA EFICIENTACION DE ANUAL Al AREA DE INGRESOS DE TESORERIA |ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE
REDIAL DE LA RECAUDACION|(A /8) * 100 |E Mensual 2019 2019|LA RECAUDACION Estratégico EN EL AND TFSORERIA EN EL AROQ
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E HA IMPLEMENTADO EL
OBRO DEL IMPUESTO

ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MURNICIPALJURIDICO,

REDIAL EN LINEAE PORCENTAJE DE LOS INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL E ,DESARROLLO URBANO,
NSTITUCIONES BANCARIAS,  |PAGOS EN LAS 10% PORCENTAJE DE LOS INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y CATASTRO, COMUNICACION
ARA QUE LOS CIUDADANOS | INSTITUCIONES PORCENTA} PAGOS EN 1AS INSTITUCIONES ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA [SOCIAL, INFORMATICAY LA
EALICEN $U PAGO BANCARIAS (A/By*100 |E Mensual 2019 20191BANCARIAS Estratégico EN EL ANO CIUDADANIA,
ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MUNICIPALJURIDICO,
PORCENTAIE DE LOS INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL £ ,DESARROLLO URBANO,
: PAGOS EN LAS 10% PORCENTAIE DE LOS INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y CATASTRO, COMUNICACION
PLICACION EN EL SISTEMA DE {INSTITUCIONES PORCENTAJ PAGOS EN LAS INSTITUCIONES ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA [SOCIAL, INFORMATICA Y LA
AGO EN LINEA BANCARIAS (A/B)*100 {E Mensual 2019 2019|BANCARIAS Estratégico EN ELANOC CIUDADANIA.
EY DE HACIENDA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TO. Y PROCEDIMIENTO PORCENTAJE DE INFORME DE GOBIERNO MUNICIPALE
DMINISTRATIVO DE PROCEDIMIENTOS 60% PORCENTAJE DE INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y
EJECUCION FISCAL DE EJECUCION PORCENTA} PROCEDIMIENTOS DE ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA
EGULADOS REALIZADOS (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019EIECUCION REALIZADOS Estratégico EN EL ARO LEY VIGENTES Y ACTUALIZADAS
ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MUNICIPALJURIDICO,
MPLEMENTACION DE NUMERC DE INFORME DE GOBIERNO MUNICIPALE ,DESARROLLO URBANO,
APACITACION AL PERSONAL |TRABAIADORES 80% NUMERO DE INFORME DE RECAUDACION MENSUALY CATASTRO, COMUNICACION
N PROCEDIMIENTOS DE CAPACITADOS DEL PORCENTAJ TRABAJADORES ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA [SOCIAL, INFORMATICAY LA
OBRO. AREA (a/BY*100 |E Mensual 2019 2019|CAPACITADOS DFEL AREA Estratégico EN EL AflO CIUDADANIA.
ACTIVAY AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MUNICIPALJURIDICG,
NUMERO DE 100% ( REUNIONES INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL E ,DESARROLLO URBANO,
OMUNICACION REUNIONES REALIZADAS EN EL ARO/ INFORME DE RECAUDACION MENSUAL Y CATASTRO, COMUNICACION
NTERDEPARTAMENTAL EFECTIVAS ((a/B)-1)* |TASADE REUNIONES REALIZADAS EN ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA [SOCIAL, INFORMATICA Y LA
FICIENTADO REALIZADAS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019fEL ANO ANTERIOR}*100 Estratégico EN ELARD CIUDADANIA.
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ACTIVA Y AMPLIA PARTICIPACION
DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA
MUNICIPAL,JURIDICO,

NUMERC DE INFORME DE GOBIERNO MUMICIPAL E ,DESARROLLO URBAND,
IMPLEMENTACION DE REUNIONES 100% NUMERC DE INFORME DE RECAUDACION MENSUALY CATASTRO, COMUNICACION
REUNIONES ALTAMENTE PRODUCTIVAS ((A/B)-1}* |TASADE REUNIONES PRODUCTIVAS ANUAL AL AREA DE INGRESOS DE TESORERIA |SOCIAL, INFORMATICA Y LA
PRODUCTIVAS REALIZADAS 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|REALIZADAS Estratégico EN EL ANO CIUDADANIA.




AYUNTAMIENTO DE MOROLECN

Nombre del programa presupuestario IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS HABITANTES Fecha de elaboracion :

Clasificacién prasupuestaria : Ejercicio fiscal :

Dependencia rasponsable : DIRECCION DE DESARROLLOQ SOCIAL Eje plan de desarrolle municipal :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

15fogfz018

2019

| IMPULSAR EL DESARROLLO
OCIAL DE LOS HABITANTES
E MOROLEON, PARA INDICADOR
| MEJORAR LAS CONDICIONES Y [NACIONAL DEL LA CIUDADANIA PARTICIPA
| CALIDAD DE VIDA CONEVAL / IDH A UNIDAD Mensual 2019 2019 63%|Gestion SATISFACCION DEL CIUDADANO ACTIVAMENTE
|
| SUFICIENTE DESARROLLO INDICADOR
{SOCIAL DE LOS HABITANTES  |NACIONAL DEL 63 INDICADOR NACIONAL DEL LA CIUDADANIA PARTICIPA
| DE MOROLEON CONEVAL / IPH A UNIDAD  |Mensual 2019 2019]CONEVAL / IDH Gesti6n INDICADOR NACIONAL DELCONEVAL / IDH  |ACTIVAMENTE
FRECER LA ATENCION EN LOS |ATENCION EN LOS 63 PROMEDIO DE 10S CIUDADANOS HAGAN SUS
ERVICIOS BASICOS SERVICIOS BASICOS |(A/B)*100 |PROMEDIO |Mensual 2019 2019{SOLICITUDES Estratégico PLAN DE GOBIERNC OBSERVACIONES
{CREACION E
{IMPLEMENTACION DE
ROGRAMAS Y ACCIONES DE  |CREACIONE
ANTENIMIENTO IMPLEMENTACION [({A/B)-1)* LA CIUDADANIA PARTICIPA
REVENTIVO Y CORRECTIVO  |DE PROGRAMAS 100 PROMEDIO |Mensual 2019 2019 63%|Estratégicc  [PLAN DE GOBIERNO ACTIVAMENTE
] MPLEMENTACCON
DE NUEVOS
- SISTEMAS DE
IMPLEMENTACON DE NUEVOS {PLANEACION Y LOS DIFERENTES
SISTEMAS DE PLANEACION Y  |OPERACIGN DEPARTAMENTOS PARTICPAN
GPERACION INTERNA INTERNA A UNIDAD  |iensual 2019 2019 63|Estratégico PLAN DE GOBIERNO ACTIVAMENTE
EFICIENTIZAR LA
EFICIENTIZAR LA PROGRAMACION LOS IFERENTES
PROGRAMACION INTERDEPARTAMEN PORCENTAS 90% PROMEDIO DE DEPARTAMENTOS PARTICPAN
INTERDEPARTAMENTAL [TAL ~lia/By* 100 [E Mensual 2019 2019|REUNIONES {63} Estratégico PLAN DE GOBIERNO ACTIVAMENTE
i‘ b /fj/ 3
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15% SOLICITUDES

APOYOS A LA REALIZADAS / SOLICITUDES PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD
APOYOS A LA SOCIEDAD SOCIEDAD {A/B)*100 |PROMEDIO |Mensual 2019 2019|RECIBIDAS Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DE LOS CIUDADANOS

MDICADOR
ALIMENTACION FAMILIAR NACIONAL DEL ((AFB)-1)* -2%ALIMENTACION FAMILIAR PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD
ADECUADA CONEVAL/ IDH 100 UNIDAD  |Mensual 2019 2019|ADECUADA Estratégico CENSQ INEGE DE L.OS CIUDADANGS
DECRECIENTE DESERCION INDICADORES DE |{(A/B)-1) *
ESCOLAR INEGI 100 UNIDAD  |Mensual 2019 20192 % DECRECIENTE Estratégico CENSO INEGI QUE EL CENSO SEA REAL
ALTA DISGRAGACION INDICADORES DE . |(A/ B)- 1} ¥
FAMILIAR INEG] 100 UNIDAD  |Mensual 2019 2019|2% DECRECIENTE Estratégico CENSO INEG QUE EL CENSO SEA REAL

INDICADORESDE  |({A/B)-1) * 2% DECRECIENTE VIVIENDAS PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD
VIVIENDAS DIGNAS INEGI 100 UNIDAD  |Mensual 2019 2019|DIGNAS Estratégico CENSO INEG DE LOS CIUDADANOS
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : JUSTIPRECIACION Y DIFUSION DE LAS INSTITUTO DE LA MUJSER Fecha de elaboracion: 15/09/2018

Clasificacion presupuestaria: Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable : INSTITUTO DE LA MUJER

INSTITUTC DE LA MUJER

Eje plan de desarrolto municipal :

USTIPRECIACION Y DIFUSION |OPINION SOBRE LOS > 80 % DE LOS
E LAS FUNCIONES DEL SERVICIOS PORCENTAJ ENTREVISTADOS RESPONDAN
NSTITUTO MUNICIPAL BRINDADOS (A/B)* 100 |E Mensual 2019 2019|FAVORABLEMENTE Estratégico ESTUDIO DE PERCEPCION CIUDADANA, LA PARTICIPACION CIUDADANA.
£ AUMENTO EN ATENCION A
MUJERES DEL MUNICIPIO DE  |PERSONAS ((A/DB)-1)* |[TASADE
MOROLEON. ATENDIDAS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019{AUMETO DEL 15% Estratégico VITACORA DE ATENCION LA PARTICIPACION CIUDADANA.
MEJORA DEL PROGRAMACION Y
ECURSOS HUMANOS Y SERVICIO Y LAS PORCENTAI CUMPLICMIENTO DE LAS METAS INCLUIDAS |CALENDARIZACION ADECUADA Y
MATERIALES SUFICIENTES INSTALACIONES {A/B)Y*100 |E Mensual 2019 2019}100% METAS CUMPLIDAS Gestion EN LAS ACTIVIDADES 1.1 Y 1.2 SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
>80 % DE LOS
MEJORAS EN LA ENTREVISTADOS CALENDARIZACION, !
MEJORA DEL SERVICIO ¥ ORGANIZAGION Y PORCENTA) SATISFECHOS CON LOS BITACORA DE ATENCION Y ENCUENTAS DE DISPONIBILIDAD DE ASISTENCIAY
MAYOR ESPARCIMIENTO PLANEACION (AfB)*100 iE Mensual 2019 2019|SERVICIOS Gestion SATISFACCION RECURSOS ADECUADOS.
REMOQDEEACION DEL
CONDICIONAMIENTO Y ESPACIO PARA > 80 % DE LOS
MEJORA DEL CUARTO DE TALLERES ¥ PORCENTAJ ENTREVISTADQOS RESPONDAN ENCUESTAS POR COMITE DE CONTRALORAS | APROBACION DEL RECURSO
ALLERES CAPACITACIONES {A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|DE CONFORMIDAD Gestion CON VALOR ANUAL PARA LA REMODELACION |
DIFUSION DE
INFORMACION EN
DIFUSION Y ACCESO ATEMAS |LA INSTALACION;
DE EQUIDAD DE GENERO, EVENTOS,
DERECHOS HUMANOS Y CONFERENCIAS Y PORCENTAI APROVACION DEL RECURSO Y
PROGRAMAS PARA LA MUJER [TALLERES ,{A /B)Y*100 |E Mensual 2019 2019{70% DE ASISTENCIA Gestién LISTAS DE ASISTENCIA PARTICIPACION CIUDADANA
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CCESC A PROGRAMAS DE
REVENCION,

APACITACIONES Y CALENDARIZACION,

ERTIFICACIONES PARA EL CAPACITACION Y EVIDENCIA DE LOS CURSOS TOMADOS- DISPONIBILIDAD DE ASISTENCIA'Y

ERSONAL, ACTUALIZACION (A/B)*100 |UNIDAD Mensual 2019 2019|AUMENTO DEL 30% Gestidn ASISTENCIA, OFICIOS DE COMISION RECURSOS ADECUADOCS.

FRECER A LAS USUARIAS CONFERENCIAS, >70 % DELOS APROVACION DE PRESUPUESTO

ONENCIAS PROGRAMAS Y CURSOS Y TALLERES FORCENTAJ ENTREVISTADOS RESPONDAN EVIDENCIA DE LOS DISTINTOS EVENTOS, PARA GESTION DE PONENCIAS DE
| TALLERES DE CALIDAD. REALIZADOS (A/B)* 100 |E Mensual 2019 2019{FAVORABLEMENTE Gestidn FOTOGRAFIAS, LISTA DE ASITENCIA ETC CALIDAD




Nombre del programa presupuestario :
Clasificacion presupuestaria :

Dependencia responsable :

DESARROLLO RURAL

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

FORTALECER EL ARRAIGQ EN LLAS COMUNIDADES

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

DESARROLLO RURAL

Fecha de elaboracion :

Ejercicio fiscal :

Eje plan de desarrollo municipal :

15092018

2019

FORTALECER EL ARRAIGO EN
LAS COMUNIDADES CON

PROYECTOS Y ACCIONES QUE
MPULSEN LA REACTIVACION

PRODUCTIVA, EL DESARROLLO
COMUNITARIO Y LA

INDICADORES DEL

ACTIVA PARTICIPACION DEL
AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES

NFRAESTRUCTURA CONEVAL A UNIDAD  {Mensual 2019 2019|1 INDICADORES DEL CONEVAL |Gesti6n INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
FORTALECER EL ARRAIGO Y LA ACTIVA PARTICIPACION DEL
VINCULACION DEL MUNICIPIO [INDICADORES DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
CON EL MEDIO RURAL CONEVAL A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|1 INDICADORES DEL CONEVAL |Gestion INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
CONOCIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LA ACTIVA PARTICIPACION DEL
POBLACION VULNERABLE DOCUMENTO AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
RURAL ELABORADO A UNIDAG  |Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO |Estratégico  [INFORME DE GOBIERMO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA

[TOTALDE

PROYETOS DEL

) ANO/TOTAL DE 10% (TOTAL DE PROYETOS

PROYECTOS DE IMPULSO A LA |PROYECTOS DEL DEL ANO/TOTAL DE ACTIVA PARTICIPACION DEL
REACTIVACION PROCUCTIVA  |ANO ANTERIOR)  |(ta/B)-1)* |TAsaDE PROYECTOS DEL AfiO AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
DE LAS COMUNIDADES *100 100 VARIACION |Mensual 2019 2019/ ANTERIOR) Estratégico  [INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
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ROMOCION DEE

ACTIVA PARTICIPACION DEL

ESARROLLO COMUNITARIO  [DOCUMENTO AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
EL MUNICIPIO ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019]1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
[TOTALDE
TONELADAS
OTORGADAS DEL
ARO/TOTAL DE
TONELADAS
OTORGADAS DEL ACTIVA PARTICIPACION DEL
ROGRAMA DE FERTILIZANTE, [ARG ANTERIOR) {{A/B)-1)* |TASADE 10% TOTAL DE TONELADAS AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
BONOS Y SEMILLA *100 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|0TORGADAS DEL ARO Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
ACTIVA PARTICIPACION DEL
DOCUMENTO AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES
ONTROL DE PLAGAS ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INVOLUCRADAS Y CIUDADANIA
INFRAESTRUCTURA EN LAS DOCUMENTO 1.3% DOCUMENTO ACTIVA PARTICIPACION ¥ ALTA
COMUNIDADES ELABORADC A UNIDAD Mensual 2019 2019|ELABORADO Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL EXPERIENCIA DEL PERSONAL
{TOTAL DE CAMINOS
REHABILITADOS DEL
ARQ/TOTAL DE 1.1% {TOTAL DE CAMINOS
CAMINDS REHABILITADOS DEL
REHABILITACION DE CAMINOS |REHABILITADOS DEL ARO/TOTAL DE CAMINOS
RURALES Y CAMINOS SACA  |ARO ANTERIOR) {(A/B)-1)* |TASADE REHABILITADOS DEL ARO ACTIVA PARTICIPACION Y ALTA
COSECHAS *100 100 *|VARIACION |Mensual 2019 2019|ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL EXPERIENCIA DEL PERSONAL
IMPULSO AL DESARROLLO DE |DOCUMENTO ACTIVA PARTICIPACION Y ALTA
LAS COMUNIDADES ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 20191 DOCUMENTO ELABORADC  [Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL EXPERIENCIA DEL PERSONAL
{TOTAL DE BORDOS
CONSTRUIDCS O
REHABILITADCS DEL
PROGRAMA PARA ARQ/TOTAL DE
CONSTRUCCION DE BORDOS, {BORDOS )
REHABILITACION DE CONSTRUIDOS O 10% (TOTAL DE BORDOS
TERRENOS DE CULTIVO Y REHABILITADOS DEL {({A/B)-1)* |TASADE CONSTRUIDOS O - ACTIVA PARTICIPACION Y ALTA
AGOSTADEROS ARG ANTERIOR) 100 VARIACION |Mensual 2019 2019[REHABILITADOS DEL ARO Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL EXPERIENCIA DEL PERSONAL
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A LA CORRECTA APLICACION DE LGS RECURSOS PUBLICOS Fecha de efaboracién: 15/05{2018

Clasificacion presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

Dependencia responsable : CONTRALOCRIA

CONTRALCRIA

VARIACION EN EL

Eje plan de desarrollo municipal :

INFORME DE LA CONTRALOR{A MUNICIPAL
EN CUANTO A LAS OBSERVACIONES
EMITIDAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS,
OFICIOS DE OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES, SEGUIMIENTO DE
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES Y
OFICIOS DE OBSERVACIONES SOLVENTADAS
O NO SOLVENTADAS, RESGUARDADOS POR

CONTRIBUIR A EFICIENTE LA |NUMERO DE -25% {NUMERO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y UBICADOS
CORRECTA APLICACION DEL  |OBSERVACIONES OBSERVACIONES EMITIDAS EN LAS BASES DE DATOS, EXPEDIENTES Y
GASTO PUBLICO AS/ COMO EL [EMITIDAS A LOS ARO ACTUAL/ NUMERO DE ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS JAUSENCIA DE OMISION Y SE TIENE
ADECUADO ACTUAR DELOS  JESTADOS {(a/B)-1)* OBSERVACIONES EMITIDAS Y ESPACIOS FISICOS DE LA DEPENDENCIA. CONOCIMIENTO DE LA
SERVIDORES PUBLICOS. FINANCIERDS 100 Mensual 2019 2019{ANO ANTERIOR}-1X100)) PERIODICIDAD. ANUAL-MENSUAL NORMATIVIDAD
LOS PROYECTOS DE RESOLUCION ENVIADOS

PORCENTAIJE DE AL AYUNTAMIENTO. EXPEDIENTES DE LOS
LA CONTRALORfA MUNICIPAL |PROCEDIMIENTOS 100% {TOTAL DE PROCEDIMIENTOS CONCLUIDOS,
CONTRIBUYE A LA ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTOS RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION [CONCLUIDOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAL Y UBICADOS EN LOS ARCHIVOS
DE CUENTAS EN EL ACTUAR DE {RESPECTO DEL CONCLUIDOS/ TOTAL DE ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FISICOS DE
LA GESTION Y DESEMPERO DE |PADRON TOTAL DE PROCEDIMIENTOS LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD AUSENCIA DE CONFLICTO DE
LOS SERVIDORES. PROCEDIMIENTOS  |(A/B)* 100 Mensual 2019 2019}INICIAROS)* 100 MENSUAL-ANUAL. INTERESES, LA OMISION.
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| PROGRAMA ANUAL DE
UDITORIA MEDIANTE LA
VALUACION DEL CONTROL
TERNO, 1A GESTION

PORCENTAJE DE

100% (NUMERG DE
AUDITORIAS CONCLUIDAS/

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROGRAMA ANUAL DE CONTROL Y
AUDITORIA. RESGUARDADOS POR LA
CONTRALORfA MUNICIPAL Y UBICADOS EN
LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS, MAGNETICOS
¥ FISICOS DE LA DEPENDENCIA, CON
PERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL.
RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
MUNICIPAL Y UBICADOS EN LAS BASES DE
DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS

UNICIPAL Y DESARROLLO  [AUDITORIAS NUMERC DE AUDITORIAS F{SICOS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD, |SE REMITEN LAS CUENTAS
DMINISTRATIVO REALIZADO. |CONCLUIDAS {A/B)* 100 Mensual 2019 2019|PROGRAMADAS)*100 ANUAL-MENSUAL PUBLICAS EN TIEMPGC,
100% {CUMPLIMIENTO DE ACTA FISICA DE LA ENTREGA RECEPCION Y
LOS ACTOS DE ENTREGA ANEXOS CORRESPONDIENTES.
| FORMALIZACION DE LOS RECEPCION DENTRO DE LOS RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
PROCEDIMIENTOS DE PORCENTAIE DE 15 DIAS SIGUIENTES AL MUNICIPAL Y UBICADOS EN LOS ARCHIVOS
ENTREGA-RECEPCION DE LOS  |CUMPLIMIENTO TERMING DE LA GESTION/ ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FISICOS DE
SERVIDORES PUBLICOS ACTOS ENTREGA TOTAL DE ACTOS LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD NOTIFICACION DE LAS BAIAS DE
MUNICIPALES. RECEPCION (A/B)* 100 Mensual 2019 2019}PRESENTADOS) 100 MENSUAL-ANUAL. LOS FUNCIONARIOS.
ARTICIPACION EN LAS
ESIONES, ACTOS ¥ COMITES OFICIOS DE INVITACION A LAS JUNTAS DE
QUE CONVOQUEN LAS 10S COMITES, ACTAS DE LOS COMITES.
COMISIONES, COMITES Y RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
DEMAS EVENTOS PORCENTAIE DE MUNICIPAL Y UBICADOS EN LOS ARCHIVOS
PROTOCOLARIOS DENTRO DE  |ASISTENCIA 100% NUMERD DE SESIONES ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FiSICOS DE  |SE LLEVA A CABO LA
LA ADMINISTRACION PUBLICA |RESPECTO A LAS ASISTIDAS/ NUMERO DE LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD CONVOCATORIA, GIREN LAS
MUNICIPAL. CONVOCADAS (A/B)* 100 Mensual 2019 2019|SESIONES CONVOCADAS MENSUAL-ANUAL. ACTAS DE ADQUISICIONES.
OFICIOS DE OBSERVACIONES DE LAS
SUPERVISIONES, VIDEOS, FOTOGRAFIAS Y
SEGUIVIENTO DE OBSERVACIONES.
100% PORCENTAIE DE RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
SUPERVISION FiSICA Y AUDITORIAS INICIADAS Y/O MUNICIPAL Y UBICADOS EN LOS ARCHIVOS
DOCUMENTAL DE LAS OBRAS [AUDITORIAS CONCLUIDAS RESPECTO A LAS ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FISICOS DE  |FACTORES TECNICOS PARA SU
CONTRATADAS Y E!ECUTADAS |INICIADAS Y/O INCLUIDAS EN EL PROGRAMA LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD REALIZACION CAPACIDAD DE
POR EL MUNICIPIO. CONCLUIDAS {A/ B} * 100 Mensual 2019 2019{ANUAL MENSUAL-ANUAL, EJECUCION.
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EGUIMIENTO A LA
OLICITUD, QUEIAS,
ENUNCIAS Y
ECONOCIMIENTOS
IUDADANAS EN CONTRA DE

PORCENTAJE DE

QOFICIOS DE REQUERIMIENTO DE
INFORMACION, DECLARACIONES DE LOS
INVOLUCRADOS, RESOLUCIONES, OFICIO DE

0S SERVIDORES PUBLICOS ~ |DENUNGIAS A LAS RECOMENDACIONES ¥ DE PRORROGAS,
PROCEDIMIENTO DE QUE SE LES DIO RESGUARDADOS POR 1.A CONTRALORIA AUSENCIA DE OMISION,
ESPONSABILIDAD SEGUIMIENTO 100% {TOTAL DE DENUNCIAS MUNICIPAL ¥ UBICADQS EN LOS ARCHIVOS  |SEGUIMIENTO DE SOLICITUD DE
DMINISTRATIVA, QUEIAS,  |RESPECTO A LAS A LAS QUE SE LES DIO ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FISICOS DE  |QUEJA Y SUGERENCIA. APARICION
ESPONSABILIDAD PENAL, RECIBIDAS SEGUIMIENTO/ TOTAL DE LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD DE CONFLICTO DE INTERESES.
TC.) MENSUALMENTE (A /B) * 100 Mensual 2019 2019|DENUNCIAS RECIBIDAS) *100 MENSUAL-ANUAL. PARTICIPACION CIUDADANA,
APACITACION EN MATERIA
E CONTROL INTERNO, OFICIOS DE INVITACION Y LISTAS DE
ESPONSABILIDAD ASISTENCIA, RESGUARDADOS POR LA
DMINISTRATIVA Y EN LOS 5 NUMERO DE PLATICAS ¥ CONTRALOR(A MUNICIPAL Y UBICADOS EN  |SE CUENTA CON LOS PONENTES,
SPECTOS RELACIONADOS ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES EN LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS, MAGNETICOS {EXPOSITORES, Y EL MATERIAL
ON LA VIGILANCIADE LA - |PROFESIONALIZACIG MATERIA DE CONTROL Y E[SICOS DE LA DEPENDENCIA, CON NECESARIO {TECNICO COMO
ONTRALOR[A. N A Mensual 2019 2019]{PUBLICO, PERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL, FsICO)
UTMIENTO AL
UMPLIMIENTO DE LOS
ERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES OBLIGADOS, REPORTE DEL SISTEMA, ACUSES DE
RESENTEN LA DECLARACION CUMPLIMIENTO DE LAS DECLARACIONES.
E SITUACION PATRIMONIAL RESGUARDADOS POR LA CONTRALORIA
NICIAL, ANUAL Y FINALAS  |PORCENTAIE DE MUNICIPAL ¥ UBICADOS EN LOS ARCHIVOS  [APEICACION DE LAS SANCIONES A
OMO LA DECLARACION DE | DECLARACIONES ELECTRONICOS, MAGNETICOS Y FISICOS DE | LOS SERVIDORES PUBLICOS
NTERESES Y LA DECLARACION |PATRIMONIALES 100% DECLARACIONES LA DEPENDENCIA, CON PERIODICIDAD COMUNICADO DE LA NORMA Y
ISCAL. PRESENTADAS (A/B) * 100 Mensual 2019 2019|PRESENTADAS MENSUAL-ANUAL, ENVIO DE NOTIFICACIONES.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS , ACTAS DE
ENTREGA, RESGUARDADOS POR LA
25 NUMERO DE SUPERVISION CONTRALOR{A MUNICIPAL Y UBICADOS EN
FSICA DE APOYQS SOCIALES { LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS, MAGNETICOS
UPERVISION FiSICA DE VIVIENDAS, APOYOS Y Y FSICOS DE LA DEPENDENCIA, CON CORRECTA ENTREGA Y BUEN USQ |
POYOS SOCIALES ACTUALIZACION A Mensual 2019 2019|BENEFICIARIOS} PERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL. DEL APOYO.
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ERIFICACION DE LAS METAS
REVISTAS EN LOS
ROGRAMAS ALINEADAS AL
UMPLIMIENTO DE LOS FINES
OBJETIVOS DE LA

| ADMINISTRACION PUBLICA

1

{MUNICIPAL,

VERIFICACION DE
METAS

{A/B)* 100

Mensuak

2019

2019

4{METAS REVISADAS / TOTAL
DE METAS COMPROMETIDAS)
X100

INFORMES REALIZADOS. RESGUARDADOS
POR LA CONTRALOR{A MUNICERAL Y
UBICADOS EN LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS,
MAGNETICOS Y FISICOS DE LA DEPENDENCIA,
CON PERIODICIDAD MENSUAL-ANUAL,

LA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION
GENERAN LOS CONTROLES Y
REPORTES PARA EL CONTROLY
SEGUIMIENTO DE MATAS E
INDICADORES BE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A QUE MOROLEON SEA UN MEZOR LUGAR PARA VIVIR Fecha de elaboracidn: 15fogf2018

(asificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable : SEGURIDAD PUBLICA Eje ptan de desarrollo municipal :

SEGURIDAD PUBLICA

ONTRIBUIR A QUE
OROLEON SEA UN MEJOR
UGAR PARA VIVIR, PERCEPCION LA POBLACION CONTRIBUYE
PROTEGIENDO LA INTEGRIDAD [CIUDADANA EN EL REGISTROS, REPORTES Y ESTADISTICAS APLICANDO MEDIDAS
[SICA Y MATERIAL DE SUS TEMA DE CONSERVADAS POR LA DIRECCION DE PREVENTIVAS DE
HABITANTES, SEGURIDAD (A/B)*100 |UNIDAD Mensual 2019 2019|70% RESPUESTA FAVORABLE |Estratégico SEGURIDAD PUBLICA AUTOPROTECCION.
[A POBLACION CONTRIBUYE
LOS HABITANTES DEL APLICANDO MEDIDAS
MUNICIPIO DE MOROLEON  [VARIACIOGN EN EL PREVENTIVAS DE
DISFRUTAN DE TRANQUILIDAD |NUMERO DE 0% VARIACION EN EL AUTOPROTECCION Y
Y ORDEN PORQUE 5U5 DELITQS ¥ FALTAS NUMERO DE DELITOS Y REGISTROS, REPORTES Y £STADISTICAS DENUNCIANDO ACTOS
NTEGRIDAD FfSICA Y BIENES |ADMINISTRATIVAS |{{A/B)}-1)* |[TASADE FALTAS ADMINISTRATIVAS CONSERVADAS POR LA DIRECCIGN DE DELICTIVOS Y FALTAS
STAN PROTEGIDOS. COMETIDAS. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|COMETIDAS. Estratégico SEGURIDAD PUBLICA ADMINISTRATIVAS..
ERSONAL EVAIOAUU PUOREL
ENTRO DE EVALUACION,
CONTROL DE CONFIANZA DEL |PORCENTAIJE DE
ESTADO DE GUANAJUATO Y  |ELEMENTOS A LOS
OTRAS QUE REQUIERAN LA FQUE SE LES HAN 100% DE ELEMENTOS A LOS LAS INSTANCIAS RESPONSABLES
LEGISLACION Y APLICADO LAS QUE SE LES HAN APLICADC EXPEDIENTES DE PERSONAL, OFICIOS E DE APLICAR LAS EVALUACIONES
NORMATIVIDAD APLICABLE. { [EVALUACIONES PORCENTAJ LAS EVALUACIONES INFORMES DE RESULTADOS DE LAS CUENTAN CON RECURSOS Y
3.1.1.6) NECESARIAS. (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2019|NECESARIAS. Estratégico EVALUACIONES APLICADAS. DISPONIBILIDAD PARA HACERLO,
PLANTILLA AUTORIZADA; REGISTROS DE SE CUENTA CON LOS RECURSOS
CONSERVACION DE LA COBERTURA DE RECURSOS HUMANOS E INCIDENCIAS, PRESUPUESTALES NECESARIOS
PLANTILLA DE PERSONAL PLANTILLA DE PORCENTAJ 100%COBERTURA DE CONSERVADOS EN LA DIRECCION DE PARA MANTENER OCUPADA LA
AUTORIZADA COMPLETA. PERSONAL, (A/BY*100 |E Mensual 2019 2019{PLANTILLA DE PERSONAL. Gestion SEGURIDAD PUBLICA. PLANTILLA AUTORIZADA,
&
............ b 8 ] -
e N gl \ - <.j :




PRONOSTICC DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

INCREMENTAR LA
PRESENCIA POLICIAL
EN COLONIAS Y CUANDO LOS CIUDADANOS
EILTROS ¥ RONDINES DE ESPACIOS CON DENUNCIAS LAS SITUACIONES
VIGILANCIA A PIE Y EN MAYORES [NDICES IRREGULARES QUE SE PRESENTAN
PATRULLAS REALIZADOS. { DE VIOLENCIA Y 60 DPERATIVOS EN ESAS INFORMES Y REPORTES DE LAS ACCIONES DE |EN SU PERSONA O EN UN
1.1.1.7) DELINCUENCIA. A UNIDAD  [Mensual 2019 2019|ZONAS Estratégico VIGILANCIA REALIZADAS. TERCERO
OPERATIVOS LOS NIVELES DE GOBIERNO
COORDINACION CON OTROS  |CONJUNTOS COM ESTATAL Y FEDERAL COLABORAN
NIVELES DE GOBIERNO OTROS NIVELES DE 63 OPERATIVOS CONIUNTOS INFORMES Y REPORTES CONSERVADOS EN LA [PARTICIPANDO EN OPERATIVOS
{(ESTATAL Y FEDERAL) { 1.1.1.7) {GOBIERNO A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|DURANTE EL EJERCICIO Gestién DIRECCHON DE SEGURIDAD PUBLICA. CONJUNTOS.
REPORTES DE ROBOS RECIBIDOS EN [A
VARIACION EN EL DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
NUMERO 0% VARIACION EN EL AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO; LOS CIUDADANOS ATIENDEN LAS
DISMINUCION DEL ROBO DE  |ACUMULADO DE {(A/B)-1}* |[TASADE NUMERQ ACUMULADO DE REGISTROS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD|RECOMENDACIONES DE
MOTOCICLETAS. { 1.1.1.2) MOTOS ROBADAS, {100 VARIACION |Mensuat 2019 2019|MOTOS ROBADAS. Gestién PUBLICA DEL ESTADO. SEGURIDAD HECHAS.
NUMERD DE
PERSONAS QUE
RECIBIERON
INFORMACION ¥ LISTAS DE ASISTENCIA, REPORTES,
FORMACION EN INFORMES, REGISTROS ¥ EVIDENCIA CUANDO LA CIUDADANIA
ACCIONES DE PREVENCION  {MATERIA DE FOTOGRAFICA DE LOS EVENTOS REALIZADOS, |DEMUESTRE INTERES EN
DEL DELITO REALIZADOS. { PREVENCION DEL CONSERVADDS EN LA DIRECCIGN DE PARTICIPAR EN ESTOS
3.1.1.8) DELITO. A UNIDAD Mensual 2019 20196000 PERSONAS Gestidn SEGURIDAD PUBLICA, PROGRAMAS DE PREVENCION
LOS DIRECTIVOS DE LAS ESCUELAS
IMPARTICIGN DE PLATICAS SE INTERESAN EN FORMAR A 5US
SOBRE PREVENCION DEL NUMERO DE REPQRTES, INFORMES, REGISTROS Y ALUMNOS EN ESTE TEMA Y
DELITO IMPARTIDAS EN EVENTOS DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS EVENTOS  {FACILITAN LA REALIZACION DE
ESCUELAS Y COLONIAS. ( FORMACION 192 EVENTOS DE FORMACION REALIZADOS, CONSERVADOS EN LA ESTE TIPO DE EVENTOS DE
1.1,1.6) REALIZADOS. A UNIDAD Mensual 2019 2019|REALIZADOS. Gestidn DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. CAPACITACION.
CUANDO EL TALLER MUNICIPAL
DISPONIBILIDAD DE PARQUE  |PORCENTAIE ARCHIVOS Y EVIDENCIA DOCUMENTAL OTORGUE LOS MANTENIMIENTOS
VEHICULAR ADECUADO YEN  |UNIDADES EN CONSERVADOS EN LAS OFICINAS DE LA PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
BUENAS CONDICIONES. ( CONDICIONES DE PORCENTAJ 70% UNIDADES EN DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA PERTINENTES ¥ DE MANERA
4.1.3.9) OPERAR. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|CONDICIONES DE OPERAR.  |Gestién MUNICIPAL. EFICAZ
SE CUENTA CON LOS RECURSOS
PROGRAMA AUTORIZADO; BITACORAS DE  |FINANCIERDS, HUMANOS Y
EJECUCION DE PROGRAMA DE |PORCENTAJE DE SERVICIO, CONTROLES Y REGISTROS MATERIALES NECESARIOS PARA
MANTENIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL PORCENTA! CONSERVADOS EN LA DIRECCIGN DE EL CUMPLIMIENTO DEL
PREVENTIVO. { 4.1.3.9) PROGRAMA E Mensual 2019 2019|100 DE ACCIONES Gestién PROGRAMA.

{A/B)* 100

SEGURIDAD PUBLICA,

("W??J i R S
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : FOMENTAR LA EDUCACION VIAL Fecha de elaboracidn : 15/09/2018
Clasificacion presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019
Pependencia responsable : ‘ MOVILIDAD Eje plan de desarrolio municipal :

MOVILIDAD

FOMENTAR LA EDUACION Y EL
DESARROLLO VIAL DE LAS
NORMAS DE MOVILIDAD EN  |PERCEPCION PORCENTAJ Respuesta Favorable en un 60 ACTIVA PARTICIPACION DE LA
LA CIUDADANIA CIUDADANA (A/B)*100 IE Mensual 2019 2019|% Gestian Aplicacién de encuestas DIRECCION ¥ CIUDADANIA
LA EDUCACION VIAL DE LAS
NORMAS DE MOVILIDAD EN
LA CIUDADANIA E INCIDIR EN
LA DISMINUCION DE VARIACION EN EL
ACCIDENTES SE FOMENTA DE  |NUMERO DE
MANERA POSITIVA Y ACCIDENTES {{A/B)-1}* |TASADE ACTIVA PARTICIPACION DE LA
PERMANENTE REGISTRADOS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019}10% DECRECIENTE Gestion INEORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION ¥ CIUDADAN(A
ELABORACION,
COLOCACION Y 10% TOTAL DE NUEVA
MANTENIMIENTO  {({A/B)-1)* |[TASADE SERNALETICA APLICADA/TOTAL ALTA EXPERIENCIA DE LOS
ENALETICA VIAL MEJORADA | DE SERALETICA VIAL |100 VARIACION |Mensuat 2019 2019|DE SENALETICA ACTUAL Gestion INFORME DE GOBIERNO MPAL. TRABAJADORES EN EL AREA
T0% (TOTAL DE SENALETICA
ELABORADAEN EL
LABORACION DE SENALETICA ARO/TOTAL DE SERALETICA
CORDE A LAS NECESIDADES  |ELABORACION DE  [{{A/B)-1)* |TASADE ELABORADA EN EL ARO ALTA EXPERIENCIA DE LOS
XISTENTES SENALETICAVIAL 100 VARIACION [Mensual 2019 2019| ANTERIOR Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
15% TOTAL DE SENALETICA
COLOCADA EN EL AND/TOTAL
OLOCACION DE SENALETICA [COLOCACION DE {{A/B)-1)* |TASADE DE SENALETICA COLOCADA ALTA EXPERIENCIA DE LOS
REVENTIVA CLARA Y VISIBLE [SENALETICAVIAL  [100 VARIACION |Mensual 2019 2019{EN EL. ANO ANTERIOR Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
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! MANTENIMIENTO DE

10% {TOTALDE
MANTENIMIENTC DE
ESPACIQS PARA
ESTACIONAMIENTOS EN EL
ANO/TOTAL DE
MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PARA

|

SPACIOS PARA MANTENIMIENTO  [((A/B)-1)* [TASADE ESTACIONAMIENTOS EN £L ALTA EXPERIENCIA DE LOS
STACIONAMIENTOS DE SENALETICA VIAL |100 VARIACION |Mensual 2019 2019]AR0 ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABASADORES EN EL AREA
EGLAMENTO DE MOVILIDAD |DOCUMENTO ACTIVA PARTICIPACION DE LA
IMUNICIPAL APLICADO PUBLICADO A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO PUBLICADO  |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION Y CIUDADANIA
’ TNUMERD DE CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION DIFUSION SOBRE EL
DIFUSION DEL REGLAMENTO  |SOBRE REGLAMENTO DE MOVILIDAD ACTIVA PARTICIPACION DE LA
DE MOVILIDAD MUNICIPAL  [DISPOSICIONES A UNIDAD Mensual 2019 2019{MUNICIPAL Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION Y CIUDADANIA
IMPARTICION DE
{CAPACITACION AL PERSONAL [CURSOS A LOS
OBRE EL REGLAMENTO DE  |ELEMENTOS DE 5 CAPACITACIONES AL ACTIVA PARTICIPACION DE LA
OVILIDAD MUNICIPAL MOVILIDAD A UNIDAD Mensual 2019 2019{PERSONAL Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION
APLICACION DEL
EGLAMENTO DE MOVILIDAD {DOCUMENTO ACTIVA PARTICIPACION DE LA
UNIGIPAL ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADG |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION Y CIUDADANIA
10% {TOTAL DE PROGRAMAS
DE EDUCACION VIAL EN EL
ANO/TOTAL DE PROGRAMAS
ROGRAMA DE EDUCACION  |PROGRAMAS DE {{a/B)-1}* |TASADE DE EDUCACION VIAL EN EL ALTA EXPERIENCIA DE LOS
JAL EFICIENTADO EDUCACION VIAL 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|Af0 ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
T0% |(PROGRAMAS DE
DIFUSION REALIZADOS EN EL
CAMPARAS DE ARO/PROGRAMAS DE
IFUSION DE PROGRAMAS DE |DIFUSIGN Y {(A/BY-1)* |TASADE DIFUSION RELIZADOS EN EL ACTIVA PARTICIPACION DE
DUCACION VIAL CONCIENTIZACION  |100 VARIACION [Mensual 2019 2019|Af0 ANTERIOR) Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL COMUNICACION SOCIAL
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10% (PROGRAMAS DE
EDUCACION VIAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REALIZADOS EN EL
AflO/PROGRAMAS DE
MPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION VIAL REALIZADOS
ROGRAMAS DE EDUCACION |EDUCACION VIAL EN EN INSTITUCIONES
IAL EN INSTITUCIONES INSTITUCIONES {(A/B)-1)* |TASADE EDUCATIVAS EN EL ANO ACTIVA PARTICIPACION DE
DUCATIVAS EDUCATIVAS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ANTERIOR} Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PLICACION BE CAMPANAS DE
REVENCION DE ACCIDENTES |OPERATIVOS {{A/B)}-1)* |TASADE 209 MAS DE OPERATIVOS ACTIVA PARTICIPACION DE LA
OPERATIVOS) REALIZADOS 2 S VARIACION |Mensual 2019 2013|REALIZADOS £ EL ARG Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DIRECCION Y CIUDADANIA
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : AUMENTAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES Facha de elaboracidn : 15/0g/2018
Clasificacién presupuestarta : Ejercicio fiscal : 2019
Dependencia responsable : DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Eje plan de desarrofle municipal :

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

[IMPULSAR EL PROGRESO DEL
MUNICIPIO DE MOROLEON ACTIVA PARTICIPACION DEL
{PARA AUMENTAR LA CALIDAD |INDICADORES PUBLICACION DE LA PUBLICACION DE LA ENCUESTA DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES Y
| DE VIDA DE LOS HABITANTES  |ENCIG/INEGI A Mensual 2019 2019|ENCUESTA DEL ENCIG/INEG!  |Gestidn ENCIG/INEGI CIUDADANIA
INFRAESTRUCTURAS EFIENTES
PARA GENERAR LAS
CONDICIONES OPTIMAS PARA |VARIACION EN ACTIVA PARTICIPACION DEL
{EL PROGRESO DEL MUNICIPIO |OBRAS DE ({A/B)-1)* |TASADE ‘ AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES Y
{DE MANERA ORDENADA INFRAESTRUCTURA {100 VARIACION |Mensual 2019 2019}10% OBRAS REALIZADAS Gestién PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL CIUDADANIA
EFECTIVO PROGRAMA DE PROGRAMA DE {(A/B}-1)* [TASADE 10% PROGRAMA DE OBRA ACTIVA PARTICIPACION DEL
OBRA REALIZADO OBRA 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|REALIZADD Estratégico PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
CONTRATADAS EN EL
ANO/TOTAL DE OBRAS
PO601 GESTION DE OBRAS OBRAS PORCENTAJ PROGRAMADAS EN EL ‘ ACTIVA PARTICIPACION DE EAS
PARA EL MUNICIPIO CONTRATADAS (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019|Afl0}*100 Estratégico PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
PETICIONES DE 109 PETICIONES DE
REPARACION Y REPARACION Y
EFICIENTES VIALIDADES EN EL | MANTENIMIENTO PORCENTAS MANTENIMIENTO ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
MUNICIPIO REALIZADO REALIZADOS (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2019|REALIZADOS Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
REPARACIONES REALIZADAS
REPARACION DE EN EL ANO/ TOTALCC :
REPARACION DE VIALIDADES  |VIALIDADES EN EL TASA DE REPARACIONES SOLICITADAS ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
EN EL MUNICIPIO MUNICIPIO -  [{A/BY*100 |VARIACION |Mensual 2019 2019|EN EL ARO)*100 Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
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MANTENIMIENTO CON

DE BACHEO REALIZADAS EN
EL ANO/ TOTAL DE

|ASEALTO DE LAS VIALIDADES PORCENTA) PETICIONES DE BACHEQ ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
| DEL MUNICIPIO BACHEG REALIZADO |{A/B)* 100 |E Mensual 2019 2019{SOLICITADAS EN EL ARID) Estratégico INFORME DE GOBIERNOC MUNICIPAL AREAS INVOLUCRADAS
MANTENIMIENTOS
FICIENTES INSTALACIONES  |SOLICITADOS Y PORCENTAJ PARTCIPACION Y DISPONIBELIDAD
{MUNICIPALES REALIZADO ATENDIDOS. (A/fB)*100 |E Mensual 2019 2019{10% SOLICITUDES ATENDIDAS |Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DE LAS AREAS INVOLUCRADAS
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTOS
SOLICITADOS DE LAS ATENDIDOS EN EL
| MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES PORCENTAJ ARNO/TOTAL DE PARTICIPACION Y DISPONIBLIDAD
STALACIONES MUNICIPALES [MUNICIPALES (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019 MANTENIMIENTOS Estratégico INFORME DE GOBIERNC MUNICIPAL DE LAS AREAS INVOLUCRADAS
DEL CENTRO MANTENIMIENTOS
ANTENIMIENTO DEL HISTORICO EN LA ATENDIDOS EN EL
ENTRO HISTORICOEN LA - |CABECERA PORCENTAIJ ANO/TOTAL DE PARTICIPACION Y DISPONIBLIDAD
CABECERA MUNICIPAL MUNICIPAL (A/B}*100 |[E Mensual 2019 2019 MANTENIMIENTOS Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DE LAS AREAS INVOLUCRADAS
ADECUADAS CONDICIONES DE [MANTENIMIENTOS
O3 ARROYOS EN EL SOLICITADOS, PORCENTAJ 10% PETICIONES ATENDIDAS ACTIVA PARTICIPACION DEE
MUNICIPIO REALIZADO ATENDIDOS (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{EN EL ANC Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL AYUNTAMEIENTO
MANTENIMIENTOS
MANTENIMIENTO ATENDIDOS EN EL
MANTENIMIENTO DE LOS DE LOS ARROYOS EN PORCENTAI ANO/TOTAL DE PARTICIPACION Y DISPONIBLIDAD
ARROYOQS EN EL MUNICIPIO EL MUNICIPIO (A/8}*100 |E Mensual 2019 2015 MANTENIMIENTOS Estratégico INFORME DBE GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS AREAS INVOLUCRADAS
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : PROMOVER UNA ESTRUCTURA EFICIENTE EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIF Fecha de elaboracidn : 15f05/2018

Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable ; DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Eje plan de desarrollo municipal :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ROMOVER UNA ESTRUCTURA
|EFICIENTE EN LA DIRECCION
* DE SERVICIOS PUBLICOS ACTIVA PARTICIPACION DEL
MUNICIPALES PARA MEIORAR {TOTAL DE ACCIONES AYUNTAMIENTO, DE LAS
| LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS |DE EFICIENCIA PORCENTAI 85% TOTAL DE ACCIONES DE DIRECCIONES Y DE LA
AMUNICIPALES. " |reaLizaDas. (A/B)*100 |{E Mensual 2019 2019|EFICIENCIA REALIZADAS, Estratégico PUBLICACION DE LA ENCUESTA DELENCIG  |CIUDADANIA,
L AREA ADMINISTRATIVA DE
A DIRECCION DE SERVICIOS  INUMERO DE
UBLICOS MUNICIPALES SE [TRAMITES Y
| EFICIENTA PARA MEIORAR LA [SERVICIOS A
| PRESTACION DE LOS MEIORAR ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
|SERVICIOS PUBLICOS PRESTADOS POR LA PORCENTAJ 80% TOTAL DE SERVICIOS RESPONSABLES DE LAS AREAS DE
UNICIPALES DIRECCION. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019}REVISADOS Y EFICIENTIZADOS Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL SERVICIOS MUNICIPALES
ANUALES DE
RGANIZACION, DE
ROCEDIMIENTOS, DE
SERVICIOS, DE PERFILES DE )
PUESTOS Y DE BIENVENIDA  |ELABORACION DE PORCENTAI 90% DOCUMENTOS ALTA EXPERIENCIA DE LOS
ELABORADOS. MANUALES. (A/By*100 |E Mensual 2019 2019|REALIZADOS Gestién INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES DEL AREA.
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EALIZACION DE PROPUESTAS
E MANUALES DE
RGANIZACION, DE ELABORACION DE
ERVICIOS, DE PERFILES DE  |PROPUESTAS DE PORCENTA 90% TOTAL DOCUMENTGS ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  [ALTA EXPERIENCIA DE LOS
UESTOS Y DE BIENVENIDA,  |MANUALES, (A/BY*100 |E Mensual 2019 2019{REALIZADOS Gestidn DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA,
ELABORACION DE
ENERACION DE PROPUESTAS |PROPUESTAS PARA 80% PROPUESTAS
E INTERES PARA EFICENTIZAR | EFICIENTIZAR AL PORCENTAJ APROBADAS/PROPUESTAS ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  |ALTA EXPERIENCIA DE LOS
L PERSONAL. PERSONAL. {A/B}*100 |E Mensual 2019 2019|REALIZADAS Gestion DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA,
ENERACION DE PROPUESTAS |ELABORACIGN DE
E INTERES PARA LOS PROPUESTAS PARA
ESPONSABLES DE LA CONTRATAR
DMINISTRACION PARA PERSONAL CON
ONTRATAR A PERSONAL CON |PERFILES 50% (PROPUESTAS
ERFILES ADECUADOS A CADA |ADECUADQS A CADA PORCENTAI APROBADAS/PROPUESTAS ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  |ALTA EXPERIENCIA DE LOS
UESTO. PUESTO. (aA/B)*100 |E Mensual 2019 2019|REALIZADAS} Gestidn DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA,
EALIZAR PROPUESTA DE ELABORACION DE
ESTRUCTURACION DELAS  {PROPUESTAS DE
REAS ADMINISTRATIVAS DE  |RESTRUCTURACION 30% (PROPUESTAS
LA DIRECCIGN DE SERVICIOS  |DE AREAS PORCENTAJ APROBADAS/PROPUESTAS ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  |ALTA EXPERIENCIA DE LOS
UBLICOS MUNICIPALES. ADMENISTRATIVAS, |{A/B}*100 |E Miensual 2019 2019!REALIZADAS) Estratégico DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA.
50% (TOTAL DE
REGLAMENTACION FALTANTE
REALIZADA Y TOTAL DE
ELABORACION DE REGLAMENTACION EXISTENTE
EGLAMENTANCION REGLAMENTACIGN ACTUALIZADA/TOTAL DE
ALTANTE REALIZADA Y FALTANTE Y REGLAMENTACION FALTANTE
UBLICADA Y ACFUALIZACION DE ¥ TOTAL DE
EGLAMENTACION EXISTENTE, | REGLAMENTACION PORCENTAI REGLAMENTACION OBSOLETA ACTIVA PARTICIPACION DEL H,
CTUALIZADA Y PUBLICADA,  |EXISTENTE. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019| EXISTENTE) Gestion INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO.
EALIZACION DE
DIAGNOSTICO SOBRE LA ELABORACION DE
[TUACIGN REGLAMENTARIA [DIAGMNSTICO DE LA 809% TOTAL DE DIAGNOSTICOS .
DE LA DIRECCION DE REGLAMENTACION PORCENTA! REALIZADOS/TOTAL DE ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIC  |ALTA EXPERIENCIA DE LOS
ERVICIOS MUNICIPALES, DE LADIRECCIGN. |(A/B)*100 |E Mensual 2019 2019| DIAGNGSTICOS REQUERIDOS |Gestidn DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA.




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

APACITACION DEL PERSONAL
|PARA FORTALECER EL
ONOCIMIENTO SOBRE LOS

CAPACITACION DEL

ROCEDIMIENTOS PARA LA [PERSONAL PARA 80% (TOTAL DE PERSONAL
REACION DE NUEVA FORTALECER LA CAPACITADO EN MATERIAL
EGLAMENTACION Y PARA REGLAMENTACION PORCENTAJ DE REGLAMENTACION/TOTAL PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD §;
CTUALIZAR LA EXISTENTE.  [MUNICIPAL. (A/BY*100 |E Miensual 2019 2019|DE PERSONAL PROGRAMADD)|Gestidn INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES.
1
50% (TOTAL DE PROPUESTAS
DE REGLAMENTACION
FALTANTE Y
| ELABORACION BE REGLAMMENTACION OBSOLETA
{REALIZACION DE PROPUESTA  |PROPUESTA DE ACTUALIZADA
E REGLAMENTACION REGLAMENTACION REALIZADOS/TOTAL DE :
ALTANTE Y PROPUESTADE  |FALTANTE Y REGLAMENTACION FALTANTE
ODIFICACION DE LA OBSOLETA Y PORCENTAJ Y REGLAMENTACION ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  JALTA EXPERIENCIA DE LOS
EGLAMENTACION OBSOLETA. [ACTUALIZADA. (a/B)*100 |E Mensual 2019 2019}0BSOLETA EXISTENTE) Gestién DEL H, AYUNTAMIENTO. TRABAIADORES DEL AREA.
ESTUDIOS TECNICOS 50%({TOTAL DE ESTUDIOS
¥ FINANCIEROS TECNICOS Y FINANCIEROS
ESTUDIOS TECNICOS Y REALIZADOS DE LOS REALIZADOS/TOTAL DE
FINANCIERQOS DE LOS SERVICIOS ¥ ESTUDIOS TECNICOS Y
ERVICIOS EXISTENTES TRAMITES PORCENTAJ FINANCIEROS ALTA EXPERIENCIA DE LOS
LABORADOS, ACTUALES, (A/B)*100 |[E Mensual 2019 2019|PROGRAMADOS) Gestién INFORME DE GOBIERNQ MUNICIPAL TRABAIADORES DEL AREA.
ELABORACION DE 90% (TOTAL DE SERVICIOS Y
DIAGNOSTICO DE TRAMITES
REALIZACION DE LOS TRAMITES Y PIAGNOSTICADOS/TOTAL DE
DIAGNOSTICO DE LOS SERVICIOS PORCENTAJ SERVICIOS Y TRAMITES ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIO  [ALTA EXPERIENCIA DE LOS
SERVICIOS EXISTENTES. ACTUALES. {A/By*100 |E Mensual 2019 2019)EXISTENTES) Gestitn DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA,
REALIZACION DE PROPUESTA
PARA EFICIENTIZAR LOS PROPUESTAS PARA 50% (PROPUESTAS
SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTIZAR LOS PORCENTAJ APROBADAS/PROPUESTAS ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIC  |ALTA EXPERIENCIA DE LOS
MUNICIPALES. SERVICIOS. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|REALIZADAS) Gestidn DEL H. AYUNTAMIENTO. TRABAJADORES DEL AREA.
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95% {NUMEROC
CONSOLIDADO DE
CIUDADANOS QUE
EXPRESARCN SU
SATISFACCION CON LOS
SERVICIOS MNUNICIPALES

PORCENTAIE DE OTORGADOS/TOTAL ACTIVA PARTICIPACION DE LOS
REALIZACION DE MEDICION DE|SATISFACCION PORCENTAJ CONSOLIDADG DE TRABAJADORES Y DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS. | CIUDADANA, {A/B}*100 |£ Mensual 2019 2019|CIVDADANDS ENCUESTADOS) {Gestién INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL CIUDADANIA.
INVERSION EN 80% (INVERSION EN
EQUIPAMEENTO E FQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
PARA, REALIZADA/TOTAL DE
NVERSION EN FORTALECIMIENTO INVESION EN EQUIPAMIENTO
FRAESTRUCTURA Y EQUIPO |DE LOS SERVICIOS PORCENTAI E INFRAESTRUCTURA ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
{TECNOLOGICO REALIZADA.  [MUNICIPALES, (aA/B)*100 {E Mensual 2019 2019|PROGRAMADA} Gestion INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO.
CAPACITACION DEL
PERSONAL PARA LA
CAPACITACION DEL PERSONAL [REALIZACION DE 80% (TOTAL DE PERSONAL ;
PARA DESARROLLAR PROYECTQS PORCENTAI CAPACITADO/TOTAL DE PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD|
PROYECTOS PRODUCTIVOS,  |PRODUCTIVOS. {A/BY*100 IE Mensual 2019 2019|PERSONAL PROGRAMADO}  |Gestién INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES. i
80% {TOTAL DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS
ELABORACION DE REALIZADOS/TOTAL DE
ELABORACION DE PROYECTOS |PROYECTOS PORCENTAI PROYECTOS PRODUCTIVOS ALTA EXPERIENCIA DE LOS
PRODUCTIVOS. PRODUCTIVQS, (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019]PROGRAMADOS) Gestion INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES DEL AREA.
80% (EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA
ADQUISICION DE ADQUIRIDA/TOTAL DE
ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO £
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO |EQUIPD PORCENTAI INFRAESTRUCTURA ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
TECNOLOGICO. TECNOLOGICO. (A/BY*100 |[E Mensuaf 2019 2019|PROGRAMADA) * 100 Gestidn INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO,

Yo - @\\M_Q

e

/

7

e




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLEON, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del pregrama presupuestario : EFICIENTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE PROPORCIONA EL MUNICIPIO Fecha de efaboracién ; 15/0g/2038
Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019
Dependencia responsable : OFICIALIA MAYOR Eje plan de desarrollo municipal : ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

OFALIA MAYOR

ONTRIBUIR A EFICIENTAR LOS
ERVICIOS PUBLICOS QUE
ROPORCIONA EL MUNICIPIO
POYADOS POR UNA
FECTIVA ADMINISTRACION  |OPINION SOBRE EL > 80 % DE LOS
E RECURSOS HUMANOSY  |[DESARROLLO ENTREVISTADOS RESPONDAN
ECNOLOGICOS. ORGANIZACIONAL  |A UNIDAD Mensual 2019 2019|FAVORABLEMENTE Estratégico ESTUDIO DE PERCEPCION CIUDADANA. LA PARTICIPACION CIUDADANA.
AS DEPENDENCIAS
UNICIPALES {(CENTROS
ESTORES) CUENTAN CON LOS
|RECURSOS INFORMATICOS ¥
ECNOLOGICOS DISPONIBLES [PORCENTAJE DE
ARA EL DESEMPERO DE SUS  |DIAS DISPONIBLES PORCENTAJ 95% PORCENTAIJE DE DIAS
CTIVIDADES POR ARO (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{DISPONIBLES POR ARO Estratégico CUMPLIMIENTO DE METAS ANUALES. FALTA DE PRESUPUESTO ANUAL.
PROGRAMACION Y
ROGRAMA ANUAL DE PROFESIONALIZACIO EVIDENCIAS Y REGISTROS DE LOS CURSOS ~ |CALENDARIZACION ADECUADA Y
APACITACION IMPARTIDO,  |N A UNIDAD Mensuat 2019 2019|50 PERSONAS CAPACITADAS  |Gestién PROGRAMADOS E IMPARTIDOS. SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
MPLEMENTACION DE
MEIORES PRACTICAS PARA EL CALENDARIZACION,
ESEMPENO DE SUS AMPLIACION DE CALENDARIZACION, DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD DE ASISTENCIA Y
CTIVIDADES. PROGRAMAS A UNIDAD Mensual 2019 2019{2 CURSOS IMPARTIDOS Gestién ASISTENCIA Y RECURSOS ADECUADOS., RECURSOS ADECUADOS.
MANTENIVIENTOS
EALIZADOS A LOS SISTEMAS CALENDARIZACION,

5 NFORMATICOS DE LA CALENDARIO DE DISPONIBILIDAD DE DINERO PARA
] DMINISTRACISN PUBLICA  |MANTENIMIENTO - 3 ACTUALIZACIONES A LOS SOLVENTAR LAS NECESIDADES DE
{ MUNICIPAL INFORMATICO A UNIBAD Mensual 2019 2019{SISTEMAS INFORMATICOS Gestidn TRABAJOS DE LAS DIRECCIONES.
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ANALISIS, FACTIBILIDAD,
DISERQ E IMPLEMENTACION

SE CUENTAN CON LOS RECURSOS
PARA APLICAR LAS
ACTUALIZACIONES CUMPLIENDO
CON EOS REQUERIMIENTOS DE

DE SOLUCIONES SERVICIO ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE LOS PROPIETARIOS Y DUEROS DE
TECNOLOGICAS CONCLUIDAS A UNIDAD Mensual 2019 2001913 SERVICIOS CONCLUIDO Gestion TECNOLOGIA DE INFORMATICA. LAS LICENCEAS,
CONTRIBUIR A MEJORAR LA 70% TOTAL DE QUEJAS SE CUENTA CON LA DISPAOSICION]
CALIDAD DE ATENCION A LOS [ATENCION A LA RESUELTAS / TOTAL DE PRESUPUESTAL PARA ATENDER
HABITANTES DEL MUNICIPIC. [POBLACION (A/B)*100 |PROMEDIO |Mensual 2013 2019|QUEIAS RECIBIDAS Gestion REGISTRC DE QUEJAS ATENDIDAS LAS QUEJAS
| 90% (NUMERO DE
: : SOLICITUDES DE INSUMOS
1 PORCENTAJE DE INSUMOS ATENDIDOS DENTRO DEL
| REQUERIDOS ATENDIDOS EN  [CONTROL DE PORCENTAJ PILAZO ESTABLECIDO (15 DIAS) DISPOSICION DE MERCANCIAS
TlEMPO. MERCANCIAS {A/B}*100 |E Mensual 2019 2019}/ TOTAL DE SOLITUDES) 100  |Estratégico ENTRADAS Y SALIDAS DE MERCANCIAS PARA RECIBIR Y ENTREGAR
PORCENTAJE D UNPHRAS
4 ASIGNADAS AL MEJQR PRECIO, |EFICIENTE EL USO DE 100% TOTAL DE COMPRAS
EN CONDICIONES LOS RECURSGS PORCENTAJ MENSUAL/ TOTAL DE
QUIPARABLES. DISPONIBEES. (A/BY*100 |E Mensual 2019 20191RECURSO DISPONIBLE}) Estratégico ENTREGA DE MERCANCIAS. RECEPCION DE MERCANCIAS.

i




Nombre del programa presupuestario :

Clasificacion presupuestaria ;

Depandencia responsable :

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

CONTRIBUIR A FOMENTAR LA
PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL CUIDADO DE
LOS RECURSOS NATURALES A
TRAVES DEL DESARROLLO DE
UNA CULTURA
ECOLOGICAMENTE
RESPONSABLE Y DE

FOMENTAR LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020; MOROLECN, GTO.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Fecha de elaboracién :

Ejercicio fiscal :

DIRECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Eje plan de desarrollo municipal :

INCREMENTO EN EL

15/09{2018

2019

EXPEDIENTES DOCUMENTALES SOBRE EL
ALCANCE Y AVANCE DE LOS ESTUDIOS
AMBIENTALES. RESGUARDADOS POR LA
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ¥
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DF LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS

MECANISMOS Y NUMERD DE 2 NOMERO DE ESTUDIOS CONTAMINANTES (
HERRAMIENTAS QUE EVITEN |ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MUNICIPIO DEPENDENCIA, PERIODICIDAD. ANUAL- INDUSTRIALES, COMERCIALES,
LA CONTAMINACION. AMBIENTAL. A Mensual 2019 O|ELABDRADOS EN EL ARO 2019 MENSUAL DOMESTICOS, AGRICOLAS, ETC. )

BASES PROPIAS. RESGUARDADOS POR LA

100% PORCENTAJE DE DIRECCION DE MEDIQ AMBIENTE Y

LA ADMINISTRACION QUEJAS Y/O DENUNCIAS UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
MUNICIPAL ESTA ATENTA A AMBIENTALES DE ESTE AROQ/ EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
LAS INCONFORMIDADES PORCENTAJE DE QUEJAS Y/O INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA CONFORMIPAD DE LA
CIUDADANAS POR LA {{A/B)-1)* DENUNCIAS AMBIENTALES DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANUAL- CIUDADAN{A CON EL
CONTAMINACION AMBIENTAL {ALERTA AMBIENTAL |100 Mensual 2019 0|ARO ANTERIOR MENSUAL SEGUIMIENTO QUE SE DA,

BASE DE DATOS PROPIAS, RESGUARDADOS

POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
PROGRAMAS Y ACCIONES DE UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
CONCIENTIZACION EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
CIUDADANA PARA LA INFORMATICOS Y ESPACIQS FISICOS DE LA LA POBLACION ESTA INTERESADA
CULTURA DE SENSIBILIZACION 2 NUMERO DE TALLERES Y DEPENDENCIA, PERIODICIDAD, ANUAL- EN CONOCER LOS TEMAS DEL
CONTAMINACION AMBIENTAL |CIUDADANA A Mensual 2019 OJACCIONES REALIZADAS MENSUAL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
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EALIZACION DE OPERATIVOS
BRIGADAS DE LIMPIEZA

BRIGADAS
REALIZADAS

Mensual

2018

12 NUMERO DE BRIGADAS-
OPERATIVOS REALIZADAS EN
EL ANO

BASE DE DATOS PROPIAS, RESGUARDADOS
POR LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
UBICADQOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
DEPENDENCIA. PERIODICIDAD, ANUAL-
MENSUAL

PARTICIPACION DE LA
CIUDADANI(A, ¥ VISTA DE
RESULTADOS

IFUSION PARA MEJORAR LAS
RACTICAS DE LOS RESIDUCS
OLIDOS

DIFUSIONES
IMPLEMENTADAS

A

Mensual

2019

o

4 DIFUSIONES Y FOLLETOS
ENTREGADOS DE LOS
PROGRAMA

BASE DE DATOS. KESGUARDADOS PORTA
DIRECCKON DE MEDIO AMBIENTE Y
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
DEPENDENCIA. PLRIODICIDAD. ANUAL-
MENSUAL

CONOCIMIENTO, PARTICIPACION
INTERES DE LA CIUDADANIA

REAS VERDES EN EL
UNICIPIO REHABILITADAS

AREAS VERDES
REHABILITADAS

Mensual

2018

o

10 NUMERQ DE AREAS
CREADAS Y / O AREAS A
REHABILITAR

BASE DE DATOS, RESGUARDADOS POR A
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANUAL-
MENSUAL

PARTICIPACION DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS PARA MEJO
MIENTO,

| REALIZACION DE PROGRAMA
{ANUAL DE FORESTACION,

EFORESTACION ¥ DONACION
E PLANTAS PARA MITIGAR EL
AMBIO CLIMATICO,

REFORESTACIONES

A

Mensual

2019

o

500 NUMERO DE ARBOLES
PLANTADOS Y ENTREGADOS

BASE DE DATOS ARBOTES ENTREGADUS ¥
PLANTADOS. RESGUARDADOS POR LA
DIRECCION DE MEDIC AMBIENTE ¥
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS ¥ ESPACIOS FiSICOS DE LA
DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANUAL-
MENSUAL

RESPETO A LA NATURALEZA EN
COORDINACION DE
DEPENDENCIAS INTERESADAS
PARA SU SEGUIMIENTO

EGLAMENTACION ¥
ORMATIVA MUNICIPAL

DISPOSICIONES EN
MATERIA
AMBIENTAL

Mensual

2019

(=]

1 REGLAMENTO DEL MEDIO
AMBIENTE ACTUALIZADO

BASE DE DATOS. RESGUARDADOS POR A
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ¥
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
EXPEDIENTES ¥ ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANUAL-
MENSUAL

CONOCIMIENTO DE LA
CIUDADANIA
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL SECRETARIC
DEL AYUNTAMIENTO. RESGUARDADOS POR
LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
DISPOSICIONES EN EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
CTUALIZACION DE MATERIA DE INFORMATICOS Y ESPACIOS FISICOS DE LA
ISPOSICIONES EN MATERIA  |PREDIOS EN 1 REGLAMENTO DE PREDIOS DEPENDENCIA, PERIODICIDAD, ANUAL- ACTIVA PARTICIPACION DEL
MBIENTAL ABANDONG Mensual 2019 0|EN ABANDONC MENSUAL AYUNTAMIENTO Y DIRECCIONES
EXPEDIENTES TECNICOS SOBRE LOS
3 NUIMERCO DE PROYECTOS PROGRAMAS EN PODER DE LA ,
MPLEMENTACION DE PRODUCTIVOS SUSTENTABLES DEPENDENCIA. RESGUARDADOS POR LA
|PROGRAMAS DE PROMOVIDOS E DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y
TCAPACITACION EN LA IMPLEMENTADOS . TOTAL DE UBICADOS EN LAS BASES DE DATOS,
| APLICACION A TECNICAS PARA HABITANTES ASESORADOS EN EXPEDIENTES ¥ ARCHIVOS DE LOS SISTEMAS
LABORACION DE ARTESANIAS | DESARROLLO DE TECNICAS PARA INFORMATICOS ¥ ESPACIOS EISICOS DE LA |PARTICIPACION CON LAS
ON RESIDUOS SOLIDDS CONOCIMIENTOS Y ELABORACION DE DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. ANUAL- INSTANCIAS DE ECOLOGIA PARA
RBANOS HABILIDADES Mensual 2019 OjARTESANIAS MENSUAL LA CAPACITACION
MATERIAL DE CAPACITACION, LISTAS DE
ASISTENCIA, PLANES DE NEGOCIOS ¥
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.
RESGUARDADOS POR LA DIRECCION DE
MEDIO AMBIENTE Y UBICADOS EN LAS BASES
1 NOMERO DE PROYECTOS DE DATOS, EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS |LA POBLACION ATIENDE LA
PRODUCTIVOS SUSTENTABLES SISTEMAS INFORMATICOS Y ESPACIOS CONVOCATORIA EN LA
MPLEMENTACION DE ECONOMEA PROMOVIDOS E ' FISICOS DE LA DEPENDENCIA. PERIODICIDAD. [REALIZACION DE LOS CUROS Y
ROYECTOS PRODUCTIVOS.  |FAMILIAR Mensual 2019 0|IMPLEMENTADOS ANUAL-MENSUAL TECNICAS DE PRODUCCION
ﬁf’“’ff?fﬂ .
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario: INCREMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO Fecha de elaboracion: 15/09{2038
Clasificacion presupuestaria : Ejercicio fiscat : 2019
Dependencia responsable : DIRECCION DE DEPORTES Eje plan de desarrolto municipal :

DIRECCION DE DEPORTES

HerLorL|0

CIUDADANA
CONTRIBUIR A INCREMENTAR |RESPECTO A LA
LA FORMACION INTEGRAL DE |PARTICIPACION DEL LA POBLACION PARTICIPA EN LA
LOS HABITANTES CON LA MUNICIPIO EN EL APLICACION DE LA ENCUESTA Y LA
PRACTICA DEPORTIVA BIEN  |FOMENTO AL PORCENTAJ 80% DE LAS ENCUESTAS CON MODELC DE ENCUESTA APLICADA, PROCESO |RESPUESTA ES OBJETIVA EN
ORGANIZADA. DEPORTE (A/BY*100 |E Mensual 2019 2019|RESULTADO FAVORABLE Gesti6n DE APLICACION Y RESULTADOS OBTENIDGS  |RELACION A LAS PREGUNTAS

REALIZACION DE

ACCIONES

TRANSVERSALES
LOS HABITANTES DEL PARA LA
MUNICIPIO ADQUIEREN EL |COORDINACION DE REALIZACION DE ACCIONES
HARITO DE ACTIVIDADES ACCIONES EN INFORME MENSUAL, MEMORIA TRANSVERSALES PARA LA
FISICA MEDIANTE LA PRACTICA|BENEFICIO DE LA PORCENTAJ FOTOGRAFICA, LISTAS, REGISTROS COORDINACION DE ACCIONES EN
DEPORTIVA Y RECREATIVA. POBLACION (aA/B)*100 |E Mensual 2019 201925 % DE LA POBLACION Gestion CONTABLES BENEFICIO DE LA POBLACION
PROGRAMAS PROMEDIO DE
MPLEMENTADOS PARA LA |USUARIOS
REALIZACION DE ACTIVIDADES |IMPACTADOS EN LOS PROMOTORES Y
Y EVENTOS MASIVOS EVENTOS DE LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENCIAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS
DEPORTE PARA TODOS) ACTIVIDAD FOTOGRAFICAS, CAMPANAS DE CONVOCAN A LOS GRUPOS DE
RECIBIDOS { 2.1.1.5.) [ 2.5.3.3.} | DEPORTIVA. A UNIDAD Mensual 2019 2019/4,000 PARTICIPANTES Gestidn PROMOCION, PUBLICIDAD ETC. DEPORTISTAS ORGANIZADOS
PROMOCION DE
ACTIVACIONES FISICAS, FERIAS | DESARROLLO DE MATERIA DE PROMOCION, CARTELES DE LOS CLUB DEPORTIVOS
DE ACTIVACION, EVENTOS,  JACTIVIDADES PUBLICIDAD EN LAS REDES SOCIALES, CONVOCAN A LOS EVENTOS, LA
PASEOS CICLISTAS, CLASES DE [DEPORTIVAS A NIVEL EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, PUBLICIDAD FEDERACION PARTIGIPAN EN LA
ZUMBA ETC. ( 2.4.2.1) MASIVO A UNIDAD  iviensual 2019 2019|6 EVENTOS DEPORTIVOS Gestidh IMPRESA. ORGANIZACION DE LOS EVENTOS
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|PROGRAMA DE DEPORTE DE  |REPRESENTACION
ALTO RENDIMIENTO DE ATLETAS DEL CONVOCATORIA ESTATAL, CALIFICACION DE  |LOS INSTRUCTORES COADYUVAN
|EFECTUADO EN EL MUNICIPIO{ |[MUNICIPIO EN LA FEDERACION, RESULTADO SEDE LA A LAFORMACION DE LOS
3.3.10) DISCIPLINAS A UNIDAD Mensual 2019 2019|7 ATLETAS DEL MUNICIPIO  |Gestidn PARTICIPACION. DEPORTISTAS EN EL MUNICIPIO
ARTICIPACION DE PARTICIPACION DE
CTIVIDADES DEPORTIVAS ACTIVIDADES 1.A CODE PARTICIPA EN LA
EALIZADAS A NIVEL DEPORTIVAS A NIVEL ORGANIZACION DE LOS EVENTOS
UNICIPAL, REGIONAL, MUNICIPAL, 2 NUMERO DE CONVOCATORIA, EVIDENCIAS ¥ LA FEDERACION ENVIA LOS
STATAL, PRE NACIONAL Y REGIONAL Y COMPETENCIAS FOTOGRAFICAS, LISTAS DE ASISTENCIAS Y DEPORTISTAS CON ALTO
ACIONAL { 2.2.4.10) ESTATAL A UNIDAD  |Mensual 2019 2019|PARTICIPANTES Estratégico REGISTRO DE DEPORTISTAS RANKING
ROGRAMA DE LA CALLE A LA LISTA DE INSCRIPCION, PUBLICADA Y
ANCHA IMPLEMENTADO EN DIFUSIGN EN LAS COMUNIDADES ¥ 105 DELEGADOS MUNICIPALES Y |
L MUNICIPIO DE MOROLEON |RESTASE DE NIROS Y 100 NUMERO DE COLONIAS, PREMIACIONES, LOS JEFES DE COLONIA
1.1.1.1) { 2.3.3.8) ADOLECENTES A UNIDAD Mensual 2019 2019|PARTICIPANTES Gestién RECONOCIMIENTOS A LOS PARTICIPANTES  |CONVOCAN A LOS PARTICIPANTES
UESARRULLUUE
ROMOCION DE EVENTOS DE  [EVENTOS PARA
UTBOL, BASQUETBOLETC., |APOYO A LA MEDIOS IMPRESOS, CARTAS DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES Y
NFANTILY JUVENIL( 2.2.3) { HINTEGRACION 5 NUMERO DE EVENTOS AGRADECIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES A [LOS JEFES DE COLONIA
{2.2.3) PERSONAL A UNIDAD Mensual 2019 2019|ORGANIZADOS Gestion LA DIRECCION DE DEPORTES, CONVOCAM A LOS PARTICIPANTES
{SICAS, EVENTOS, PASEOS
ICLISTAS, CLASES DE ZUMBA
TC. PROGRAMA PADRES E LISTA DE INSCRIPCION, PUBLICADA Y
|HIJOS EFECTUADOS EN EL DIFUSION EN LAS COMUMNIDADES Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MUNICIPIC { 2.2.1.3.} { SANA CONVIVENCIA 1, 000 NUMERO DE FAMILIAS COLONIAS, PREMIACIONES, RICO CONVOCAN Y DIFUNDEN LA
.2.1.10) FAMILIAR A UNIDAD Mensual 2019 2019{PARTICIPANTES Gestion RECONOCIMIENTOS A LOS PARTICIPANTES  |INFORMACION DEL PROGRAMA
PRONIOCION DE
ACTIVIDADES PARA
MEJORAR LA LISTA DE INSCRIPCION, PUBLICADA ¥
IFUCION DE ACTIVIDADES  [ARMON(A Y DIFUSION EN LAS COMUNIDADES Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EPORTIVAS REALIZADAS EN  |CONVIVENCIA PORCENTAI COLONIAS, PREMIACIONES, RICO CONVOCAN Y DIFUNDEN LA
L MUNICIPIO.(2.2.4.7) FAMILIAR. (A/B)*100 {E Mensual 2019 2019|15 NUMERD DE EVENTOS Estratégico RECONOCIMIENTOS A LOS PARTICIPANTES  [INFORMACION DEL PROGRAMA
ROGRAMA DE
MANTENIMIENTO Y RESCATE  |MEJORAR LAS EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS APOYO FEDERAL, ESTATALY
EPORTIVO RECIBIDOS EN EL  {INSTALACIONES 40 NUMERO DE ACCIONES CONDICIONES DEL INMUEBLE ANTES Y MUNICIPAL PARA LA
MUNICIPIO DE MOROLEON {  |DEPORTIVAS REALIZADAS DURANTE EL DESPUES, RELACION DE LAS INVERSIONES  JREALIZACION DE LAS ACCIONES
.2.5.2}) MUNICIPALES A/B PROMEDIO |Mensual 2019 2019|Afi0 Gestién ELABORADAS PROGRAMADAS
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dHABILITACION Y REGISTRO DE

PROTECCION CIVIL OTORGA EL
AVAL PARA SU
ACONDICIONAMINETO.OTRAS

SPACIOS EN EL MUNICIPIO
OMO ALBERGUES EN CASQ  |ESPACIOS

E EVENTOS HABILITADOS EN 5 NUMERO DE ESPACIOS INSTITUCIONES CIVILES
LIMATOLOGICOS QUE ZONZAS DE ADAPTADOS COMO EVALUACION Y CERTIFICACION DE PARTICIPAN EN SU
UDIERAN AFECTAR ALA EMERGENCIA AfB PROMEDIO |Mensual 2019 2019|ALBERGUES Gestién PROTECCION CIVIL MUNICIPAL Y ESTATAL | ACONDICIONAMIENTO,
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A DISMINUIR EL REZAGO ERUCATIVO Fecha de elaboracion : 16f05/2018

Clasificacién presupuestaria :

Dependencia responsable :

DIRECCION DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION

Ejercicio fiscal :
Eje ptan de desarralle municipal :

2019

[}

#”‘%

e - 4
o . AE DY A
: o fo i .

|SE CONTRIBUYE A ABATIR EL
tREZAGO EDUCATIVO Y
g LOGRAR QUE LOS JOVENES  |REZAGO Y 1009 PERSONAS QUE LA POBLACION ACTIVA DE
| COMPLETEN EL NIVEL DESERCION FINALIZAN ESTUDIOS MOROLEON APROVECHA LA
| EDUCATIVO OBLIGATORIO EDUCATIVA (A/B)* 100 Mensual 2019 2019[OBLIGATORIOS ESTADISTICAS OFERTA EDUCATIVA
([0S MOROLEONESES TIENEN
| UN GRADO EDUCATIVO PROMEDIC 7 GRADO EDUCATIVO LA POBLACION DE MOROLEGN
SUPERIOR A LA MEDIA EDUCATIVO PROMEDIO DE REBASA LA MEDIA NACIONAL DEL
| NACIONAL NACIONAL A Mensual 2019 2019| MOROLEONESES ESTADISTICA ANUAL PROMEDIOQ EDUCATIVO
LA OFERTA EDUCATIVA CUBRE
LAS NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS PARA TERMINAR LAS ESCUELAS REGISTRADAS
SUS NIVELES EDUCATIVOS OFERTA TERMINAL 64 CANTIDAD DE ESCUELAS OFICIALMENTE SON ADECUADAS
OBLIGATORIOS DE EDUCACION A Menhsual 2024 2018|DEL MUNICIPIO ESCUELAS REGISTRADAS OFICIALES PARA LA DEMANDA EDUCATIVA
LA POBEACION TOTAL DE
NUESTRO MUNICIPIO ES
PROMOCIGN DE OFERTA PROMOCION 200 POBLACION POR CUBIERTA POR LAS ESCUELAS
EDUCATIVA MUNICIPAL EDUCATIVA A Mensual 2019 2019|ESCUELAS PROPORCION EXISTENTES
EAS CARRERAS QUE SE OFRECEN
PLANES DE ESTUDIC EN EL MUNICIPIO SON
ADECUADOS A LA ACTIVIDAD 14 CANTIDAD DE CARRERAS ATRACTIVAS PARA LAS
ECONOMICA MUNICIPAL PLAN EDUCATIVO  |A Mensual 2019 2019|OFERTADAS CARRERAS CON VALIDEZ ESTUDIANTES
EMISION DE BECAS A JOVENES
EN ESTADO VULNERABLE Y DE LAS BECAS QUE SE ENTREGAN
POSIBLE ABANDONO ESTIMULOS A LA CUBREN A LA POBLACION
EDUCATIVO EDUCACION BASICA |A Mensual 2019 2019{450 CANTIDAD DE BECAS PUBLICACIGN DOF VULNERABLE
INTEGRACION DE COMITE DE 90 CANTIDAD LOS PADRES DE FAMILIA DE
BECAS ESCOLARES Y REUNION REPRESENTATIVA DE Mifins BECADOS INTEGRAN LOS
CON LOS INTEGRANTES COMITE DE BECAS  |A Mensual 2019 2019|INTEGRANTES REGISTRO COMITES DE BECAS
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ROMOCION DE RESULTADOS [ESTIMULOS A

DUCATIVOS PARA ACCESO A |JOVENES 845 CANTIDAD DE JOVENES LAS BECAS SON SUFICIENTES
BECAS DESTACADOS A Mensual 2019 2019|QUE ALCANZAN LA META DIAGNGSTICO PARA LOS JOVENES DESTACADOS

INTEGRACION

INTEGRACION DE LOS SOCIALEN LA 40 CANTIDAD DE LA SOCIEDAD INTEGRA CONSEJOS
ACTORES EDUCATIVOS EDUCACION A Mensual 2019 2019{INTEGRANTES REGISTRO OFICIAL DE PARTICIPACION EDUCATIVA

TEGRACION Y REUNIONES LOS PADRES DE FAMILIA

ON EL COMUPASE {CONSEIO INTEGRAN CONSEJOS
MUNICIPAL DE PARTICIPACION MUNICIPALES DE PARTICIPACION
SOCIAL EN LA EDUCACION]  |COMUPASE A Mensual 2019 2019{5 CANTIDAD DE REUNIONES MINUTAS SOCIAL EN LA EDUCACION
PARTICIPACION EDUCATIVA DE|SERVIDORES 105 SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS EN PUBLICOS EN LA 6 NUMERO DE REUNIONES ASISTEN Y PARTICIPAN EN LOS
EVENTOS DE CONVIVENCIA  |EDUCACION A Mensual 2019 2019{CON SERVIDORES PUBLICOS MINUTAS EVENTOS DE CONVIVENCIA
GESTION DE INVERSION DE [AS ONG'S CONTRIBUYEN Y
ONG'S PARA MEJORAR REALIZAN CONVENIOS PARA EL
INFRAESTRUCTURA INVERSION BENEFICIO DE NUESTRA
EDUCATIVA EDUCATIVA A Mensual 2019 2019|1 CANTIDAD GESTIONADA CONVENIOS POBLACION

ESTIMULOS A LA 1OS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO

ESTIMULOS A ESTUDIANTES  {EDUCACION DE LOGRAMN SOBRESALIR EN SUS
SOBRESALIENTES CALIDAD A Mensual 2019 2019|160 CANTIDAD DE ESTIMULOS OFICIOS PROMEDIOS
RECABAR Y RECONOCER A LOS
ESTUDIANTES LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
SOBRESALIENTES DELCICLO  [ESTUDIANTES 160 CANTIDAD DE APORTAN LOS DATOS DE LOS
ESCOLAR SOBRESALIENTES  |a Mensual 2019 2019{ESTUDIANTES OFICIOS ESTUDIANTES SOBRESALIENTES
CONVIVENCIA CON LOS
ESTUDIANTES PREMIACION DE LOS ESTUDIANTES
SOBRESALIENTES Y ENTREGA |ESTUDIANTES 160 NUMERQ DE SOBRESALIENTES ASISTEN A LA
DE RECONOCIMIENTOS SOBRESALIENTES A Mensual 2019 2019|ESTUDIANTES EN EL EVENTO RECONOQCIMIENTOS PREMIACION
PROMOCION DE OFERTA LA PROMOCICN EDUCATIVA
LABORAL DE ACUERDO A LOS 12 CANTIDAD DE PUESTOS DE LABORAL LLEGA A TODOS LOS
NIVELES EDUCATIVOS ESCUELA Y TRABAIO |A Mensual 2019 2019 TRABAIO CONVENIOS RINCONES DEE MUNICIPIO
DIFUSION DE OFERTA TOS PROFESIONALES OBTIENEN
LABORAL PARA PUESTOS D E TRABAJO ACORDES
PROFESIONALES DE NUESTRO |TRABAJO PARA 50 CANTIDAD DE CON SU PREPARACION
MUNICIPIO PROFESIONALES A Mensual 2019 2019|PROMOCIONES PROMOCIONALES PROFESIONAL
PROMOCION DE VALURES SEREALIZAN EVENTOS
civICOS, ETICOS ¥ PROMOCION ClVICA MENSUALES QUE CUBREN TODG
CIUDADANOS Y CULTURAL Mensual 2019 2019{25 CANTIDAD DE EVENTOS BOLETINES ELAfO

N ny e N Cl :
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PROGRAMACION DE PROGRAMA ANUAL LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES CULTURALESY  |DE ACTIVIDADES 25 CANTIDAD DE ACTIVIDADES ES ADECUADA AL
civicas CiVICO CULTURALES |a Mensual 2019 2019|ACTIVIDADES MINUTAS CICLO ESCOLAR
LA PLANFACION LOGRA LA

LOGISTICA DE ACTIVIDADES  |REUNIONES DE LOGISTICA DE EVENTOS
CULTURALES Y ClVICAS PLANEACION A Mensual 2019 2019}13 NUMERO DE REUNIONES MINUTAS ADECUADA
PROMOCION DE ACTIVIDADES 18 NUMERO DE LA DIFUSION DE EVENTOS LLEGA
CULTURALES Y CIVICAS DIFUSION SOCIAL  |A Mensual 2019 2019|CONVOCATORIAS REALIZADAS PROMOCIONALES ATODO EL MUNICIPIO

- IDESFILES Y EVENTOS
DESARROLLO DE ACTIVIDADES |CULTURALES ¥ 27 NUMERO DE DESFILES Y LOS EVENTOS TIENEN GRAN
CULTURALES Y CIVICAS CONMEMORATIVOS |A Mensual 2019 2019|EVENTOS BOLETINES Y REGISTROS AFORO
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A DISMINUIR EL REZAGOD EDUCATIVO Fecha de elaboracidn : .i5fog/2018

Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable :

UNIVERSIDAD VIRTUAL UVEG Eje plan de desarrolio municipal :

UVEG

DISM
REZAGO EDUCATIVO Y PORCENTAIE DE
AUMENTAR EE NIVEL DE VARIACION DE
ESCOLARIDAD DE LOS ALUMNOS QUE
HABITANTES DE MOROLEGN, [TERMINAN UN NiVEL
LO QUE LES PERMITA ACCEDER|DE ESTUDIOS
A UNA MEJOR CALIDAD DE BASICOS EN ({A/B)-1)* |[TASADE MANTENEMIENTO DE MATRICULA
VIDA, MOROLEON 100 VARIACION |Mensual 2019 2015]|1% TASA DE VARIACION Estratégico SIE DE NUEVO INGRESO.
b1 [ AN TNCREMIENTUEN EC T. NOU EXISTE APERTURADE
MOROLEON TIENEN OPCIONES {PORCENTAJE DE NUEVAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIOQ {VARIACION EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR MATRICULA DE SUPERIOR Y SUPERICR. 2. EL
VIRTUALES, ACCESIBLES Y NUEVO INGRESO DE [{{A/B}-1}* |TASADE REPORTES ANUALES DE CAPTACION DE UVEG |MERCADO LABORAL Y LAS
ECONOMICAS LA UVEG EN 100 VARIACION [Mensual 2019 2019}5% DE NUEVOS INGRESOQS Estratégico DEL ESTADO EXPECTATIVAS PROFESIONALES
CARSTENUTA DT TNSTTTOUCTOY FPUNCLINTAIE DT
PUBLICA, VIRTUAL O EN COBERTURA EN LA
COMUNIDADES QUE SEA ATENCION DE CONCENTRADO DE REPORTES EN
FLEXIBLE, CON CUPC PERSONAS QUE CONTRALORIA , DE PERSONAS QUE ACUDEN |EXISTE EL PERSONAL SUFICIENTE ¥
SUFICIENTE Y AMPLIA OFERTA |DESEAN PORCENTAJ 99% DE COBERTURA EN LA A UVEG Y NO OBTIENEN L SERVICIO CAPACITADO PARA BRINDAR 1A
EDUCATIVA INSCRIBIRSE. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019|ATENCION Estratégico DESEADO. DEBIDA ATENCION
PROMEDTO
OBTENIDO DE LA
EVALUACION DE LAS 85% PROMEDIO OBTENIDO SE AUTORIZA EL PRESUPLESTO ¥
MANTENIMIENTO Y MEIORA  |INSTACIONES Y EL PORCENTAJ DE LA EVALUACION DE1AS ENCUESTAS DE CALIDAD APLICADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
DE OFICINA EQUIPO. (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019(INSTACIONES ¥ EL EQUIPOL  {Gestién USUARIOS MISMO.
PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO DE SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO
PLANEACION DE 80% PORCENTAJE DE NECESARIO Y LOS INVOLUCRADOS
CAMPARA DE CUMBLIMIENTO DE CUMPLEN CON SU
EJECUCION DE CAMPARAS DE |PROMOCION Y PORCENTAI PLANEACION DE CAMPARA PLANEACION DE CAMPARA DE PROMOCION [PARTICIPACION (DISEROS,
PROMOCION DIFUSION (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019|DE PROMOCION Y DIFUSION  |Estratégico DEL ANO EN CURSQ COLOCACION)
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PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE 80% PORCENTAJE DE SE CUENTA CON EL PRESUPUESTC
PLANEACION DE CUMPLIMEENTO DE NECESARIO Y LOS INVOLUCRADOS
ENTIDO DE PERTENENCIAY  |EVENTOS PORCENTAJ PLANEACIGON DE EVENTOS PLANEACION DE EVENTOS CULTURALES DEL  [CUMPLEN CON SU
| MOTEVACION CULTURALES (A/B}*100 |E Mensual 2019 2019 CULTURALES Estratégico ANO EN CURSO PARTICIPACION
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presvpuestario: IMPULSAR EL DESARROLLO URBANO MUNICIPAL Fecha de elaboracidn : 15foyf2018
Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019
Dependencia responsable : DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Eje plan de desarrollo municipal :

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

IMPULSAR EL ORDENAMIENTO
1Y EL DESARROLLO URBANO
DEL MUNICIPIO PARA ACTIVA PARTICIPACION DEL
MEIORAR LAS CONDICIONES Y |INDICADOR DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES ¥
CALIDAD DE VIDA. ENCIG/INEG!. (A/B)*100 |PROMEDIO |Mensual 2019 2019/10% INDICADORES Estratégicc  |PUBLICACION DE LA ENCUESTA DELENCIG  [CIUDADANIA.
TOTAL DE
FRACCIONAMIENTOS
REGULABDOS EN EL i
EL CRECIMIENTO CRDENADO, ARO COMPARADO DISMINUIR EN UN 30% EE
COMPACTO Y CONCENTRADO [CON EL TOTAL BE NUMEROM DE
DEL MUNICIPIO SE FRACCIONAMIENTOS FRACCIONAMIENTOS ACTIVA PARTICIPACION DEL
IMPLEMENTA CONGRUENTE Y |REGULADOS ENEL  [({A/8B)-1)* |TASADE IRREGULARESD DENTRO DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIONES Y
PERMANENTEMENTE, ANO ANTERIOR 100 VARIACION [Mensual 2019 2013|MUNICIPIO. Estratégico | PUBLICACION DE LA ENCUESTA DELENCIG  [CIUDADANIA.
[TOTAUDE
PERMISOS
OTORGADOS /
100%/TOTAL DE
PERMISOS ACTIVA PARTICIPACION DE LA
CRECIMIENTO ORDENADO DEL|OTORGADOS AL ANGC PORCENTAJ INFORME DE LABORES DE LA SECRETARIA DE [DIRECCION DE DESARROLLO
MUNICIPIO ANTERIOR, (A/B)*100 |E Mensual 2019 2019{10% PERMISOS OTORGADOS |Estratégico  |GOBIERNO ESTATAL. URBANO,
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{TOTALDE
AUTORIZACIONES EN
EL ARQ
OTORGADAS/TOTAL
DE AUTORIZACIONES INCREMENTAR EN UN 10%
UTORIZACION PREVIAA LA  [EN ELARO PORCENTAI LOS ERACCIONAMIENTOS INFORME DE LABORES D LA SECRETARIA DE |ACTEVA PARTICIPACION DEL
ENTA DE LOTES. SOLICITADASY*100 |{A/B}*100 |E Mensuak 2019 2019]REGULADOS EN EL ARG, Estratégico GOBIERNO ESTATAL, AYUNTAMIENTO.
DENTIFICACION DE DOCUMENTOD ALTA EXPERIENCIA DE LOS
RACCIONAMIENTOS Y LOTES. |ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019}1 DOCUMENTO ELABORADO {Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA.
CTUALIZACION DEL CODIGO
ERRITORIAL {EN EL AREA DOCUMENTO : DOCUMENTO PUBLICADO . ACTIVA PARTICIPACION DEL
ANCIONADORA) PUBLICADO A UNIDAD Mensual 2018 2019|CODIGO TERRITORIAL Gestidn INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL. AYUNTAMIENTO.
ROGRAMAS Y REGLAMENTOS [DOCUMENTO ACTIVA PARTICIPACION DEL
CTUALIZADOS ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DPOCUMENTO ELABORADC  |Gestidn INFORME DE GOBRIERNO MUNICIPAL. AYUNTAMIENTO.
MPLEMANTACION DEL PLAN |DE DIFUSION
£ ORDENAMIENTO REALIZADAS/TOTAL |((A/B)-1}* |TASADE AUMENTAR EN UN 100% LA INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL O PLAN DE ORDENAMIENTO
ERRITORIAL DE ACCIONES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ACCIONES DE DIFUSION, Estratégico PAGINA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, TERRITORIAL ACTUALIZADO,
MPLIACION DE LOS ADMINISTRATIVAS
EGLAMENTOS CONFORME A [REGISTRADAS/TOTA [{{A/B)-1)* |TASADE AUMENTAR EN UN 100% LAS CODIGO Y REGLAMENTOS
LA LEY L DE ACCIONES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|ACCIONES ADMINISTRATIVAS. |Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL. ACTUALIZADOS.
OMUNICACION REUNIONES AUMETAR EN UN 100% LAS
NTERDEPARTAMENTAL EFECTIVAS/TOTAL PORCENTAJ REUNIONES ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL |ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
FICIENTADO DE REUNIONES (A/BY*100 [E Mensual 2019 2019} INTERDEPARTAMENTALES.  |Estratégico AYUNTANMIENTO AREAS INVOLUCRADAS.
ROGRAMA DE (TOTAL DE MINUTAS AUMENTAR EN UN 100% EL
OORDINACION REALIZADAS/TOTAL {({A/B)-1)* |TASADE NUMERD DE MINUTAS ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL [ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
NTERDEPARTAMENTAL. DE MINUTASY*100 {100 VARIACION [Mensual 2019 2019|REALIZADAS, Estratégico AYUNTANMIENTO AREAS INVOLUCRADAS,
ISTEMATIZACION DEL
ROGRAMA APLICAR EL SISTEMA ACTA CIRCUSTANCIADA DEL SECRETARIO DEL {ALTA DISPONIBILIDAD DE LAS
NTERDEPARTAMENTAL. SISTEMA APLICADO |A UNIDAD Mensual 2019 2019{INTERDEPARTAMENTAL. Estratégico AYUNTANMIENTO AREAS INVOLUCRADAS.
NUEVOS SISTEMAS DE
LANEACION Y OPERACION | DOCUMENTO ALTA EXPERIENCIA DE LOS
NTERNA IMPLEMENTADOS.  |ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019{1 DOCUMENTO ELABORADO  |Gestidn INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL TRABAJADORES EN EL AREA
0OS PROGRAMAS DE
APACITACION ¥ DOCUMENTO IMPLEMENTAR SISTEMAS DE PLANEACION Y {ALTA EXPERIENCIA DE LOS
CERTIFICACION ELABORADO A UNIDAD Mensual 2019 2019{1 DOCUMENTO ELABORADO |Gestién OPERACION INTERNA. TRABAJADORES EN EL AREA
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MPLEMENTACION DE TRABAJADORES
ROGRAMAS DE CAPACITADOS/TOTA PORCENTAJ 50% DE TRABAJADORES PARTICIPACICN Y DISPONIBILIDAD.
APACITACION. L DE TRABAJADORES |{A/B) ¥ 100 |[E Mensual 2019 2019|CAPACITADOS Gestion INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DE LOS TRABAJADORES.
MPLEMENTACION DE TRABAJADORES
ROGRAMAS DE CERTIFICADOS/TOTA PORCENTAJ 50% TRABAJADORES PARTICIPACION Y DISPONIBILIDAD
ERTIFICACION. | DE TRABAJADORES [{A/B}* 100 |E Mensual 2019 2019{CERTIFICADOS Gestidn INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL DE LOS TRABAJADCRES.
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : GARANTIZAR EL PADRON INMOBILIARIO DE LA CIUDAD Fecha de elaboracién: 15/09/2018

Clasificacién presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019

Dependencia responsable : CATASTRQ Eje plan de desarrollo municipal :
CATASTRO
{GARANTIZAR UN PADRON
| INMOBILIARIO ACTUALIZADO
1Y MULTIFINALITARIO QUE NOS
3 PERMITA CONOCER CON
|EXACTITUD LAS PORCENTAIE DE
FCARACTERISTICAS ACTUALIZACION DEL ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
{CUALITATIVAS Y PADRON AYUNTAMIENTO Y DE LAS
| CUANTITATIVAS DE LOS INMOVILIARIO COMISIONES,EAS DIRECCIONE,
IENES INMUEBLES EN RESPECTO DELARO |{{A/B)-1)* |TASADE PUBLICACION DE LA ENCUESTA DEL ENCING- |JEFATURAS, ASI COMO DE LOS
UESTRO MUNICIPIO ANTERIOR 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|CRECIENTE Gestién INEG! CIUDADANOS
EL PORCENTAIJE DE
{LA CONTINUA PREDIOS DEL
REGULARIZACION DEL PADRON
PADRON INMOBILIARIO REGULARIZADOS EN
ERMITE UN MAYOR EL ANO ANTERIOR PREDIOS ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
ONTROL DE LOS PREDIOS DEL [PARA AUMENTAR  [((A/B)-1)* |REGULARIZ : 10% PREDIOS AYUNTAMIENTOQ Y LOS
UNICIPIO LAS METAS 100 ADOS Mensual 2019 2019|REGULARIZADOS Gestidn INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL CIUDADANOS
GENERAR UN BANCO
DE DATOS
SEMESTRAL EN BASE
A PORCENTAIES
PARA GENERAR UN
CONTROL DE LOS
AVALUOS ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
AVALOOS DE PERITOS REVISADOS A {{A/B)-1)* |AVALUOS AYUNTAMIENTO Y LOS PERITOS
VALUADORES REVISADOS PERITOS 100 REVISADOS [Mensual 2019 2019(5% AVALUOS REVISADOS Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL VALUADORES
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CTUALIZACION CONSTANTE

ACTIVA PARTICIPACION DEL H.

PREDIOS
E LA BASE DE DATOS Y LAS  |CARTOGRAF(A ACTUALIZA AYUNTAMIENTO Y LAS
ARTOGRAF(AS EXISTENTES  |ACTUALIZADA A DOS Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADQ [Estratégico INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL DIRECCIONES
LINEAMIENTOS
TECNICOS PARA LA
REVISION ¥
FLABORACION DE
AVALUOS asf COMO
EL PROTOCOLO DE ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
REACION DE MANUAL DE VALUACION AYUNTAMIENTO Y LAS
VALUACION INMOBILIARIA A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO |Estratégico COMISION LEGISLATIVA COMISIONES
CERTEZA LEGALEN
LA REVISION Y
AUTORIZACION DE
AVALUOS MEDIANTE ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
AUTORIZACION DEL UN INSTRUMENTO AYUNTAMIENTO Y LAS
REGLAMENTO DE CATASTRO  |LEGAL A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 DOCUMENTO ELABORADO  |Estratégico INFORME A LA COMISION COMISIONES
REVISARET i
AVALUOS REGULARIZADOS  |PORCENTAJEDE - % AVALUOS
POR VALUADORES DE LA REGULARIZACION  H{A/B)-1)* |REGULAREZ 10% AVALDOS ACTIVA PARTICIPACION DEL H,
JEFATURA DEL PERSONAL DE LA[100 ADOS Mensual 2019 2019|REGULARIZADOS Estratégico DIRECCION DE DESARROLLO URBANG AYUNTAMIENTO
ARLUELCUALTONT UENERAR LIV
MODERNIZACION DEL EQUIPO {AMBIENTE DE ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
DE OFICINA Y DE LAS TRABAJO 1 MODERNIZACION Y AYUNTAMIENTO E
HERRAMIENTAS DE TRABAJO |ADECUADO Y A MENSUAL  |Mensual 2019 2019|ACTUALIZACION Estratégico INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL INSTITUCIONES ESTATALES
UDICNER LAO
MODERNIZACION ¥ HERRAMIENTAS
APLICACION DE TECNOLOGIAS [TECNOLOGICAS ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
APTAS PARA VALUACION BASICAS ¥ A UNIDAD Mensual 2019 2019|1 SISTEMA APLICADO Estratégico DIRECCIGN DE DESARROLLO URBANO AYUNTAMIENTO
PROPORCIONAR LO
CONOCIMIENTOS
ADECUADOS AL
PERSONAL DE LA
IMPLEMENTACION DE JEFATURA EN EMPLEADOS ACTIVA PARTICIPACION DE LAS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DE LA CAPACITAD 50% EMPLEADOS COMISIONES Y 1.0S
CAPACITACION CIUDADANIA (A/B)*100 |OS Mensual 2019 2019]CAPACITADOS Estratégico DIRECCION DE DESARROLLO URBANG TRABAJADORES
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EFICAZ COMUNICACION

GENERAR UTY
CONTROL Y UNA
BASE DE DATOS
PARA EL

80% SEGUIMIENTG DE LAS

MINUTAS DIRECCION DE DESARROLLO

CONSTANTE PARTICIPACION DE
LAS DIRECCIONES Y LAS

INTERDEPARTAMENTAL SEGUIMIENTO DE {A/B)*100 |RELNIONES |Mensual 2019 2019{REUNIONES Estratégico URBANO JEFATURAS
TENDA N LUINTRUL
ENERACION DE LA COMISION | DE CADA UNA DE CONTINUA PARTICIPACION DE
E TRABAJO Y ASUNTOS DEL  {LAS MINUTAS AHI LAS DIRECCIONES ¥ SUS
CATASTRO REVISADAS A ACTA Mensual 2019 20191 DOCUMENTO EEABORADO |Estratégico INFORME A LA COMISION COMISEONES.
PORCENTAJE DE 75% (TOTAL DE REUNIONES
REUNICNES MENSUALES/ TOTAL DE
ANUALES PARANO |{A/B)* 100 |UNIDAD Mensual 2019 2019]REUNIONES REALIZADAS)*100{ Estratégico INFORME A LA COMISION
,,,,,,,,, = MM“" .
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AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Nombre del programa presupuestario : CONTRIBUIR A MEJORAR EL NIVEL ADQUISITIVO DE LA PCGBLACION Fecha de efaboracion: 15/09/2018
Clasificacidn presupuestaria : Ejercicio fiscal : 2019
Dependencia responsable : DIRECCION DE DESARRCLLO ECONOMICO Y TURISMO Eje plan de desarrollo municipal :

DIRECCION DE DESARRCLLO ECONOMICO Y TURISMO

CONTRIBUIR AL DESARROLLC
ECONGMICO DEL MUNICIPIO
A TRAVES DE LA GENERACION
DE GPORTUNIDADES PARA PORCENTAIE DE

DESARROLLAR O INICIAR VARIACIGN DE DOCUMENTO EMITIDD POR EL SISTEMA ACTIVA PARTICIPACION DEL
NEGOCIOS Y GENERACION DE [EMPLEOS 29 PORCENTAJE DE NACIONAL EMPLED EN GTO. Y RESULTADOS | AYUNTAMIENTO, EMPPRESAS, ¥
EMPLEO PARA TENER UN ALTO|GENERADDS EN EL VARIACION DE EMPLEOS DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL MUNICIPIO  |CIUDADANIA. Y BUENA
NIVEL ADQUISITIVO DEL MUNICIPIO DE ({A/B}-1)* [TASADE GENERADOS EN EL AVALADO POR INTEGRANTES DEL ESTABLIDAD ECONOMICA
CIUDADANG MOROLEONES.  |MOROLEON 100 VARIACION [Mensual 2019 2019]MUNICIPIO DE MOROLEGN  |Estratégico  |AYUNTAMIENTO. NACIONAL Y ESTATAL.
PORCENTANJE DE
EL DESARROLLO ECONOMICO {VARIACION DE 20% PORCENTANJE DE
DEL MUNICIPIO SE FORTALECE |PRODUCTIVIDAD ¥ VARIACION DE DIGANOTICO DEL SECTOR TEXTIL Y
CON UN SECTOR MODA, RENTABIOLIDAD DEL PRODUCTIVIDAD Y CONFECCION EMITIDG POR A CAMARA
TEXTIL Y CONFECCION SECTOR MODA {((A/B)-1)* |TASADE RENTABIOLIDAD DEL SECTOR NACIONAL DE LA INDUTRIA TEXTIL DEL ACTIVA PARTICIPACION DE LA
COMPETITIVO Y ARTHCULADO [TEXTIL 100 VARIACION [Mensual 2018 2019|MODA TEXTIL Estratégico  |ESTADO DE GUANAIUATO CANAIVE EN EL MUNICIPIO
PORCENTAJE DE
VARIACION DE
CAMAPARAS DE 30% PORCENTAJE DE
PROMOCION DEE MUNICIPIO  [PROMOCION ((A/B}-1)* [TASADE VARIACION DE CAMAPARAS INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL ACTIVA PARTICIPACION DEL
MPULSADA REALIZADAS 100 VARIACION Mensual 2019 2019|DE PROMOCION REALIZADAS |Estratégico  [EVIDENCIA IMPRESA AYUNTAMIENTO Y CIUDADANIA

MPLEMENTACION DE PLAN
ESTRATEGICO PARA LA

ATRACCION DE VISITANTES Y INFORME DE GOBIERNG MUNICIPAL, ACTA  |ACTIVA PARTICIPACION DEL
COMPRODORES EN EL CIRCUNSTANCIADA POR SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO , ESTADO Y
MUNICIPIO UNIDAD A UNIDAD Mensual 2019 20191 DOCUMENTO Estratégico AYUNTAMIENTO CIUDADANIA
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100% (TOTAL DE DE
CAMPARAS PUBLICIATARIAS

PORENTAIJE DE DE PROMOCION Y DIFUCION
VARICION DE DEL MUNICIPIO.DEL ARO
CAMPARAS ACTUAL/ TOTAL DE DE EVIDENCIA IMPRESA DE PRCMOCION Y
PUBLICIATARIAS DE CAMPARAS PUBLICIATARIAS DIFUCION DEL MUNICIPIO. EVIDENCIA DE
MPLEMENTACION DE PROMOCION Y DE PROMOCION ¥ DIFUCION AUDIO ¥ VIDED. DOCUMENTO AVALADO POR JACTIVA PARTICIPACION DEL
ROMOOCCION Y DIFUCION EN |DIFUCION DEL {{A/B)-1)* |TASADE DEL MUNICIPIO. DEL AROQ VEMOG DONDE SE VALIDE LA PROMOCION  |[AYUNTAMIENTO, VEMOG Y
|MEDIOS DE COMUNICACION | MUNICIPIO. 100 VARIACION |Mensual 2019 2019]ANTERIOR}) Gestion DEL MUNICIPIO, CIUDADANIA,
{IMPLENTACICN DEUN
PROGRAMA MUNICIPAL PARA
|LA REACTIVACION DE LA INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL,
CONOMIA LOCAL 100% DOCUMENTO EVIDENCIA IMPRESA DEL PROGRAMA
QSICONANDO MARCAS UNIDAD PROMAGA ELABORADC DEL PROGRAMA FIRMADO POR REPRESENTANTES DE ACTIVA PARTICIPACION DEL
OCALES CONSUME LOCAL A UNIDAD Mensual 2019 2019|CONSUME LOCAL Estratégico AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO Y CIUDADANIA
OMPETENCIA LABORAL DE
| PERSONAS CAPACITADAS, PORCENTAIE DE
SPECILIAZDAS Y VARIAICON DE INFORME DE GOBIERNO ANUAL MUNICIPAL [ALTA DISPONIBILIDAD DE LA
ERTIFICADAS EN EL CAPACITACIONES {(AfB)-1}* [TASADE 30% DE CAPACITACIONES EVIDENCIA IMPRESA AVALADA POR IECAY  [CIUDADANIAY PARTICOPACION
UNCIIPIO LOGRADAS, GENERADAS 100 VARIACION |Mensual 2019 2019|GENERADAS Estratégico VEMOG DEL AYUNTAMIENTO
PORCENTAIJE DE
PROGRAMAS 80 % PORCENTAJE DE CONVENIC CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
IMPLEMENTACION DE DESARROLLADOS PROGRAMAS CONVENIO CON DEPENDENICIAS
PROGRAMAS PARA IMPULSC A[PARA DESARROLLADOS PARA GUBERNAMENTALES Y CAMARAS ACTIVA PARTICIPACION DEL
EMPRENDEDORES. EMPRENDEDORES  {{A/B)* 100 [PROMEDIO |Mensual 2019 2013|EMPRENBDEDQORES Gestidn EMPRESARIALES. AYUNTAMIENTO Y CEUDADANIA
COLABORACION CON ACTIVA PARTICIPACION DEL
INSITUCIONES ACADEMICAS CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS [AYUNTAMIENTO ,DEL GOBIERNG
PARA AUMENTANDO EL NIVEL CONVENIO CON DEPENDENICIAS DEL ESTADOQ, Y DEPENCIAS
EDUCATIVO DE EMPLEADOS Y |UNIDAD { CONVENIO 100% DOCUMENTC GUBERNAMENTALES ACTA COMPETENTES EN LA MATERIA. Y
EMPRESARIOS. ) A UNIDAD Mensual 2019 2019|ELABORADO Gestién CIRCUANTANCIADA DE AYUNTAMIENTO PARTICPACION CIDADANA.
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IMPULSO A LA INOVACION
TECNOLOGICA DENTRO DE LAS
EMPRESAS POR MEDIO DEL
CENTRO DE ENTRENAMIENTO
DEL SECTOR TEXTILY

100% PROGRAMA DISENADO
PARA IMPULSAR LA
INOVACION TECNOOGICA DE
LAS EMPRESAS TEXTILES POR
MEDIO DEL CENTRO DE
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTC DEL

CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CONFECCION VEMOG, UNIDAB ( SECTOR TEXTI Y CONFECCION CONVENIO CON DEPENDENICIAS ACTIVA PARTICIPACION DEL
OBTENIENDO ALTA DOCUMENTO PARA OBTENER ALTA GUBERNAMENTALES ACTA AYUNTAMIENTO ,DEL GOBIERNO
CAPACIDAD DE EMITIDO POR CAPACIDAD DE CIRCUANTANCIADA DE AYUNTAMIENTO DEL ESTABDO, Y DEPENCIAS
MANOFACTURA VEMOG } A UNIDAD Mensual 2019 2019| MANOFACTURA. Gestidn INOFRME DE GOBIERNG MUNICIPAL COMPETENTES EN LA MATERIA.
MINUTAS DE REUNIONES CON EMPRESARIOS
TASA PORCENTUAL Y COMERCIANTES DEL MUNICIPIO,
DE MSISIONES Y PUBLCIDAD IMPRESA DE FERIAS Y MISIONES
FERIAS 20% TASA PORCENTUAL DE COMERCIALES REALIZADAS O IMPULSADAS  (ACTIVA PARTICIPAPCION DE
COMERCIALES MISIONES Y FERIAS POR EL MUNICIPIO. EVIDENCIA EMPRESARIOS Y COMERCIANTES
PROMOCION REALIZADA DE  |PORMOVIDAS E COMERCIALES PROMOVIDAS FOTOGRAFICA DE LA PARTICION DE MYPIMES |CON GOBIERNO MUNICIPAL. Y
IDENTIDAD DE LAS MYPIMES  |IMPULSADAS POREL [{{A/B}-1)* |TASADE E IMPULSADAS POR EL DEL MUNICICIO EN FERIAS Y MISIONES ACTIVA PARTICIPAICON DEL
SERTAS EN EL MUNICIIPIO.  [MUNICIPIO 100 VARIACION |Mensual 2019 2019] MUNICIPIO Estratégico COMECIALES. AYUNTAMIENTO.
VARIACION DEL
REGISTRO DE 100% VARIACION DEL INFORME DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO|ACTIVA PARTICIPACION DEL
MADUREZ EMPREARIAL PARA | PARTICIAPACION REGISTRO DE ECONCMICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE  |ESTADO, CAMARAS,
ENTIFICACION DE EMPRESARIAL EN PARTICIAPACION GUANAJUATO. DIAGNOSTICO Y NOTAS EMEPRESARIOS,
CPORTUNIDADES DE ENCUENTROS DE ((A/B)-1}* |TASADE EMPRESARIAL EN INFORMATIVAS DE LA CANAIVE. ORGANIZACIONES Y GOBIERNO
EGOCIOS NEGOCIOS. 100 VARIACION [Mensual 2019 2019(ENCUENTROS DE NEGOCIOS. |Gestidn DIAGNOSTICO Y NOTAS EMITIDAS DE COFOCE|MUINICIPAL
100% DOCUMENTO
CTUALIZACION DE ELABORADO REGLAMENTO
REGLAMENTOS MUNICIPALES MUNICIPAL DE MEIORA MINUITAS DE REUNIONES DEL CONSEJO ACTIVA PARTICIPACION DEL
MPULSANDO LA ATRACCION REGULATORIA. REGLAMENTO MUNICIPAL DE MEFORA REGULATORIA. AYUNTAIENTO Y TODAS LAS
E INVERSION Y DE NUEVAS  [UNIDAD ( DE FISCALIZACION. MANUAL REGLAMENTOS APROBADOS PCR DEPENCIAS DEL GGBIERNG
MPRESAS REGLAMENTOS) A UNIDAD Mensual 2018 2019|DEL SARE Estratégico AYUNTAMIETO. MUNICIPAL
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PROMOCION DE ACTIVIDADES

Y ESTRATEGIAS ECONOMICAS BOLITINES INFORMATIVOS DEL MUNICIPIO,
INCREMTNANDO LA OFERTA  {TASA DE VARIACION PUBLICACIONES IMPRESAS EN PERIODICOS.
DE LINEA DE PRODUCTOS Y DE ACTIVIDADADES 40% TASA DE VARIACION DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA. ACTA ACTIVA PARTICIPACION DEL
NIVELES DE CALIDAD EN LAS  |DE PROMOCION {(A/B})-1}* |[TASADE ACTIVIDADADES DE CIRCUNSTANCIADA DE SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO, ESTADO Y
MPRESAS, ESTRATEGICAS 100 VARIACION |Mensual 2019 2013 PROMOCION ESTRATEGICAS |Gestién AYUNTAMIENTO.. INFORME DE GOBIERNO  |CIUDADANIA
TASA DE VARIACION
DE RELUNIONES 100% NUMERO DE
EFECTIVAS CON REUNIONES EFECTIVAS DEL ACTA CIRCUNSTACIADA DE LA SECRETRIA DE {ACTIVA PARTICIPACION DEL
NUEVOS SISTEMAS DE DEPENDENCIAS ARO ACTUAL/ NUMERO DE AYUNTAMIENTO. INFORME DE GOBIERNO. {AYUNTAIENTO Y TODAS LAS
PLANEACION Y OPERACION MUNICIPALES / ((A/B})-1}* |TASADE REUNIQES EFECTIVAS DEL CONVENIO DEL PROGRAMA MAS MINUTAS  [DEPENCIAS DEL GOBIERNO
INTERNA IMPLEMENTADOS ESTATALES 100 VARIACION |Mensual 2019 2019]ARO ANTERIOR Estratégico DE REUNIONES FIRMADAS MUNICIPAL, Y ESTATALES
TASA DE VARIACION
DE REUNIONES 50% TASA DE VARIACION DE MINUTAS Y ACUERDOS FIRMADAS. ACTAS
UNION DE LA CADENA EFECTIVAS CON REUNIONES EFECTIVAS CON CIRCUNSTANCIADAS POR SECRETRIA DE ACTIVA PARTICAOPCION DE
PRODUCTIVA DEL SECTQR EMPRESARIOQS Y {{A/B)-1)* ITASADE EMPRESARIOS Y AYUNTAMIENTO. PUBLICACIONES OIFICALIES |EMPRESARIOS Y COMERCIANTES
TEXIL Y CONFECCION COMERCIANTES 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|COMERCIANTES Estratégico DE LAS REUNIONES ¥ / ACUERDCS CON GOBIERNO MUNICIPAL
MPLEMENTACION
DE PROGRAMAS DE
APOYO PARA LAS
IMPLEMENTACION DE EMPRESAS Y CONVENIO CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROGRAMAS DE APOYO PARA [NEGOCIQS 30% TASA DE VARIACION DE CONVENIO CON DEPENDENICIAS ACTIVA PARTICIPACION DEL
LAS EMPRESAS Y NEGOCIOS INSTALADASEN EL  |({A/B}-1}* [TASADE BENEFICIARIOS APOYADOS AL GUBERNAMENTALES ACTA AYUNTAMIENTO, GOBIERNO DEL
INSTALADAS EN EL MUNICIPIO |MUNICIPIO 100 VARIACION |Mensual 2019 2019{AH0 Gestidn CIRCUANTANCIADA DE AYUNTAMIENTO ESTADO Y CIUDADANIA
INFORME DE LA SECRETARIA DE DESARRCLLO
ECONOMICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
GUANAJUATO. DIAGNOSTICO Y NOTAS
INFORMATIVAS DE LA CANAIVE. ACTIVA PARTICIPACION DEL
IDENTIFICACION DE LAS 100% DOCUMENTO DIAGNOSTICC Y NOTAS EMITIDAS DE AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO DEL
NECEISDADES DE COSUMO UNIDAD A UNIDAD Mensuat 2019 2019|ELABORADO Estratégico CANACINTRA. INFORME DE COFOCE ESTADO
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PORCENTAIE DE

INFORME DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, NOTAS INFORMATIVAS DE
GOBIERNO MUNICIPAL. CONVENIO CON EL
PROGRAMA EN MARCHA. CONVEMNIO
CONEL PROGRAMA PLESS Y OTROS

|

MPLEMENTACION DE VARIACION BE CONVENIOS . ACTA CIRCUNTANIADAS DE
ROGRAMAS DE APOYO PARA {APOYOS 25% PORCENTAJE DE SECRETRARIA DE AYUNTAMIENTO. INFORME |ACTIVA PARTICIPACION DEL
| EQUIPAMIENTO E INOVACION |ENTREGADOS AL {(A/B)-1)* |[TASADE VARIACION DE APOYOS DE GOBIERNO MUNICIPAL, EVIDENCIA AYUNTAMIENTO, ESTADO Y
TECNOLOGICA allo 100 VARIACION [Mensual 2019 2019|ENTREGADOS AL ARD Gestidn FOTOGRAFICA CIUDADANIA
|CONTINUACION DE TASA DE VARIACION REPORTE DE FONDOS GUANAJUATO.
ROGRAMAS DE DEL MONTO TOTAL 40% TASA DE VARIACION DEL REPORTE DE NACICNAL FINANCIERA,
INANCIAMIENTO PARA LA DE MONTO TOTAL DE REPORTE POR PARTE DE GOBIERNO DEL ACTIVA PARTICIPACION DEL
VERSION EN OTROS FIANANCIAMIENTOS {{{A/B) -1} * |TASADE FIANANCIAMIENTOS ESTADOQ, INFORME DE GOBIERNO AYUNTAMIENTO, GOBIERNO BEL
{SECTORES, ENTREGADO AL ARO [100 VARIACION [Mensual 2019 2019[ENTREGADO AL ANO Gestion MUNICIPAL. EVIDENCIA FOTOGRAFICA ESTADO Y CIUDADANIA




