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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“EMPLEO TEMPORAL MUNICIPAL”

OBIETIVO PRINCIPAL.

Incrementar la eficiencia de los procesos, el procedimiento especifico de operacién y ejecucién en las
contrataciones y permitan garantizar que los recursos asignados del servicio de las dependencias y
entidades de la administracién publica, contribuyan a mitigar el impacto econdmico y social de las
personas que tengan disminuidos sus ingresos o patrimonio ocasionado por la situaciones econémicas
adversas {covid 19), emergentes o desastres a fin de mejorar la calidad de vida para las familias.

ESTRATEGIA: Promover el desarrollo de actividades productivas que permitan mejorar la economiz
familiar.

a) Estandizar los procesos de contrataciones de empleo temporal Municipal.

b) Fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en los procedimientos de contratacion de las
personas.

¢) Contribuir a la mejora de calidad de vida por medio del empleo temporal, asi como el desarrolio
de los diferentes proyectos y programas sustantivos gue se vinculen con los objetivos del plan de
Desarrollo Social del Municipio de Moroledn, Gto.,

FUNDAMENTO LEGAL.

De manera enunciativa, a continuacién se mencionan la normatividad aplicable a la ejecucion del
programa:

e leygeneral de responsabilidades administrativas.
e Ley Federal de presupuesto y responsabilidad Hacienda. ,éo
e Leyadquisiciones, arrendamiento y servicios del sector Publico.

e Leyde general de Desarrollo Social DOF 20-01-2004 y sus reformas.

e Reglamento de la ley Federal de Transparencia y acceso a la informacién Publica Gubernamental.

e Reglamento de la ley de adquisiciones arrendamientos y servicio de Sector Publico.

e AHAM: Administracion del H. Ayuntamiento Municipal.

e CAASDS: Comité de Adquisidores, arrendamientos y servicios de Desarrollo Social.
e CODSyC: Comisidn de Organo Desarrollo Social y Contraloria.

e PEM: Presupuesto de Ingresos Municipal.
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ACUERDQOS

FRACCION L.: El presente acuerdo tiene por objeto expedir el manual administrativo de aplicacion General
en Materia de adquisiciones, Arrendamiento y servicios del Sector Publico, en términos de Anexo Unico
de este instrumento, el cual forma parte integrante de este dltimo y tiene como propésito establecer los
procesos y directrices que las dependencias y entidades de la administracién Publica, deberan observar
de manera obligatoria para reducir la regulacién en la materia con la finalidad de aprovechary aplicar de
manera eficiente los recursos con que cuente.

Las menciones que se hacen en el presente acuerdo y en el manual a las dependencias y entidades se
entenderan hechas, en lo conducente el municipio y los entes publicos de unas y de otros, cuando estos
ubiquen en el supuesto a que se refiere el ARTICULO 1RO. LEY DE Adquisiciones, FRACC. VI
arrendamientos y servicios del sector Publico.

FRACCION II: Para efectos del presente acuerdo, se entiende por:

1. Adquisién, arrendamientos y servicios: los que comprenden el art. 3 de la ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Sector Publico.

2. Dependencias: Las secretarias de Estado, incluyendo a sus organos administrativos
desconcentrados y la Consejeria Juridica federa conforme a lodispuestoen la ley organica
de la administracién Publica, administrativa de la presidencia municipal, en términos de
los dispuesto por el articulo 2 fraccién 11l de la ley de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector piblico.

3. Manual: el manual administrativo de aplicacién General en materia de adquision,
arrendamientos y servicios de Sector publico, a que se refiere el articulo primero del
presente acuerdo. El cual se integra por diversos procesos asociados a esa materia.

ERACCION HiI: En la CONVOCATORIA: El documento que contiene los requisitos de caracter legal, técnico [ [;L
y econdmico con respeto de los bienes o servicios objeto de la contratacién y las personas interesadas en g
proveerlos, asi como los términos a que se sujetardn el procedimiento de contrataciones respetivo y los
derechos y obligaciones de las partes.

FRACCION IV: DOCUMENTACION: Elaborar la justificacién del requerimiento, sefialando las razones que
ameritan la solicitud, para los ciudadanos que fueron afectados por la contingencia {coVID 19} y sus ’S
afectaciones econdmicas.

a) Entregar la documentacién con el fin de constatar si la documentacidon entregada contiene la
informacién necesaria para iniciar el procedimiento de contratacién y determinar el caracter d
mismo.

b) Identificacidn oficial vigente (INE), RFC., Comprobante de domicilio, Solicitud y una fotografia.

¢) Todas las propuestas serdn tomadas en cuenta, con excepcion de aquellas que impliquen
requisitos imposibles de cumplir para el procedimiento de contratacion.

d) No se dard trdmite a las solicitudes que no entreguen los requisitos completos.
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FRACCION v: TRANSITORIOS

PRIMERO: El acuerdo entrara en vigor a los al dia siguiente de su publicacién en la pagina de gobierno
Municipal.

SEGUNDO: Todos aquellos procesos, tramites AUTORIZADOS Y ACTOS INICIADOS CON ANTERIORIDAD A
LA ENTRADA EN vigor del presente Acuerdo deberan concluirse conforme a lo provisto en el mismo.

TERCERO: La dependencia y entidades que hayan realizado acciones de mejora funcional y sistematizacion
integral de los procesos en materia de adquisidores, arrendamientos y servicios podran General en
materia de arrendamiento y servicio del Sector publico.

CUARTO: El cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo se realizard con los recursos
presupuestarios que tenga asignado la direccién de Desarrollo Social, por lo que no implicaré la creacion
de estructuras ni las asighaciones de recurso adicionales.

QUINTO: El contrato o acuerdo de voluntades para crear o transferir derechos vy obligaciones, y a través
del cual se formaliza la prestacidén de servicios para el programa, se considera proporcionar a los (as)
ciudadanos (as) un sueldo mensual de $1, 600.00 pesos (MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) antes de
impuestos al cumplir con sus jornadas laborales.

FRACCION V1. Derechos, Obligaciones y Sanciones.
Derechos. Los(as) solicitantes deberdn: ‘ \

e Recibir un trato atento, digno, respetucso y sin discriminacién alguna por parte de los(as)
funcionarios(as}.

e Recibir informacidn y orientacién de forma clara, sencilla y oportuna sobre la operacion.

e Decidir voluntariamente su participacién.

e Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos que establece la normatividad @ﬂ
juridica aplicable.

Obligaciones. Los{as) solicitantes tendran que cumplir con:

e Proporcionar la informacion veraz y correcta en su registro.

e Cumplir con la jornada laboral, metas y objetivos de la vacante seleccionada. .
e Destinar el estimulo econdmico para solventar necesidades bdsicas suyas y/o de su familia. j
* Son causales de cancelacidn del apoyo:

e Fallecimiento del (la) trabajador(a).

e Incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el presente documento.
e La deteccidn de falsedad en la informacion presentada.

e Que durante la vigencia del Programa deje de cumplir con cualquiera de los requisitos y criterios
establecidos en el presente documente. /
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* Sanciones: Ante el incumplimiento de las obligaciones presentes en este documento, la Secretarsa
de Administracion podra suspender el otorgamiento del empleo temporal con previo derecho de
audiencia que se otorgue a é| (la) trabajador{a} y/o solicitante.

FRACCION VII IDENTIFICAR INCUMPLIMIENTO: Identificar el incumplimiento del empleado y elaborar el
documento en el que se haga constar dicho incumplimiento acompafado de las constancias que asi lo
acrediten y enviar dicho documento al area competente para iniciar el procedimiento de rescision.

Responsable: Area Administrativa del Contratado, Desarrollo Social.

a) Expresarclaramente las causas, motivos o hechos que constituyen el incumplimiento
de las obligaciones contratadas a cargo del empleado y que sustente la procedencia
de iniciar el procedimiento de reseccion del contrato.

b) Vincular el incumpliendo de la persona contratada con las causales de rescision
previstas en el contrato y las disposiciones legales.

¢} En su caso, citar los comunicados que se hubiese generado entre las partes,
relacionados con el incumplimiento en cuestién.

d) Se recibié documento con argumentos SI/NO, determinar la procedencia de la
rescision del contrato.

FRACCION VIl DESCRIPCION: Integrar el original del convenio medificad.

La poblacién objetivo la constituyen las personas de 18 afios y mids, pertenecientes a la poblacién
potencial, a excepcidn de los subordinados formales que no estén en condiciones criticas, asi como los
informales que no estan en condiciones criticas y no buscan trabajo

FRACCION VIIi ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Para llevar a cabo el seguimiento y control, la
Secretaria de Administracién establecerd los instrumentos a emitirse. En este sentido, la Direccidn de
Desarrollo Social y Contraloriz, dara seguimiento al mismo.

FRACCION IX VIGENCIA DEL PROGRAMA: El registro de solicitudes podré efectuarse desde la fecha del
anuncio del Programa v hasta que se considere sea necesario, de acuerdo al comportamiento de la
pandemia del virus COVID-19 y sus afectaciones econdémicas.

En caso de algtin problema sera resuelta por la comision. ' =1 1 e

i ATENTAMENTE
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